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Aos dezessete dias do mês de julho do ano de dois mil e vinte e cinco, às quatorze 
horas, realizou-se na modalidade presencial, na sala de reuniões da Comissão Própria 
de Avaliação (CPA), no prédio B, a reunião ordinária da CPA da Universidade Católica 
de Pelotas (UCPel), com participação presencial dos membros Daniel Schuch da Silva  
e Patricia Osorio Guerreiro, representantes do corpo docente, Gabriela Jurak de 
Castro, Daiane Borges Dias e Franciele da Silva Gastal, representantes do corpo 
técnico-administrativo; Jéssica Puchalski,(participou remotamente), representante 
docente; Luciana Cardoso Müller e Lorena Guedes da Silva (participaram 
remotamente), representantes discentes; Rutiane Nunes Steffens (participou 
remotamente) representante da sociedade civil; Mônica Hartwig Barreira, do setor de 
Avaliação e Regulação, como apoio técnico da comissão. Não compareceram à reunião 
os representantes da sociedade civil Laura Marisneide Fiuza e José Luís Marasco Leite; 
o representante discente Djhon Raphael, todos justificaram a ausência.Também 
estiveram presentes Cleiton Bierhals Decker, superintendente de Comunicação e 
Marketing da UCPel, e Thiago (setor de Comunicação), convidados para a 
apresentação de dados e análise do perfil do graduando. A reunião teve como 
principais temas: os novos instrumentos de pesquisa docente e discente, a 
apresentação dos resultados da pesquisa "Perfil do Graduando" e a 
atualização da Política de Autoavaliação Institucional. Na sequência, Cleiton 
Bierhals Decker compartilhou os resultados da pesquisa de perfil dos graduandos, 
segmentando a análise em três grupos: cursos de Medicina, cursos presenciais e 
cursos a distância (EAD). Os dados apresentados incluíram informações demográficas, 
percepção dos alunos sobre causas sociais, a importância dos estágios para a inserção 
profissional, além da avaliação institucional. Cleiton também apresentou a pesquisa de 
NPS (Net Promoter Score), destacando-a como uma ferramenta eficaz para mensurar 
o nível de satisfação e engajamento dos alunos com a universidade. Informou que, de 
modo geral, a UCPel encontra-se em fase de desenvolvimento.  Na sequência a 
coordenadora da CPA deu início à reunião destacando a importância da revisão dos 
instrumentos de pesquisa e da participação dos coordenadores de curso na 
elaboração dos questionários aplicados aos discentes. Foi sugerido que crie uma 
tabela comparativa com as perguntas atualmente utilizadas, a fim de avaliar o que 
pode ser mantido, ajustado ou descartado. Também foi debatida a possibilidade de se 
utilizar um único instrumento de pesquisa ou questionários separados para diferentes 
demandas, como ENADE, PND e ENAMED. Durante a reunião, a Política de 
Autoavaliação Institucional foi discutida e utilizada em conjunto com os membros da 
comissão.Ficou acordado entre os presentes que a aplicação da pesquisa docente 
ocorrerá no PADOC agendado para novembro. Também foi sugerido que a 
autoavaliação institucional seja tema central do PADOC de 2026, proposta que foi 
aprovada por todos os membros.Não havendo mais assuntos a tratar, a coordenadora 
agradeceu a presença de todos e encerrou a reunião. 

 


