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1 INTRODUCAO

1.1 Dados da Instituicéo

Nome: Universidade Catélica de Pelotas (UCPel)

Caddigo da IES no MEC: 018

Caracterizacdo: Instituicdo privada, sem fins lucrativos, comunitaria, filantropica,
confessional

Municipio: Pelotas / RS

Mantenedora: Associagdo Pelotense de Assisténcia e Cultura (APAC)

Representante legal: Dom Jacinto Bergmann, Arcebispo Metropolitano de Pelotas

Dirigente principal: José Carlos Bachettini Junior, Reitor da UCPel

1.2 Misséo, Visao e Valores

Missdo

A missdo da Universidade Catolica de Pelotas é investigar a verdade, produzir e
compartilhar o conhecimento e formar seres humanos, profissionais éticos e competentes,

orientados pelos valores cristdos a servi¢o da pessoa e da sociedade.

Viséo

Ser uma Universidade de qualidade reconhecida, centro de referéncia de conhecimento em
educacdo, salde, negdcios e tecnologia, alicercados na inovacdo, na gestdo sustentavel e
participativa, contribuindo para a promocédo social e cultural e desenvolvimento local e

regional.

Valores

Os valores instituidos séo os seguintes:

- Verdade - Solidariedade

- Liberdade - Voluntariado

- Justica - Transparéncia

- Etica - Inovacéo

- Comprometimento - Promocéo da Vida



1.3 Principios Filoséficos e Epistemo-Metodoldgicos

As Diretrizes e Normas Gerais da Universidade Catolica de Pelotas (UCPel) apontam
para um horizonte em que:

e a UCPel se propde a ser uma comunidade humana auténtica, caracterizada pelo
respeito reciproco, pelo didlogo sincero e pela responsabilidade social, promovendo a
unidade, cuja fonte brota da sua consagracdo a verdade, da diversidade dos campos do saber,
de uma comum compreensédo da dignidade humana e, em Ultima anéalise, da pessoa humana e
da mensagem de Cristo que d&o a Instituicdo o seu caréater distintivo. A verdade necessita do
amor, e este necessita da verdade;

e 0s professores universitarios crescam sempre mais em competéncia, articulando as
atividades de ensino-aprendizagem a uma visdo de mundo compativel e coerente com a
dignidade humana e a promogcé&o da vida; os professores cristdos, por sua vez, testemunhem a
desejada integracdo humana entre fé e cultura, entre competéncia e sabedoria crista;

e hd uma centralidade da pessoa que aprende, em que 0s estudantes persigam uma
educacdo que os torne capazes de um juizo racional e critico, conscientes da dignidade
transcendente do ser humano em direcdo a consciéncia e ao conhecimento de si, a
responsabilidade pela criacdo, a imensiddo do Criador, a uma formacao profissional que
compreende os valores éticos e o sentido de servico a pessoa humana e a sociedade;

e 0s dirigentes promovam uma gestdo de servigo guiados pela coragem, pelo didlogo e
pela criatividade intelectual;

e 0 pessoal administrativo testemunhe o empenho e a competéncia como qualidades

indispensaveis para a identidade e a vida da Universidade.

1.4 Objetivos da UCPel

Levando em consideracgdo a sua Missdo, a UCPel tem por objetivos:

e viabilizar o comprometimento da comunidade universitaria com propdsitos comuns;

e promover a cultura da alteridade e da solidariedade;

e capacitar para o exercicio da cooperacdo e autonomia na construcdo, questionamento e
aplicagéo do conhecimento;

e viabilizar o desenvolvimento de condic¢Oes pessoais de sensibilidade e atendimento a
demandas e superacédo de desafios decorrentes de lacunas e necessidades contextuais;

e proporcionar 0 acesso, questionamento, discussdo e produgdo de conhecimentos

cientifico-tecnoldgicos;



e instalar, no contexto universitério, a vivéncia do processo de formagéo continuada, como
exigéncia decorrente da mobilidade e flexibilidade dos saberes em constante evolucao;

e estabelecer vinculos consistentes e permanentes de internacionalizacdo, envolvendo
aspectos de cooperacdo e intercambio, entre as dimensdes académicas de producdo e
socializagéo de conhecimentos;

e possibilitar o desenvolvimento de competéncias de natureza conceitual, 16gica, politica,
técnica-cientifica nos planos individuais e coletivos;

e implementar mecanismos tedrico-metodologico-operacionais para discussdo permanente
do processo pedagdgico da UCPel, permitindo a transversalidade e multidisciplinaridade

dos saberes.

1.5 Breve Histérico da IES

O Decreto Presidencial n° 49.088, de 07 de outubro de 1960, oficializou a criacdo da
Universidade Catolica Sul-Rio-grandense de Pelotas, fundada por Dom Antdnio Zattera, 3°
Bispo Diocesano de Pelotas. Sua instalacdo solene ocorreu no dia 22 de outubro daquele ano,
como a primeira Universidade do interior do Estado do Rio Grande do Sul. Dois anos apds,
por decisdo do Conselho Universitario, simplificou seu nome para Universidade Catdlica de
Pelotas (UCPel).

Sua constituicdo resultou da agregacdo de cursos e faculdades existentes na regido, a
maioria fruto de iniciativas da Igreja na area da educacdo ao longo do tempo. Assim, a
Faculdade de Ciéncias Econémicas de Pelotas, em funcionamento desde 1937; a Faculdade de
Filosofia, Ciéncias e Letras, criada em 1953 e o Curso de Jornalismo (mais tarde Faculdade de
Comunicacdo Social), criado em 1958, formaram a base pelotense em que a UCPel se
constituiu. Agregue-se a essas iniciativas, a Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Bagé,
que comecou a funcionar no ano letivo de 1959, e a Faculdade de Direito “Clévis Bevilacqua”,
de Rio Grande, que a Mitra Diocesana de Pelotas assumiu em 1959, legalmente autorizada a
funcionar no inicio de 1960.

O primeiro decénio da UCPel marcou o acrescimo de novas faculdades e cursos,
registrando uma expansdo consideravel. Surgiram, entdo, a Faculdade de Servi¢co Social,
Faculdade de Medicina, Faculdade de Engenharia, além de novos cursos nas Faculdades de
Filosofia e Ciéncias Econbmicas, todos em Pelotas. Fora do Municipio foram criadas a
Faculdade de Filosofia de Rio Grande, a Faculdade de Direito de Bagé e, atendendo a

demandas, com autorizacdo do Conselho Federal de Educacdo, o Curso de Estudos Sociais,



em Jaguardo, o de Ciéncias Econdmicas, em Sdo Gabriel, e o de Ciéncias Contabeis, em
Camaqua.

A maioria dos cursos e faculdades localizadas fora de Pelotas mais tarde deu origem a
outras instituicdes, como a Universidade Federal do Rio Grande (FURG) e a Universidade da
Regido da Campanha (URCAMP).

No decorrer do tempo, a Universidade procedeu com reformulagdes estatutarias,
ajustando-se, assim, as novas realidades do Pais. Em consequéncia, sua estrutura também
passou por alteracdes e atualmente possui dois Centros, Centro de Ciéncias da Saude (CCS) e
Centro de Ciéncias Sociais e Tecnoldgicas (CCST), e o Instituto Superior de Formacéo
Humanistica (ISFH), por meio dos quais realiza suas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Mantida anteriormente pela Mitra Diocesana de Pelotas e posteriormente pela
Sociedade Pelotense de Assisténcia e Cultura (SPAC), atualmente tem como mantenedora a
Associacao Pelotense de Assisténcia e Cultura (APAC) que é uma associacao civil, sem fins
lucrativos. A UCPel constitui-se em uma Instituicdo de Ensino Superior (IES) de carater
privado, comunitario, filantropico e confessional. Situa-se no municipio-polo da Zona Sul do
Estado, atuando, também, em outras comunidades da regido por meio do ensino e de agdes
extensionistas.

Em 2012, a UCPel iniciou uma discussao acerca da reestruturacdo do seu Planejamento
Estratégico (PE), com o apoio das areas académica e administrativa. A elaboracdo do PE
incluiu a sensibilizacdo, analise do ambiente, estabelecimento da missdo, visdo, valores e
objetivos, e a formulacdo de estratégias para atingi-los em 20 anos. Levaram-se em conta 0s
fatores politicos, econdmicos, legais, tecnoldgicos, sociais, culturais e ecoldgicos.

A difuséo do conhecimento adquirido mediante o PE acarretou diversas agoes, as quais
destacamos a participagdo em 2015 no Programa Gaucho de Qualidade e Produtividade
(PGQP), elementos que visam a promocdo da qualidade de todas as esferas organizacionais,
foram apensados as tematicas do PE.

Ainda neste mesmo ano, percebendo a necessidade de ampliar o horizonte para além
dos muros institucionais, em parceria com o Escritério de Desenvolvimento Regional (EDR),
promoveu-se 0 primeiro evento “Cenarios, Tendéncias e Desafios”, realizado no més de
outubro, em data proxima ao aniversario da UCPel. Atualmente, o evento recebe palestrantes
de diversas areas de atuagdo, que discorrem sobre a fronteira do conhecimento nas respectivas

areas, bem como apontam desafios e oportunidades.
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Ja em 2016, a partir da preocupacao institucional com relagdo aos processos avaliativos
externos a que a instituicdo esta sujeita por parte de sua instancia reguladora, Ministério da
Educacao (MEC), surgiu a necessidade de adequar as areas que constituem o PE aquelas que
servem de norte para as avaliacfes externas, sem, no entanto, desconsiderar os incrementos
adicionados em funcgéo de outros processos, tais como o PGQP.

Em 2018 o ano foi marcado pela autorizagdo de novas vagas para o curso de Medicina
pelo do Ministério da Educacdo (MEC). A UCPel se tornou a maior escola médica do Rio
Grande do Sul, ampliando seu nimero de vagas anual de 100 para 180 alunos.

Também, em 2019, firmou importante parceria com o Grupo A e assim se deu 0 inicio
da oferta de cursos a distancia.

Completando seus 60 anos em 2020, a Universidade e a humanidade foram desafiados
por um virus invisivel. As comemoracdes precisaram ser adaptadas, mas ainda assim a
Revista alusiva a data e happy hour virtual foram realizados. A premissa principal do trabalho
passou a ser a reinvencao, e com as portas parcialmente fechadas, criamos diferentes cenarios
de aprendizagem, compartilhados principalmente com os lares de nossos alunos, professores e
colaboradores. Trés calendarios académicos foram necessarios, assim como 0 constante
cuidado com os protocolos de seguranca.

O ano de 2021 foi marcado pelo exercicio de um olhar mais atento a comunidade
académica e sociedade. E uma conquista de extrema relevancia para Instituicdo foi a
implantacdo de sistema de informacdo integrado, que subsidia a tomada de decisdo
administrativa, assim como qualifica o dia a dia do estudante.

A Instituicdo, por meio da Coordenadoria de Planejamento, Controle e Qualidade
(CPCQ) fomenta e realiza reuniGes de acompanhamento do PE, subsidiada pela ferramenta
Strategic Adviser (SA), que apresenta as a¢oes e indicadores institucionais. Sempre quando se
aproxima o encerramento do ano corrente, 0s gestores sdo convidados para uma reflexao
sobre os objetivos alcancados ou ndo, e assim sdo tracadas, de forma conjunta, novas
estratégias que resultam na construcéo do PE do proximo ano.

Além das atividades de graduacdo, a Universidade oferece programas de pds-graduacao
stricto sensu e cursos de pds-graduacdo lato sensu, prestando relevantes servigos a
comunidade no contexto loco regional. A UCPel possui atualmente quatro programas de pos-
graduacdo stricto sensu: Mestrado e Doutorado em Salde e Comportamento, Mestrado e
Doutorado em Politica Social e Direitos Humanos, Mestrado Profissional em Sadde no Ciclo
Vital, Mestrado em Engenharia Eletronica e Computagdo. Como resultado dos cursos e

programas de pds-graduacéo, desenvolve-se as atividades de pesquisa na Instituicao.
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Na &rea de pés-graduagdo lato sensu, a UCPel mantém uma significativa oferta de
cursos com base nas demandas regionais.

No contexto regional, a UCPel sempre tem prestado varios servigcos a comunidade,
salientando-se seus 6rgdos auxiliares: o Hospital Universitario S8o Francisco de Paula
(HUSFP), a Radio Universidade (RU) e o Centro da Crianca Séo Luiz Gonzaga.

No ano de 2021 foram oferecidos os cursos de graduacgao abaixo relacionados.

Cursos de Graduacao com alunos vinculados em 2021

Centro de Ciéncias da Saude

Curso Modalidade Grau
Biomedicina EaD Bacharelado
Enfermagem Presencial Bacharelado
Estética e Cosmética EaD Tecnoblogo
Farmécia Presencial Bacharelado
Fisioterapia Presencial Bacharelado
Medicina Presencial Bacharelado
Odontologia Presencial Bacharelado
Psicologia Presencial Bacharelado

Centro de Ciéncias Sociais e Tecnoldgicas

Curso Modalidade Grau
Administracdo Presencial e EaD Bacharelado
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas EaD Tecndlogo
Arguitetura e Urbanismo Presencial Bacharelado
Ciéncias Contabeis EaD Bacharelado
Comeércio Exterior EaD Tecnoblogo
Direito Presencial Bacharelado
Engenharia Civil Presencial e EaD Bacharelado
Engenharia de Computacdo Presencial Bacharelado
Engenharia Elétrica Presencial e EaD Gestdo da
Gestdo Comercial EaD Tecndlogo
Gestdo da Tecnologia da Informacéo EaD Tecndlogo
Gestdo de Recursos Humanos EaD Tecndlogo
Gestdo Financeira EaD Tecnodlogo
Gestdo Hospitalar EaD Tecnodlogo
Gestdo Publica EaD Tecnodlogo
Jornalismo EaD Bacharelado
Letras EaD Licenciatura
Marketing EaD Tecndlogo
Processos Gerenciais EaD Tecndlogo
Publicidade e Propaganda EaD Bacharelado
Redes de Computadores EaD Tecnodlogo
Seguranca Plblica EaD Tecnodlogo

Servico Social

Presencial e EaD

Bacharelado

Instituto de Formacao

Humanistica

Curso Modalidade Grau
Filosofia Presencial Bacharelado
Filosofia Presencial Licenciatura
Pedagogia Presencial e EaD Licenciatura
Teologia Presencial Bacharelado
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Na éarea de p6s-graduacdo lato sensu, durante o ano de 2021 estiveram em funcionamento

0S cursos a seguir relacionados.

Cursos de Pos-Graduacao lato sensu com alunos vinculados em 2021

Curso Modalidade
Engenharia de Seguranga do Trabalho Presencial
Fisioterapia Cardiorrespiratoria e em Terapia Intensiva Presencial
MBA em Agronegocio Presencial
Gestdo de Projetos PMI-PMBOK EaD
Marketing, Criatividade e Inovagéio EaD
Branding e Marketing Digital para Comércio Eletronico EaD
Lideranca Inovadora EaD
Coaching e Gestdo de Pessoas EaD
Gestdo Estratégica de Negocios EaD
Gestdo de Negdcios em Saude EaD
Gestdo do Agronegdécio EaD
Gestdo Estratégica de Vendas, Negociacdo e E
aD

Performance
Gestdo da Qualidade EaD
Gestéo de Investimentos EaD
Auditoria e Controladoria Governamental EaD
Administracdo Publica EaD
Psicopedagogia Institucional EaD
Alfabetizacdo e Letramento EaD
Docéncia no Ensino Superior EaD
Educacdo para a Infancia: educacdo infantil e anos
. . EaD
iniciais do ensino fundamental
Metodologias Ativas de Aprendizagem EaD
Educacdo a Distancia: gestao e tutoria EaD
Supervisdo Educacional EaD
Gestdo da Tecnologia da Informacao EaD
TelecomunicacBes com Enfase em Redes, Sistemas de

N . EaD
Informacéo e Internet das Coisas

Programas de Residéncia Médica
Cirurgia Geral

Clinica Médica

Medicina de Familia e Comunidade
Medicina Intensiva

Medicina Intensiva Pediatrica

Nefrologia

Neonatologia

Obstetricia e Ginecologia

Pediatria

Programas de Residéncia Médica Multiprofissional em Saude
Multiprofissional Integrada em Salude do Idoso
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1.6 O Processo de Avaliagdo na UCPel

1.6.1 A Avaliacéo Institucional na UCPel

Na historia da UCPel ha registros de varias iniciativas de avaliacdo institucional, quase
todas realizadas de maneira isolada, em algumas unidades, até a instituicdo do Sistema
Nacional de Avaliacdo do Ensino Superior (SINAES).

Ha& registro, por exemplo, de uma ampla avaliagdo feita pela Faculdade de Ciéncias
Econdmicas nos anos de 1969/1970, levando a uma série de mudancas administrativas e
pedagdgicas naquele periodo.

E no ano de 1985 que se inicia um movimento avaliativo critico, abrangendo toda a
Universidade. Essa avaliacdo teve como foco principal o ensino, em especial o de graduacao.
Os resultados foram apresentados em 1986 nas assembleias de professores, funcionarios e
alunos.

Em 1992, sob a coordenacgdo da Pré-Reitoria Académica, foi promovida uma Avaliacdo
do Desempenho Docente feita pelos alunos e ap6s a tabulacdo dos dados, cada professor
avaliado recebeu o seu resultado, de forma confidencial, para analise e reflexdo pessoal.

Em 1993, foi feita também a autoavaliacdo docente, cujos resultados, junto com a
avaliacdo do desempenho docente, foram repassados a cada professor. Também foi feita a
autoavaliacdo dos alunos, e oferecidos a eles os resultados para que pudessem refletir sobre
seu desempenho.

Em 1995, nova iniciativa leva a uma revisao do Programa existente e a sua adequacao
ao Programa de Avaliagéo Institucional das Universidades Brasileiras (PAIUB). Com isso, 0
processo buscaria abranger todos os segmentos da UCPel.

Em 1996, a Universidade responde ao Edital do PAIUB e tem o seu Programa de
Avaliacdo Institucional aprovado pelo Ministério de Educagdo (MEC). O objetivo geral era de
promover na UCPel um autoconhecimento que permitisse examinar o exercicio das funcgdes
do ensino, pesquisa e extensdo, e 0 seu impacto na comunidade.

O ano de 1998 foi caracterizado pela adesdo formal da UCPel ao Programa de
Avaliacdo Institucional das Universidades Comunitarias do Rio Grande do Sul (PAIUNG).

Reestruturou-se a Comissdo de Avaliagdo com a pretensdo de articular e dar
participacdo aos diferentes segmentos que compdem a Universidade.

Entre as atividades desenvolvidas pela Comissdo, estava a reflexdo tedrica sobre
Avaliacdo Institucional, transformada na publicagdo “Projeto de Avaliagao Institucional —
Concepcdo Metodoldgica”. Esse texto continha o marco tedrico, os objetivos gerais e
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especificos, metas, metodologia, descricdo das a¢Oes e uma detalhada relacdo de indicadores
para as dimensdes de Ensino, Pesquisa, Extens&o e Gestao.

Desde esse periodo, a Universidade ja vinha acompanhando algumas atividades do
Conselho de Reitores das Universidades Brasileiras (CRUB), que propunha uma metodologia
de Avaliagdo Institucional, abrangendo as dimensdes destacadas no PAIUNG.

A Portaria N° 064/2001, de 30 de julho de 2001, instituiu, sob a coordenacéo do Vice-
Reitor, a nova Comissao de Avaliacao Institucional (CAI, composta de cinco membros) e a
Subcomissdo de Diagnoéstico das Dimensdes a Serem Avaliadas (com vinte e oito membros).
Com esse instrumento ficou formalizada a op¢do da UCPel pelo modelo de Avaliagdo
Institucional proposto pelo CRUB. O objetivo maior do modelo era levar a Instituicdo a
identificar sua marca, a especificidade de suas respostas as demandas e necessidades da
comunidade a que se prop@e atender, focalizando trés pontos principais: qualidade do ensino,
eficiéncia gerencial e organizacional e relevancia publica e social.

Considerou-se esse periodo como o Primeiro Ciclo Completo da Avaliacdo Institucional
na UCPel.

Com base na criacdo do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior
(SINAES), coordenado pela Comissdo Nacional da Avaliagdo da Educagdo Superior
(CONAES - Lei N° 10.861, de 14 de abril de 2004), a Universidade passou a adequar-se as
novas exigéncias legais.

Em 7 de junho de 2004, por intermédio da Portaria N° 056/2004, a UCPel constituiu a
sua Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA), composta por doze membros: cinco representantes
docentes, dois discentes, trés do corpo técnico-administrativo e dois da sociedade civil. Além
deste grupo, contava também com uma equipe de apoio para a operacionalizacdo das
demandas avaliativas.

A CPA da Universidade Catdlica de Pelotas (UCPel) tem como objetivo promover a
conducéo e coordenacdo dos processos de avaliacdo institucional na UCPel, em todos 0s seus
niveis e instancias, atuando com autonomia em relacdo aos conselhos e demais 6rgéos
colegiados da Universidade. Atende as necessidades proprias da UCPel e observa as
determinagfes da Lei 10.861 e normatizacOes posteriores, em especial as orientacOes
emanadas da Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (CONAES). Desde a
sua constituicdo, a CPA da UCPel assumiu a responsabilidade pertinente e passou a seguir o
Roteiro de Autoavaliacdo Institucional da Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educacéo
Superior/Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira

(CONAES/INEP).
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E importante ressaltar que a proposta de autoavaliagdo implementada na Universidade
Catdlica de Pelotas caracteriza-se, assim como outras a¢oes oficiais da UCPel, como mais um
elemento capaz de ratificar a Missdo da Universidade.

O processo de autoavaliacdo da UCPel operacionaliza-se a partir das seguintes agdes:

e autoavaliacdo docente e avaliacdo dos professores pelos estudantes, iniciada em 2005/1,
com continuidade semestral ininterrupta;

e realizacdo de pesquisas de opinido, desde 2005, com alunos, professores, funcionarios
técnico-administrativos, egressos e comunidade geral.

e autoavaliacdo de cursos de graduagdo, desde 2013, com base no Instrumento de
Avaliacdo do MEC e nas pesquisas de opinido junto a comunidade universitaria;

e avaliacdo de curso pelos alunos da graduagdo, com a primeira edi¢do da pesquisa em
2018;

e Semana da Avaliacdo da UCPel, sendo sua primeira edicdo em 2018;

e autoavaliacdo dos cursos de pds-graduacdo stricto sensu, com base nos Instrumentos de
Avaliacdo da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES),
com inicio em 2020;

e avaliacBes de disciplinas ha modalidade EaD através das seguintes pesquisas:

o avaliacdo do encontro presencial, ao final de cada encontro e aplicada aos
estudantes;

o geral EaD (AVA, Metodologia, Infraestrutura), aplicada anualmente para os
discentes;

o avaliagdo da Tutoria, ocorre semestralmente (julho e dezembro) e ¢é
direcionada aos docentes e discentes;

o avaliagdo do Material Didatico e Docente responsavel pelas disciplinas,
bimestral, com alunos e tutores (ao final de cada modulo abril, julho, outubro e
dezembro);

e pesquisa com egressos dos cursos de pds-graduacdo stricto sensu, com inicio em 2020;

e autoavaliagdo institucional, desde 2004, com base nos Instrumentos de Avaliagédo
Externa do MEC, envolvendo a CPA e segmentos da comunidade interna e externa.

Este processo autoavaliativo tem se conduzido pelo carater formativo. Seja pela
reciprocidade entre a avaliagdo docente e o Programa de Aperfeicoamento Docente (PADOC),
pelas acbes interventivas decorrentes das pesquisas de opinido aplicadas a comunidade

académica, a comunidade geral, aos técnico-administrativos, aos egressos, bem como pela
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manutengdo permanente do site que serve como referéncia a avaliagbes externas. Os
resultados auxiliam a Universidade a refletir sobre suas potencialidades e fragilidades,
oportunidades e ameacas.

Considerando que em 2021 inicia-se novo ciclo de apresentagdo de “Relatorio de
Autoavaliagdo Institucional” junto ao MEC, destaca-se que este é 1° relatério parcial do ciclo

2021-2023 de avaliagdo interna na Instituig&o.

1.6.2 Composicao da CPA em 2021

Componentes Segmento

Daniel Brod Rodrigues de Sousa Docente

Jose Luis Silveira da Costa Docente

Leticia Oliveira de Menezes Docente

Marilia do Amaral Dias (coordenadora) Docente

Patricia Osorio Guerreiro Docente

Felipe Ferreira Pinto Discente

Otavio Granello Saracol Discente

Ezequiel Insaurriaga Megiato Técnico-administrativo
Franciele da Silva Gastal Técnico-administrativo
José Jadmir Gongalves dos Santos Técnico-administrativo
Henriqgue Walner Alves Feijo Sociedade civil

José Artur Torres Ronna Sociedade civil

Periodo de exercicio da CPA: 02 (dois) anos

Ato de designacdo da CPA: Portaria n® 138/2020 de 17/08/2020 — Recomposicdo da CPA
2020-2022.

1.6.3 Atividades da CPA em 2021

A CPA propicia o trabalho de autoavaliacdo da IES possibilitando a revisdo das praticas
educacionais e processos administrativos, resultando em uma melhor qualidade académica.
Dentre suas atribuigdes, destaca-se também, ser um férum constante de avalia¢do institucional,
desde as autoavalia¢Oes de cursos, que servem para construcdo do cumprimento dos objetivos
legais, bem como da periddica avaliacdo docente realizada pelos discentes.

Cabe a CPA, ainda, 0 acompanhamento do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
e do Planejamento Estratégico (PE) quanto ao seu cumprimento/andamento.
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A CPA, com representatividade de todos os segmentos Institucional e da sociedade civil,
realizou reunides mensais ordindrias e reunides extraordinarias, de mar¢o a novembro, com a
finalidade de operacionalizar o processo de autoavaliacdo da UCPel.

No ano de 2021, devido a pandemia de coronavirus (Covid-19), as reunides e as
atividades relativas ao processo de avaliagcdo foram realizadas de forma on-line. A execugéo
da autoavaliagdo na UCPel foi projetada com base nas diferentes a¢Oes descritas a seguir.

e Semana da Avaliacdo UCPel, cuja finalidade é divulgar as acOes realizadas pela CPA,
como também os resultados das pesquisas aplicadas por esta comissdo e aprimorar 0
processo avaliativo interno, promovendo acdes para maior sensibilizacdo e adesdo da
comunidade académica.

e Autoavaliacdo docente e avaliacdo dos professores pelos alunos, nas quais sé@o
abordados temas como: diversificacdo de propostas de ensino e aprendizagem,
diversificacdo de atividades, contribuicdo para uma formacdo humanistica, entre
outros.

e A pesquisa anual de Avaliacdo dos Cursos de Graduacdo pelos alunos aplicada para 0s
cursos na modalidade presencial e EaD.

e Atualizacdo do modelo padrdo de autoavaliacdo de cursos, construido a partir do
Instrumento de Avaliacdo de Cursos do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais (INEP).

e Autoavaliacdo de cursos de graduacédo, por meio do modelo padrdo que toma como base
o Instrumento de Avaliacdo de Cursos do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais (INEP).

e Elaboracdo do modelo padrdo de autoavaliagdo institucional, construido a partir do
Instrumento de Avaliacdo de Cursos do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais (INEP).

e Autoavaliacdo institucional, por meio do modelo padrdo que toma como base o
Instrumento de Avaliagcdo de Cursos do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais (INEP).

e Autoavaliacdo dos cursos de pds-graduacéo stricto sensu, tomando como base o0 modelo
padrdo elaborado pela CPA a partir do Instrumento de Avaliacdo da CAPES. Os
cursos que participaram foram: Saude e Comportamento (Mestrado e Doutorado),
Politica Social e Direitos Humanos (Mestrado e Doutorado), Saude no Ciclo Vital

(Mestrado) e Engenharia Eletronica e Computacéo (Mestrado).
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e Acompanhamento e divulgacdo dos resultados da Pesquisa de Acompanhamento de
Egresso dos cursos de pds-graduacdo stricto sensu aos respectivos coordenadores e
diretores dos Centros e Instituto.

e Pesquisa de Avaliacdo — Aulas/Atividades 2021/1com alunos da graduagéo de cursos
presenciais, que visou analisar e coletar informagdes sobre as atividades desenvolvidas
ao decorrer do primeiro semestre do ano.

o Avaliacdes de disciplinas na modalidade EaD, em parceria com o Nucleo de Educacédo a
Distancia (NEaD), utilizando questionarios estruturados no Google Formulario, cujo
resultados sdo compartilhados com os coordenadores de cursos.

e Pesquisa de Clima aplicada para os Técnico-Administrativos. Tal pesquisa € realizada a
cada dois anos, em parceria com a Gestdo de Pessoas e tem a finalidade de avaliar
aspectos como infraestrutura, condi¢bes de trabalho, praticas de gestdo, qualidade
administrativa, entre outros.

e Acompanhamento do processo de avaliacdo externa virtual do Curso de Direito EaD
com vistas a autorizacdo do Curso.

e Participacdo em junho, no Programa de Aperfeicoamento Docente (PADOC) para 0s
coordenadores de curso, desenvolvendo a seguinte pauta: Avaliacdo do MEC e
Autoavaliacdo de Cursos.

¢ Divulgacéo dos resultados dos processos avaliativos, junto a comunidade académica e &
sociedade.

e Elaboracdo do Relatério de Autoavaliacdo, o qual é publicado no e-MEC e no site da
CPA.

A CPA também esteve presente nas reunides de Planejamento Estratégico (PE) da UCPel.
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2 METODOLOGIA

A autoavaliacdo é viabilizada a partir de varias acGes que visam colaborar com a
comunidade universitaria na reflexdo e na avaliacdo permanente, possibilitando a elaboracéo
de estratégias adequadas para a qualificacdo do ensino, pesquisa e extensdo na Instituicdo,
para o cumprimento da responsabilidade social da Universidade, enquanto comunitria,
confessional e filantrdpica.

O trabalho de avaliacdo interna da IES, vai desde as autoavaliacbes de cursos, das
pesquisas de opinido, das avaliagdes de curso pelos discentes, da periddica avaliagdo docente
realizada pelos alunos, bem como do acompanhamento continuo do Planejamento Estratégico
(PE) e do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

A CPA implementou um modelo padrdo de Autoavalia¢do Institucional construido a
partir do Instrumento de Avaliagdo Institucional Externa utilizado pelo MEC, quando das
avaliacdes in loco. O instrumento padrdo, compartilhado no Google Drive com o0s
representantes de cada um dos eixos, contém material de apoio, necessarios a analise sobre
cada um dos indicadores relacionados com os cinco eixos avaliados: Planejamento e
Avaliacdo Institucional, Desenvolvimento Institucional, Politicas Académicas, Politicas de
Gestdo e Infraestrutura. A composicdo do material foi feita utilizando planilhas e documentos
linkados, na expectativa da facilidade de analise. Para cada um dos indicadores existe um link
para outro documento com os critérios de avaliacdo, o material de apoio e as pastas para
anexar as evidéncias correspondentes que justifiquem a nota atribuida a cada um dos
indicadores, conforme ilustrado abaixo (Figuras 1 a 4). Por fim, os resultados ficam

disponiveis a CPA para analise sistematizada e divulgacéo.

Figura 1 — Print da pasta de autoavaliag&o institucional disponivel no Google Drive

Meu Drive > CPA - Autoavaliacdo Institucional Ciclo 2021-2023 2
BB Autoavaliacdo Eixo 1 BB  Autoavaliacéo Eixo 2
B
B8 Autoavaliagéo Eixo 3 BB Autoavaliagéo Eixo 4
I8 Autoavaliagdo Eixo 5 I8 Documentos Norteadores i
Arquivos Hoje
23:55
£ea
= — foyee)
- cPA

Fonte: Google Drive da CPA
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Figura 2 — Print da pasta de autoavaliacéo do eixo 1

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAQ P-m

Autoavaliagdo Institucional

| CATE
| JeATeuc

Eixo 1 -PI jamento e Avaliagie Institucional
Indicador C

1.1 Evolucéo institucional a partir dos processos de Planejamento e Avaliacéo

1.2 Processo de autoavaliacéo institucional

1.3 Autoavaliacéo institucional participac&o da comunidade académica

1._4 Autoavaliac8o institucional & avaliacdes externas: andlise e divulgacio dos resultados
1.5 Relatérios de autoavaliacéo

Conceito Eixo 1

Total de Indicadores 0
Soma dos valores dos Indicadores ]
Valor médio dos Indicadores | 0,00

Observagéo: é de extrema importincia preencher a planilha das justificati cujo link abaixo

Acesso a Panilha das Justificativas para os conceitos atribuidos aos indicadores

Documentos Norteadores

Instrumento de Avaliacdo INEP

PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional

PPl - Projeto Pedagdgico Institucional

PE - Planejamento Estratégico

Relatérios de Autoavalicéio Ciclo 2018-2020

Relatdrio Anual UCPel 2020

+ = Geral_Eixo_1 ~ Justificativas ~ Ind_1.1 ~ Ind_1.2 ~ Ind_1.3 ~ Ind_1.4 ~ Ind_1.5 ~

Fonte: Google Drive da CPA

Figura 3 — Print da pasta das evidéncias do eixo 1

0\ Pesquisar no Drive

Meu Drive > CPA - Autoavaliagao Institucional Ciclo 2021-2023

Nome Ultima mo
B Pasta Evidéncias Eixo 1 28 de jun.
Autoavaligéo Eixo 1 &% 00:19

Fonte: Google Drive da CPA



Figura 4 — Print da planilha das justificativas e acdes do eixo 1

Autoavaliagdo Institucional - Quadro de autoavaliagdo institucional

D

COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAD

£PA

Volta Geral_FEixo_1

Indicador avaliado I

cod | Indicador |

Evidéncias Contextualizagio

Acdes ‘ Nota

EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIAGAQ INSTITUCIONAL

Evolucdo institucional a partir
dos processos de
Planejamento e Avaliacio
Institucional.

12 Processo de autoavaliacio
institucional

1.3 Autoavaliacdo institucional:
participacio da comunidade
académica

14 Autoavaliacio institucional

avaliacdes externas: analise e
divulgagio dos resultados

1.5 Relatdrios de autoavaliagio

Fonte: Google Drive da CPA

Incorporando a esse processo ocorreu a autoavaliacdo de cursos de graduacdo. E para

mesmos moldes do instrumento de avaliagdo institucional (Figura 5)

tanto, a CPA executiva juntamente com o Nucleo de Educagdo a Distancia (NEaD) atualizou
de acordo com cada Curso 0 modelo padréo elaborado a partir do Instrumento de Avaliacdo
de Cursos de Graduacdo Presencial e a Distancia - Reconhecimento e Renovacdo de

Reconhecimento - utilizado pelo MEC, quando das visitas in loco, e foi construido nos

Esse modelo padrédo foi divulgado e disponibilizado no Google Drive, em reunido on-

e que passariam pelo processo de reconhecimento.

Figura 5 — Print da pasta de autoavaliacdo de curso disponivel no Google Drive

Q

CCV"I'I[IIJI'I- Nacos comigo

B CIENCIAS CONTABEI

B3 JORNALISMO 2021

B} SERVICO SOCIAL 2021

AUTOAVALIACAQ DECURSO » 2021 » a1

B LETRas 2021 B PEDAGOGIA 2021

ESTETICA E COSMET

=\ ;
@ | |CATOLICA
® e
B O
Nome
B GESTAOC HOSPITALA
B3 FUBUCIDADEE PROP

Fonte: Google Drive da CPA

line com a CPA, aos coordenadores dos cursos que iriam realizar essa proposta de
autoavaliacdo juntamente com o NDE e demais professores. Na escolha dos cursos, foram
priorizados aqueles na modalidade EaD que ja tinham atingido 50% da carga horéaria do curso
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Os resultados das autoavalia¢bes dos cursos foram disponibilizados a CPA, no drive,
para analise, sistematizacdo e divulgagéo dos resultados.

Salienta-se nesse processo continuo de avaliacdo interna as pesquisas aplicadas,
envolvendo a comunidade académica e 0s egressos, tais como as pesquisas de
Acompanhamento de Egressos dos PPG, de Avaliacdo de Curso pelos Alunos, avaliagdo do
professor pelo aluno e autoavaliagdo docente. Estas pesquisas séo realizadas de forma on-line
e a participacdo é facultativa.

A CPA promoveu ainda a quarta Semana de Avaliacdo da UCPel, com diversas
atividades envolvendo alunos, professores, gestores e técnico-administrativos com a
finalidade de divulgar as ac¢Ges avaliativas realizadas por esta Comissdo e os resultados dos
processos de avaliacdo interna da IES.

O resultado deste trabalho, apresentado a seguir, esta documentado em atas e divulgado
no site da CPA.
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3 DESENVOLVIMENTO

Dando inicio ao ciclo de avaliacdo, de 2021 a 2023, a CPA optou, em 2021, a promover
a autoavaliacdo institucional tomando como base o instrumento de avaliacdo externa in loco e
a dar sequéncia na avaliacdo e autoavaliacdo de cursos, considerando a importancia destes
resultados, a partir dos quais sdo trabalhadas as questfes de melhorias para qualifica¢do tanto
académicas quanto administrativas.

Para embasar o processo de autoavaliacdo institucional, foram realizadas varias agdes ja
mencionadas anteriormente neste relatdrio, as quais serdo apresentadas com maiores detalhes

na sequéncia.

3.1 Avaliagéo dos Professores pelos Alunos

Historicamente a avaliacdo dos professores pelos alunos € feita semestralmente e o
questionario da avaliacdo é disponibilizado através do portal do aluno. Particularmente nesse
ano, devido a implantacdo do RM (TOTVS Backoffice-Sistema RM), novo sistema
operacional na Instituicdo, houve readequacdo no modelo de pesquisa para que os alunos
pudessem avaliar os professores. Sendo assim, aplicou-se uma pesquisa quali-quantitativa via
Google Formulario, de forma ampla e geral, em um questionario que englobou perguntas com
vistas a analisar e coletar informagfes referentes ao primeiro semestre, levando em
consideracdo também as aulas/atividades remotas neste periodo de pandemia. Post de

divulgacdo da pesquisa com o link de acesso ao questionério (Figura 6)

Figura 6 — Post de divulgacdo da avaliacdo aulas/atividades 2021/1

Aluno, a sua opiniao O%
faz toda a diferencal ﬁ}

Avaliacao A_‘l_laSI
Atividades 2021/1

A Comissdo Prépria de Avaliagcao
quer ouvir vocé, a qualidade vem
da participagao!

e responda ao questionario
da pesquisa, que estara disponivel
de 09 a 31/8.

CPA |catéLica

comisséo Prépria | DE PELOTAS

e Avaliagio

Fonte: Nucleo de Comunicagdo e Relacionamento. UCPel (2021)
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O numero de respondentes da pesquisa foi de 287, atingindo a amostra estipulada, sendo
nivel de confiabilidade de 95%, margem de erro de 5% e considerando uma distribuicdo
homogénea da populacéo.

A pesquisa foi identificada como “Avaliagdo Aulas/Atividades 2021/1” (Figura 7),

contendo nove perguntas objetivas e um espaco para comentérios/sugestoes.

Figura 7 — Cabecalho do Questionario da pesquisa com alunos

~-e Avaliagcao Aulas/Atividades
| |CATOLICA =
Rt 2021/1 m

Questionario da Pesquisa

Prezado(a) aluno(a),

Gostariamos de convida-lo(la) a responder o guestionario de Pesguisa da Avaliagdo Aulas/Atividades 2021/1,
aplicado pela Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA), que visa analisar e coletar informagdes referentes ao
primeiro semestre.

Esclarecemos que as informac@es sdo confidenciais.

Contamos com a sua participagdo!

Fonte: Print do Formulario Google

Com a finalidade de promocéo de acOes de melhorias, os resultados desta pesquisa
foram divulgados durante a Semana de Avaliacdo aos gestores, destacando os pontos fortes e
as fragilidades, em especial as consideracdes e sugestdes apontadas pelos alunos referentes as
plataformas utilizadas, acimulo de tarefas, a necessidade de aulas mais curtas, objetivas,
dindmicas, produtivas e interessantes, bem como a preferéncia por aulas sincronas e nao
gravadas. Por questdes de uma grande quantidade de respostas na questédo aberta, optou-se por
ndo apresentar os resultados neste relatorio, porém exibir os resultados das questdes objetivas
em graficos acompanhados de uma breve analise.

Para avaliacdo dos aspectos referentes as ferramentas e metodologias utilizadas,
conteudos desenvolvidos, auxilio e orientacdo por parte dos docentes e avalicdes de acordo
com o conteddo desenvolvido (questbes de 1 até 6), foram dadas quatro alternativas de
respostas: sempre, quase sempre, raramente e nunca e, considerou-se como avaliagdo positiva,
a soma das respostas “sempre” e “quase sempre”’. De acordo com as ilustracdes graficas
(Figura 8 e 9), a soma destas duas alternativas € superior a 85%, que se conclui que o grau de

satisfagdo dos alunos é bastante positivo.
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Figura 8 — Resultados das questdes 1 até 4 da avaliacdo aulas/atividades 2021/1

1. As ferramentas (blackboard, moodle, google classroom, google meet, google drive..)
utilizadas nas aulas atenderam as suas necessidade de forma a garantir o aprendizado?

287 respostas

® Sempre

@ CQuase sempre
@ Raramenig

@ Nunca

2. As metodologias utilizadas foram adequadas, tornando possivel o desenvolvimento dos
conteudos de forma a facilitar o processo de ensino-aprendizagem?

287 respostas

® Sempre

@ Quase sempre
@ Raramenig

@ Nunca

3. Os conteudos foram desenvolvidos de forma clara e logica, permitindo seu
acompanhamento?

287 respostas

® Sempre

@ CQuase sempre
@ Raramente
@ Munca

4. Os docentes auxiliaram a superar suas dificuldades de aprendizagem?

287 respostas

® Sempre

@ Cuase sempre
@ Raramente
@ Munca

Fonte: Print das respostas da pesquisa no Google Formulario
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Figura 9 — Resultados das questbes 5 e 6 da avalia¢do aulas/atividades 2021/1

5. Os docentes orientaram na busca de materiais de estudo, incentivando sua autonomia?

287 respostas

® Sempre

@ CQuase sempre
Raramente

@ Munca

6. As avaliacOes realizadas estavam de acordo com o conteudo desenvolvido e
metodologia(s) utilizada(s)?

287 respostas

® Sempre

@ CQuase sempre
Raramente

@ Munca

Sempre
138 (48,1%)

o

Fonte: Print das respostas da pesquisa no Google Formulario

Na avaliacdo das questes 7 e 8, foram dadas quatro alternativas de respostas: muito
alto, médio, baixo e muito baixo e, considerou-se como avaliacdo satisfatoria, a soma das
respostas “muito alto” e “médio”. Conforme representa¢do grafica (Figura 10), o nivel de
interesse relacionado as aulas, considerando a pré-aula, aula e pés-aula (79,8%) e de
aprendizado do aluno (80,8%) foi satisfatorio.

Quando questionados sobre as principais dificuldades em relagdo as aulas remotas,
(Figura 11), as mais apontadas foram: manter a atengdo (67,9%), seguida por problemas de
conexdo de internet do aluno (37,6%), falta de ambiente adequado para as aulas (37,3%),
problemas técnicos (30,7%) e problemas de conexao do professor (25, 4%).
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Figura 10 — Resultados das questdes 7 e 8 da avaliacdo aulas/atividades 2021/1

aula?

287 respostas

287 respostas

7. Qual foi seu nivel de interesse relacionado as aulas, considerando a pré-aula, aula e pos-

@ Muito alto
® Médio

@ Baixo

@ Muito baixo

8. Qual foi seu nivel de aprendizado?

@ Muito alto
® Médio

@ Baixo

@ Muito baixo

Fonte: Print das respostas da pesquisa no Google Formulério

Figura 11 — Resultados da questéo 9 da avaliacdo aulas/atividades 2021/1

9. Quais foram as principais dificuldades em relac&o as aulas remotas?

287 respostas

Problemas de conexdo do prof...
Problemas de sua conexdo de...
Horario das atividades

Perda de atencio

Problemas técnicos

Falta de ambienie adeguado p...

Outros

0

50

73 (25,4%)
108 (37,6%)
56 (19,5%)
195 (67,9%)
88 (30,7%)
107 (37,3%)
74 (25,9%)
100 150 200

10. Este espaco & destinado para gue vocé inclua outra(s) consideracao(es) elou sugestao(des)

relacionados ao desenvolvimento das aulas/atividades, se assim o desejar.

104 respostas

Considero um dos principais problemas os professores utilizarem diferentes plataformas, o que gera

confusdo em alguns momentos.

No geral considero bom o aproveitamento e a possibilidade de assistir as aulas que ficam gravadas.

Fonte: Print das respostas da pesquisa no Google Formulario
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3.2 Autoavaliagdo Docente

O processo de autoavaliacdo docente é pensado em ocorrer concomitante com a avaliagéo
docente pelos alunos. Considerando a troca de sistema da IES, este processo também teve
alteracdes e o questionario foi via Google Formulario, porém foi possivel manter as perguntas
da série historica de anos anteriores. Referente ao semestre 2021/1, o porcentual de
professores que responderam a autoavaliacdo correspondeu a 61,5%. Importante salientar que
a participacdo em ambos 0s processos - autoavaliacdo docente e avaliagdo docente pelos
alunos — é opcional. Post de divulgacdo com o link de acesso ao questionario (Figura 12):

1. Cumpro com a aula de maneira satisfatoria, possibilitando alcancar os objetivos
planejados?

2. Apresento, discuto e sigo o Plano de Ensino da disciplina?

3. Exponho os conteudos da disciplina de forma clara e ldgica, permitindo seu
acompanhamento?

4. Oriento o aluno na busca de materiais de estudo, incentivando sua autonomia? 5.
Relaciono o conteudo da disciplina com a realidade profissional?

6. Sou aberto ao didlogo, valorizo e estimulo a participagdo dos alunos? 7. Auxilio 0s
alunos a superarem as dificuldades de aprendizagem?

8. Avalio a aprendizagem do aluno, de acordo com o conteldo desenvolvido e
metodologia(s) utilizada(s)?

9. Utilizo metodologia(s) adequada(s), tornando possivel o desenvolvimento dos

contetdos de forma a facilitar o processo de ensino-aprendizagem?

Figura 12 — Post de divulgacdo da autoavaliacdo docente

O %
Qﬁ‘—}tﬁ
Autoavaliacao Docente
referente a 2"21,1

A Comissdo Prépria de Avaliagdo
quer ouvir vogé, a qualidade vem
da participacao!

e responda ao questionario
da pesquisa, que estara disponivel
de 09 a 31/8.

CPA | caTtéLica

Coml::lzﬂ'ﬂ I;l"l: DE PELOTAS

Fonte: Nucleo de Comunicagdo e Relacionamento. UCPel (2021)
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3.3 Semana de Avaliacédo da UCPel

Neste ano, devido a pandemia do coronavirus, o evento ocorreu novamente de forma on
line, do dia 13 a 17 de setembro (Figura 13). Esta semana, promovida pela CPA, teve a
finalidade de divulgar a funcdo desta Comissdo na Instituicdo, aléem dos resultados das
autoavaliacGes de curso e das pesquisas aplicadas, como também aprimorar 0 processo
avaliativo interno, promovendo acfes para maior sensibilizacdo e adesdo da comunidade

académica.

Figura 13 — Post da programacéo da Semana de Avaliacdo

ESEEh4FQPqu
UHLIHCQD —
LJCPel 2821 =

PROGRAMACAHO!

Langamento on-line da Semana de
Avaliagdo com a divulgagao da CPA aos
alunos e com o inicio da Pesquisa de
Avaliacdo de Curso pelos Alunos

Apresentacdo das Autoavaliacoes dos
Cursos de Ciéncias Contabeis EaD, Estética
e Cosmética EaD e Pedagogia EaD para
Gestores, Coordenadores de Curso e
Professores.

Geruza Rodrigues Thiel, Maria Teresa Bicca Dode,
Vera Luci Alves Savedra (coordenadoras)

Palestra

Como promover a INOVACAO a partir dos
resultados da avaliagdo institucional
Leticia Silva Garcia - FDB de POA/RS

Roda de conversa com os
estudantes inscritos no ENADE - Ciclo 2021
CPA/NUPED/ Coordenacgéao de Curso

Encontro CPA e gestores para divulgagao
dos resultados das Pesquisas
aplicadas neste ano

PARTIC
CPA c

Comiss&o Prépria L - P
de Avaliacao

Fonte: Nucleo de Comunicagdo e Relacionamento. UCPel (2021)
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As principais atividades da Semana de Avaliagdo foram:
e Lancamento on-line da Semana de Avaliacdo com a divulgacdo da CPA aos alunos e
com o inicio da Pesquisa de Avaliacdo de Curso pelos Alunos (Figura 14).

Figura 14 — Convites aos alunos para conhecer a CPA e participar da pesquisa

DE
AULIARCRAQ /| == /
ﬂlépel 2%21 iy —

Prezado(a) Aluno(a)! .

Prezado(a) Aluno(a)!
Vocé conhece a Comissao Propria de

Avaliag3do - CPA? Conhece a sua funcao? A CPA convida vocé a responder ao
Ainda nao?! questionario da Pesquisa de Avaliacao de
Curso. O objetivo desta pesquisa & avaliar o
Ent&o venha conhecer! . Curso em diversos aspectos, como
Visite o site da CE’A Home - Comissao Propria organizag3o didatico-pedagégica, corpo
de Avaliagdo - CPA (ucpel.edu.br) docente, infraestrutura e oportunidades de
Nele est3o disponibilizadas todas as ampliagdo da formeco NN
2 s 3 o profissional.
informagdes correspondentes as agoes
planejadas e realizadas, os resultados o PN SN
alcangados e, especialmente, as estratégias Participe! A sua opiniao é muito importante para o Curso.
de incorporagao desses resultados no
planejamento da gestao

Questionario (via Google Forms) disponivel de
académico-administrativa da UCPel.

13 de setembro até 12 de outubro de 2021.

CLIQUE AQUI PARA SER REDIRECIONADO AO LINK CLIQUE AOUI PARA SER REDIRECIONADOD AO LINK

FOLICA

A | caTéLICA

Fonte: Nucleo de Comunicacéao e Relacionamento. UCPel (2021)

e Apresentacdo, pelos respectivos coordenadores, das autoavaliacbes dos Cursos de

Ciéncias Contabeis EaD, Estética e Cosmética EaD e Pedagogia EaD para Gestores,
Coordenadores de Curso e Professores (Figura 15).

Figura 15 — Convite aos gestores e professores

ALIA l:lO y/ ]
EBPQ[ 2[:&21 ~ .

'0AVALIACAD DE CURSOD

Convidamos vocés para conhecerem os
resultados das autoavaliagbes dos Cursos de
Ciéncias Contabeis EaD, Estética e Cosmética

EaD e Pedagogia EaD.

Coordenadoras: Geruza Rodrigues Thiel, Maria Teresa
Bicca Dode, Vera Luci Alves Savedra

A CPA conta com a sua participacao!

14/9 1n <5t

CLIOUE AOUI PARA SER REDIRECIONADOD RO LINK

A | caTSLICA
I ELOTA

Fonte: Nucleo de Comunicagéo e Relacionamento. UCPel
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e Palestra: Como promover a INOVACAO a partir dos resultados da Avaliacio
Institucional. Palestra proferida pela Professora e coordenadora da CPA da Faculdade
de Dom Bosco (FDB) de POA/RS. Post do convite da palestra via e-mail (Figura 16).

Figura 16 — Convite da Palestra

SEMANA p

=
LIRCAO [ ===
Eggel 22?,/_ ==

Como promover a INOVAQ_I\O a partir |
dos resultados da avaliagao institucional

o LETICIA SILVA GARCIA
e @

CLIQUE AQUI PARA SER REDIRECIONADO AD LINK

| cATOLICA
ELOTA

Fonte: Nicleo de Comunicacéo e Relacionamento. UCPel

¢ Roda de conversa com CPA/NUPED/ Coordenacdo de Curso e os estudantes inscritos

no ENADE - Ciclo 2021. Post de divulgagdo e convite (Figura 17)

Figura 17 — Roda de conversa sobre 0 ENADE

SEMRANA ne

LIRCRAQ / == ]
BLCJE‘el 2%2?/ =

DA DE CONVERSH SOBRE
0 ENADE - CICLD 2021
Prezado(a) Aluno(a)!
Convidamos para uma roda de conversa com
a CPA, NUPED e coordenacao de curso para
esclarecimentos de dividas e orientacoes

sobre o Exame Nacional de Desempenho de
Estudantes (Enade).

16/9 19n <

CLIOQUE AOUI PARA SER REDIRECIONADD AD LINK

A | caTdLica

Fonte: Nicleo de Comunicagéo e Relacionamento. UCPel
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e Encontro CPA e gestores para divulgacdo dos resultados das Pesquisas aplicadas neste

ano. Post do convite para o encontro com o link de acesso (Figura 18).

Figura 18 — Convite para o encontro CPA e gestores

e —
ﬂ[jPel 2&2? @

CONTRO CPA E GESTORES

Convidamos vocés para participarem deste
encontro, cujo objetivo é divulgar e refletir
sobre os resultados da Pesquisa de Avaliacao
Docente (2020/2), da Pesquisa sobre as
Aulas/Atividades (2021/1) e das Pesquisas
aplicadas aos cursos EaD.

A CPA conta com a sua participagéo!

17/9 o

CLIQUE AQUI PARA SER REDIRECIONADO AD LINK

A | CATOLICA

ELOTAS

Fonte: Nucleo de Comunicagéo e Relacionamento. UCPel (2021)

3.4 Pesquisa de Opinido - Técnico-administrativos

A Gestdo de Pessoas da Universidade, em parceria com a Comissdo Propria de
Avaliacdo, realizou a Pesquisa de Clima com os Funcionarios Técnico-Administrativos, a
qual teve como objetivo identificar o clima organizacional, assim como propor planos de
melhoria a partir dos resultados apurados. Esta pesquisa é bienal e foi aplicada via Google
Formulario, de 27/10 até 05/11 (Figura 19). De 243, responderam 168, o que corresponde a
69% dos Técnico-Administrativos. A analise dos dados da pesquisa sera concluida em 2022 e
logo apds, os resultados serdo divulgados aos gestores e disponibilizados para toda a
comunidade, tanto académica quanto a sociedade em geral, no site da CPA-UCPel
(http://lwww.ucpel.edu.br/cpa) a partir do link “Avaliacdo Institucional” em “Pesquisas de

Opiniao”.
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Figura 19 — Post de divulgacdo da Pesquisa de Clima

Pesquisa de

Clima

A Gestdo de Pe: em j com a Comi Prépria de
Avaliacio, realiza no ano 2021 a Pesquisa de Clima.

Vocé ja participou ou é a sua primeira vez?
Sabe qual é o objetivo?

Entdo, a Pesquisa de Clima Organizacional nos possibilita medir a
percepcao da satisfacio dos colaborares quanto aos diversos processos do
dia a dia da UCPel, e claro, apds sua resposta, vamos propor planos de
melhoria a partir dos resultades apurados

oce nao pode ficar fora dessa, sua opinido € preciosa

05
A
b

Por qual meio ira acontecer a Pesquisa? Sou “w“

Comn intuito de facilitar e para sua melhor comodidade, iremos
disponibilizar na plataforma Goegle formulirios a partir do dia 2710 até
05/T para todos os Técnico-Administrativos.

Contamos com a sua participacéo!

Lembramos, sua identidade sera preservada.

Um projeto: GESTAO DE PESSOAS e CPA

CATOLICA
DE PELOTAS

Fonte: Nucleo de Comunicagdo e Relacionamento. UCPel (2021)

3.5 Pesquisa de Acompanhamento de Egresso PPG

A participacdo dos egressos dos cursos stricto sensu na pesquisa foi bastante
significativa, com énfase no mestrado de Engenharia Eletronica e Computacdo que contou
com a totalidade de seus egressos respondentes. Os resultados, apds analisados e
sistematizados pelos coordenadores, subsidiaram no preenchimento dos formularios na
plataforma sucupira de alguns dos indicadores avaliados pela CAPES no Processo de
Avaliacgéo dos programas.

No segundo semestre, como estava previsto no planejamento da CPA, se avaliou o
questionario da pesquisa sobre a necessidade ou ndo de adequacdes. Para esta analise foi
constituida uma subcomiss@o, composta por professores e alunos dos respectivos programas e
por dois representantes da CPA. Ao final, se conclui que o questionario poderia permanecer o
mesmo, apenas alguns ajustes de logistica. A pesquisa continua via Google Formulario e com
acesso na pagina de cada um dos cursos de pds-graduacdo stricto sensu, ficando disponivel

aos egressos responderem a qualquer tempo.
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3.6 Autoavaliagdo de Cursos

A CPA, analisando os relatorios das autoavalia¢cdes dos cursos realizadas ao longo do
ano de 2021, sistematizou os resultados apresentados neste relatério.

Os cursos participantes foram os seguintes na modalidade EaD: Ciéncias Contabeis,
Comeércio Exterior, Estética e Cosmética, Gestdo Hospitalar, Letras, Jornalismo, Pedagogia,
Publicidade e Propaganda e Servigo Social. Ficou estabelecido prazo para a autoavaliacao,
ficando estipulado o periodo 01/06/2021 a 30/07/2021, porém o prazo foi estendido até final
de novembro objetivando em dar mais tempo para a juntada das evidéncias que
comprovassem as notas atribuidas a cada indicador.

Neste relatério, por questdes de volume de dados ndo transcrevemos na integra as
justificativas para os conceitos de cada um dos indicadores, optando por enfatizar os pontos
positivos e apontar acdes de melhorias considerando as fragilidades observadas.

Ao serem evidenciados os problemas identificados durante o processo de autoavaliacao,
a CPA entende que as lacunas detectadas servirdo de base para reflexdo e solucdo de
melhorias, quer para estes cursos que ja participaram do processo, como também para aqueles
que realizardo este trabalho a partir de 2022.

3.6.1 Conceitos Obtidos

Para o célculo do conceito final do curso foram atribuidos os mesmos pesos do
Instrumento de Avaliacdo de Cursos de Graduacao Presencial e a Distancia—Reconhecimento
e Renovacao de Reconhecimento, utilizado pelo MEC quando das visitas in loco. Desta forma,
a Dimensdo 1 (Organizacdo Didatico-Pedagodgica) tem peso 30; a Dimensdo 2 (Corpo
Docente e Tutorial) tem peso 40, e a Dimensao 3 (Infraestrutura) tem peso 30.

Organizagao Corpo
Cursos Didatico Docente e Infraestrutura | Conceito Final
Pedagégica Tutorial
Ciéncias Contabeis 4,81 4,2 4,18 4,38
Comeércio Exterior 4,38 3,93 4,00 4,09
Estética e Cosmética 5,00 4,27 4,64 4,60
Gestao Hospitalar 4,38 3,93 4,00 4,09
Letras 5,00 5,00 5,00 5,00
Jornalismo 5,00 4,20 5,00 4,68
Pedagogia 4,62 4,44 3,56 4,23
Publicidade e Propaganda 5,00 4,13 4,91 4,63
Servico Social 3,78 3,93 4,25 3,98

35



3.6.2 Comparativo entre os Cursos

Grafico 1 - Comparagéo entre os Resultados da Autoavaliagdo de Curso — UCPel -2021

Comparacao entre os resultados da Autoavaliacao de Cursos - UCPel 2021

Servigo Social

Publicidade e Propaganda

Pedagogia

Jomalismo

Letras

Cursos

Gestdo Hospitalar

Estética e Cosmética

Comércio Exterior

Ciéncias Contabeis

o
=

2

w
=y
[%a]
[=a]

Conceito Final

B Conceito Final M Infraestrutura M Corpo Docente e Tutorial M Organizacao Didatico Pedagogica

Fonte: Elaborado pela CPA. UCPel (2021)

3.7 Autoavaliagdo Institucional

Os cinco grupos de trabalho, formados em 2021 para proceder & autoavaliacdo institucional,
atuaram no sentido de avaliar as acGes estabelecidas no PDI e no Planejamento Estratégico.
Foram identificadas as evidéncias comprobatorias da nota atribuida a cada indicador e novos

planos de acao foram instituidos. O resultado desse trabalho esta descrito a seguir.
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3.7.1 Eixo 1 — Planejamento e Avaliacao Institucional

Indicador

Evidéncias

1.1 Evolucgdo institucional a partir dos processos de

Planejamento e Avaliacéo Institucional

Relato Institucional de 2021 em construgdo, porém a
evolucdo institucional pode ser evidenciada no PDI
2018-2022, Planejamento Estratégico e

Relatério Anual, como também nos Relatérios de
Autoavaliacdo do ciclo 2018-2020.

1.2 Processo de autoavaliacdo institucional

Reunides de divulgacdo; e-mail; Semana de Avaliacdo;
Plano de autoavaliacdo institucional - instrumento de
autoavaliacdo disponibilizado no drive; Plano de
autoavaliacdo de cursos- instrumento de autoavaliacdo
de cursos no drive; Planejamento Estratégico (PE);
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI); Projeto
(PPI); de

Pesquisas de Opinido;

Pedagdgico Institucional Reunides
Planejamento Estratégico;
Processo de avaliacdo dos professores pelos alunos;
Avaliac6es multidisciplinares de cursos; Pesquisa de
Avaliacdo de Curso; roda de conversa com alunos do

ciclo do ENADE; Site da CPA.

1.3 Autoavaliacdo institucional: participagdo da

comunidade académica

Site da CPA; Portaria de constituicdo da CPA;
Pesquisas de opinido com aluno, professor, técnico-
administrativo, egresso, comunidade em geral;
Avaliacdo dos professores pelos alunos; Pesquisa de
Avaliacdo de Cursos pelos discentes; Pesquisa com
egressos dos cursos stricto sensu; Semana de Avaliacdo
com atividades envolvendo a comunidade académica.
A representatividade dos alunos é garantida nos 6rgaos
colegiados da Universidade, tais como, por exemplo,

Conselho Universitério, colegiados de curso e CPA

1.4 Autoavaliacéo institucional e avaliacbes externas:

anélise e divulgacdo dos resultados

Site da CPA;

autoavaliacbes de cursos sdo divulgados para a

resultados das pesquisas e das

comunidade académica na Semana de Avaliagdo, como
também em reuniGes com gestores para apropriacéo,
andlise e implantacdo de melhorias. No site da CPA
esta disponivel uma tabela contendo os resultados das
avaliacbes externas, tanto visitas in loco quanto do
ENADE, como também os relatorios dos resultados das

comiss@es de avaliacdo do INEP.

1.5 Relatorios de autoavaliacdo

Site do e-MEC; Site da CPA.
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3.7.2 Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional

2.1 Missdo, objetivos, metas e valores institucionais

PDI
(https://ucpel.edu.br/laravel/public/storage/documentos/
March2019/7j6hBLxQg2d2aExNv3et.pdf);

Acdes de extensao (site, edital);

Relatorio anual (https://ucpel.edu.br/relatorios);
Planejamento Estratégico 2021; PPC dos Cursos de
Graduagdo EAD e presencial; Projetos de pesquisa e de
extensdo; Relatérios dos projetos de Pesquisa e

Extensdo.

2.2 PDI, planejamento didatico-instrucional e politica
de ensino de graduacéo e de

pos-graduacao

PPI; atas de reunides, Conselhos de Centro/Instituto e
Universitario; Autoavaliacdo

de Cursos; PPC dos Cursos.

2.3 PDI, politica e praticas de pesquisa ou inicia¢do
cientifica, de inovacéo tecnoldgica

e de desenvolvimento artistico e cultural

PPI; Resolucdo 251- estabelece normas para o programa
de iniciacdo cientifica da UCPel; editais; Relatorio
Anual; Conselho e Projetos de Extensdo; materiais de
divulgagdo dos Programas e Projetos de Extensdo; atas
de de

pagamento de bolsas de Projetos de Extensdo (mensais);

reunides; Saldo Universitario; relatérios

Comité de Etica em Pesquisa.

2.4 PDI, politicas institucionais voltadas a valoriza¢do
da diversidade, do meio ambiente,

da memodria cultural, da produgdo artistica e do
patriménio cultural, e agBes

afirmativas de defesa e promocéo dos direitos humanos

e da igualdade étnico-racial

ACGs, Pesquisas; Acbes de extensdo (site da UCPel,
edital); Projetos de pesquisa e de extensdo; Relatérios
dos projetos de Pesquisa e Extensdo; Planejamento

Estratégico

25 PDI e

desenvolvimento econdmico e a

politicas institucionais voltadas ao

responsabilidade social

Acbes do Escritorio de Desenvolvimento Regional
(EDR); acBes extensionistas, parcerias institucionais,
intercdmbios nacionais e internacionais, incubacdo de
empresas e estudos socioecondmicos articula inimeras
experiéncias aos alunos; Centro de Incubagéo

de Empresas da Regido Sul (CIEMSUL); Quartas de
Extensdo; pparticipacdo em Conselhos Municipais,

Estaduais e Federais.

2.6 PDI e politica institucional para a modalidade EaD

PDI, PPI, Planejamento Estratégico, PPCs

2.7 Estudo para implantagdo de polos EaD

responsabilidade social

Né&o previsto no PDI
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3.7.3 Eixo 3 — Politicas Académicas

Indicador

Evidéncias

3.1 Politicas de ensino e acBes académico-

administrativas para 0S cursos de

graduacéo

Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), Politica de Ensino —
Educagdo para o Trabalho e Cidadania pag.35; Instrutivo de
Trabalho - IT NUPED 012 Atualizagdo de PPC;

Desenvolvimento Institucional (PDI), Meta 3.1.3, pag. 21; Projeto

Plano de

Pedagogico Institucional (PPI), Diretrizes para a Educacdo a
Distancia pag.48; Lista/relatdrio das disciplinas na modalidade a
distancia ofertadas pelos cursos; Atas do Conselho Universitario
com a aprovacdo das disciplinas a distancia por curso; - Resolucdo
n°® 348 - Regime de Monitoria; Edital de monitoria; Processo de
Sele¢cdo de Monitorias; - Relagdo de bolsistas monitoria; Projeto
REDHAC; Projeto e Relatorio do Nivelamento em Matematica,
Letras e Informética; Noticias do Nivelamento - Lista dos alunos
Lista de convénios do

que estdo realizando nivelamento;

intercambio ativos; Programa de Mobilidade Académica
Conveénios com as Institui¢des Internacionais;

Numero de alunos que estiveram e/ou estdo em intercambio; Carta
de aceitagdo e/ou certificado (Intercdmbio); Nos Cursos EAD - Pls

(plano de execucdo e fotos da realizacdo - Plataforma UCPel +)

3.2 Politicas de ensino e a¢bes académico-
administrativas para 0s cursos de poés-

graduac&o lato sensu

Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), Diretrizes para a Educagdo
Continuada péag.45; Atas de aprovacdo da criacdo dos cursos Lato
Sensu no Conselho Universitario; Projetos dos Cursos Lato Sensu;

Lista dos docentes com a respectiva titulacdo

3.3 Politicas de ensino e agdes académico-
administrativas para os cursos de pos-

graduacdo stricto sensu

Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), Politica de Pesquisa —
Educacdo para a Inovacdo péag.39; Resolugdo n°® 251 (estabelece
normas para o programa de iniciacdo cientifica da UCPel); Linha
de Pesquisa dos Programas; Edital de selecdo de candidatos para
bolsa de Iniciacdo Cientifica; Relacdo dos alunos BIC, PIBIC e
PROBIC - Termo de Outorga e Aceitagdo de Bolsa - FAPERGS;
Resolugdo n°358/2017 Regulamento dos Grupos de Estudos;
Relacdo dos Grupos de Estudos; Regulamento das Vivéncias
Académicas; Print da pagina das revistas da UCPel; Plano de

Atividades do docentes stricto sensu com atuacdo na graduacdo.

3.4 Politicas institucionais e acoes

académico-administrativas para a pesquisa
ou iniciagdo cientifica, a inovacao
tecnoldgica e o desenvolvimento artistico e

cultural

Editais de selecdo; Prints do portal do aluno com divulgacdo de
sele¢do; Noticias na pagina da UCPel; apresentagdes de trabalhos de

IC no Saldo Universitario e em outros eventos;
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3.5 Politicas institucionais e acles

académico-administrativas para a extensdo

Projeto Pedagogico Institucional (PPI), Politica de Extensdo —
Educacdo para a Comunidade pag.43; Edital e Processo de Selecéo
para bolsa de extensdo; Relacdo dos alunos bolsistas extensdo; -
Cadastro dos Programas e Projetos de Extensdo; Pagamento das
Bolsas de Extensdo; Noticias sobre as atividades dos programas e
projetos de extensdo; Atividades que demonstrem relagdo dos
projetos de extensdo com a pesquisa e com a sala de aula; Revista

da Extensdo (promovida pelo ISFH)

3.6 Politicas institucionais e acles de

estimulo e difusdo para a produgdo

Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), Objetivos e metas da

Instituicdo, pag. 16; Relatorio das despesas em “Apoio a eventos”

académica (Demonstrativo de Receitas e Despesas); Revistas produzidas na
docente UCPel
3.7 Politica institucional de|Pesquisa de Egresso, conduzida pela CPA; e-mail para oferta de

acompanhamento dos egressos

Cursos de Educacdo Continuada; acBes pontuais com egressos da
area da saude a partir de convénios em clinicas e consultorios para

acolhimento de estudantes, colaboradores e familiares.

3.8 Politica institucional para|Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), Objetivos e metas da

internacionalizagao Instituicdo, pag. 16; Lista de convénios do intercAmbio ativos;
Termos e Convénios com InstituicGes; Programa de Mobilidade
Académica.

3.9 Comunicagdo da IES com a|Site da UCPel, em menu (consta informagdes de cursos, projetos,

comunidade externa

programas, informacfes de extensdo e pesquisa); Site da UCPel,
documentos oficiais, fale conosco; (ouvidoria), noticias; Noticias

nas redes sociais; Site da UCPel, pagina da CPA.

3.10 Comunicacdo da IES com a

comunidade interna

Site da UCPel, em menu (consta informagdes de cursos, projetos,
programas, informacGes de extensdo e pesquisa); Site da UCPel,
documentos oficiais, fale conosco; (ouvidoria), noticias; Noticias
nas redes sociais; Site da UCPel, pagina da CPA; Semana de

Avaliacdo UCPel, promovida pela CPA

3.11 Politica de atendimento aos discentes

Pagina do NAE/UCPel; Planilha de atendimentos Pedagogicos;
Planilha de atendimento Psicoldgicos; Planilha de atendimentos
social - Projeto REDHAC; Portaria de Constituicdo do REDHAC;
Resolugdo n°® 355 (Revoga a Resolugdo N° 309 e coloca em vigor o
regulamento do apoio ao estudante com deficiéncia); Numero de
alunos com necessidades educativas especiais; Noticias sobre o
nivelamento; Material de divulgacdo do Nivelamento; Projeto e
Relatdrio do Nivelamento Letras, Matematica e Informatica; Lista
dos alunos que estéo realizando nivelamento; Portaria N° 040/2015
Acessibilidade);

Constituicdo do Nucleo de Acessibilidade); Pagina da Capelania;

(regulamento  do Nucleo de Portaria de
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Resolucdo do regime de monitoria; Curso de formacdo de
Monitores EaD (print da pagina no moodle); Lista de Empresas
Conveniadas para Estagio; Relatério com lista dos alunos do curso
em estagio ndo obrigat6rio; Convénios de estagio ndo obrigatorio;
Termo de compromisso de estdgio ndo obrigatorio; Print do

Blackboard (Print do acesso ao aluno ao ambiente).

3.12 Politicas institucionais e agdes de
estimulo a producdo discente e a
participacdo em eventos (graduacéo e pds-

graduacdo)

Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), Objetivos e metas da
Instituicdo, pag. 16; Relatorio das despesas em “Apoio a eventos”

(Demonstrativo de Receitas e Despesas);

3.7.4 Eixo 4 — Politicas de Gestao

Indicador

Evidéncias

4.1 Titulacdo do corpo docente

Lista dos professores com titulagcdo de mestre e doutores

4.2 Politica de capacitacdo docente e

formagéo continuada

PADOC - lista de presenga, programacéo das atividades; participacdo
dos professores em eventos externos; portaria para desconto em
cursos de mestrado e doutorado; MBA Uniamérica (custeio completo
da UCPel); Cenérios UCPel

4.3 Politica de capacitacdo e formacédo

continuada para o0 corpo técnico-

administrativo

Lista de presencas, convites, fotos, pesquisa de satisfacdo e portarias.

4.4 Politica de capacitacdo e formagéo
continuada para o corpo de tutores

presenciais e a distancia

Material de Apresentagdo do Programa Conhecer Mais, Print do

espaco "Jornada do Tutor"

4.5 Processos de gestdo institucional

Planejamento Estratégico - todas as acfes de avaliacdo e resultados;
Atividades avaliativas da CPA; Listagem de participantes do
Conselho Superior e do Conselho Universitario; Estatuto (artigos 32
e 34).

4.6 Sistema de controle de producdo e

distribuicdo de material didatico

Contrato SAGAH; Fluxo do Processo de validacdo; Questionario de

avaliacdo do material pelos discentes.

4.7 Sustentabilidade financeira: relacdo

com o desenvolvimento institucional

Execucdo orgamentaria; Operacdo de reestruturagdo com o Banrisul;
Certiddo de Regularidade do FGTS

4.8 Sustentabilidade financeira:

participacdo da comunidade interna

Implantagdo do orcamento; Capacitacdo da gestdo do orcamento;
Controle por parte das instancias, através do sistema com maédulo
orcamentario e possibilitando o controle dos valores orcados,

empenhados, disponiveis e realizados.
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3.7.5 Eixo 5 — Infraestrutura Fisica

Indicador

Evidéncias

5.1 Instalagdes administrativas

Fotos do EMEA e entrada do Prédio B de acesso ao STI.

Apesar de ter sido feito reformas em alguns setores administrativos,
como no EMEA (Escritério Modelo de Engenharia e Arquitetura),
este ainda apresenta a falta de acessibilidade. Outros setores também
tém esse problema, como o ST, que fica no prédio B.

Porém os espacos foram pensados de acordo com suas atividades e
todos estdo incluidos nos cronogramas de manutencdo, tendo sua

infraestrutura avaliada constantemente.

5.2 Salas de aulas

Fotos das salas de aula que comprovam o atendimento as necessidades
institucionais, considerando a sua adequacdo as atividades, a
acessibilidade e a avaliacdo periddica dos espacos e 0 gerenciamento,
da

institucionalizadas.

manutencdo patrimonial, com normas consolidadas e

5.3 Auditério(s)

Fotos comprobatorias evidenciando que atendem as necessidades
institucionais, considerando a acessibilidade, o conforto, o isolamento
e a qualidade acustica e, em pelo menos um auditorio, a existéncia de|
recursos tecnoldgicos multimidia, incluindo-se a disponibilidade de|
conexdo a internet.

Existe acessibilidade nas areas internas e externas e portas com barras

anti-panico como rota de fuga.

5.4 Sala de professores

Fotos comprobatérias das condigdes.

Conforme registros fotograficos os espagos para atendimento aos
alunos foram planejados conforme suas finalidades. Assim contam
icom acessibilidade.

Espacos como, por exemplo: central de atendimento, sala da
coordenacdo do curso, sala de atendimento individual, NAE, salas de

estudo e biblioteca,

5.5 Espagcos para atendimento aos
discentes

5.6 Espacos de convivéncia e de
alimentacéo

Fotos dos espagos que comprovam o atendimento as necessidades
institucionais, consolidando a sua adequagdo as atividades, as
condicGes de limpeza e seguranca, a acessibilidade e a avaliacdo

periddica dos espacos.

5.7 Laboratorios, ambientes e cenarios

para praticas didaticas: infraestrutura

Fotos com registros dos diferentes laboratérios da IES.

Projeto para 2022 que contempla acessibilidade com elevador para
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fisica

acesso ao Laboratério de Simulacéo (SimLab).

Fotos do Elevador de Acessibilidade do Campus I; Rampa de
IAcessibilidade ao prédio S02 (Campus Salde); Extintores — PPCI
(Normas de Seguranga); Laboratorio de Praticas Odontoldgicas Il na
sala C404 (Campus 1).

Mapa de Riscos (Normas de Seguranca)

Tabela de demandas da Manutengdo (Gerenciamento da Manutencgao
Patrimonial)

Imagem de Antes e Depois (Avaliacdo Periddica dos Espacos)
Imagens do Laboratério de Praticas Odontolégicas Il na Sala C404
(Campus 1) — este laboratério através de manequins de cabegas,
auxiliam os alunos do curso de Odontologia a aprender na prética,
determinados procedimentos faciais e odontolégicos.

Imagem do Laboratério de Automacgdo e Robdtica na Sala D212 -
Impressora 3D (Campus I) — no qual o computador especial ajuda a|
detectar nivel de autismo em criangas.

Foto Laboratério de Maquetaria - Mesa Heliodon (Campus 1),
Maquina de Corte a Laser (Campus I).

/A mesa Heliodon reproduz a rotag¢do do sol, auxiliando os alunos de
Arquitetura e Urbanismo a identificar as sombras projetadas em
maquetes, a partir de pontos cardeais.

No curso de Arquitetura e Urbanismo, hd o projeto de Extenséo
chamado “Fabricagdo digital e prototipagem rapida”, nele os alunos
estdo fazendo face shield, dentre outros produtos e para isso, contam
icom uma impressora 3D e uma maquina de corte a laser.

Laboratério de Morfologia - Mesa Sectra (Prédio da Morfologia)

A Mesa Sectra, é considerado o que tem de mais moderno no auxilio
de visualizacOes de imagens diagndsticas para as ciéncias da salde.
Ela viabiliza ao aluno de medicina o contato com a anatomia humana
desde o comeco da graduagéo.

Manequim para Praticas de Enfermagem e Medicina — Prédio SimLab
(Campus Saude).

Os manequins do Laboratério de Simulagdo, como o préprio nome|
diz, reproduzem situacdes reais, como partos e ataques cardiacos, por,
exemplo, isso estimula o aluno a agir de forma adequada para cada
situacdo. Além disso, o aluno consegue conduzir de forma répida,
buscando a melhor solugdo e por ser um boneco, isso o treino, de|
forma paciente, confortavel e com didatica.

Salas no campus: TBL na sala C407; TBL na sala C218.

Laboratorio 2 de Informatica (Campus I).
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5.8 Infraestrutura fisica e tecnolégica
destinada & CPA

Fotos da sala da CPA, localizada no Campus | no segundo pavimento
do prédio da Reitoria.

/A estrutura fisica destinada estad de acordo para as necessidades dos
usuarios, porém quanto a tecnologia da informacdo para a coleta e
analise dos dados e recursos tecnoldgicos para implantagcdo da|
metodologia escolhida para o processo de autoavaliacdo necessital
ainda de melhorias.

No momento o sistema RM esta em fase de implantacdo, ndo possui
algumas ferramentas necessarias para coleta de dados dos alunos,
sendo ainda necessario usarem o drive para a mesma e o Google

Formulrio para algumas outras pesquisas quando necessario.

5.9 Bibliotecas: infraestrutura

Fotos evidenciando a infraestrutura necessaria.

Infraestrutura de acessibilidade: balcGes adaptados para cadeirante.
EstacGes de estudo coletivas.

Estacdo de estudo individual.

Recursos Tecnoldgicos: consulta, guarda empréstimo e organizacdo
do acervo

Print da tela de consulta do acervo.

Print da tela de Empréstimo.

Condigdes para atendimento educacional especializado
https://redhac.ucpel.edu.br/ e NAE

5.10 Bibliotecas: plano de atualizacdo do

acervo

Politica de Aquisicdo ocorre conforme Plano de Atualizagdo e
manutencdo do acervo da biblioteca.

Recursos Inovadores: cadastro para empréstimos e devolugdes de
livros na Biblioteca/UCPel através do link:
https://forms.gle/2JGSz69HwWIddSFzDA

5.11 Salas de apoio de informética ou

estrutura equivalente

Fotos evidenciando que as salas de apoio de informética ou estrutura
equivalente atendem as necessidades institucionais, considerando os
equipamentos, as normas de seguranga, o espaco fisico, o acesso &
internet, a atualizacdo de softwares, a acessibilidade, os servicos, o

suporte e as condi¢Bes ergonémicas.

5.12 Instalages sanitérias

Fotos das instalacdes sanitarias comprovando que atendem as
necessidades institucionais, considerando a sua adequacao as
atividades, as condicGes de limpeza e seguranca, a acessibilidade, a
avaliacao perioddica dos espacos e o gerenciamento da manutencao

patrimonial, com normas consolidadas e institucionalizadas.

5.13 Estrutura dos polos EAD

Imagens das salas de TBL, sala dos Tutores e do NEAD. A oferta do

icurso é na sede, Campus 1.
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5.14 Infraestrutura tecnolégica

Fotos que demonstram que base tecnolégica explicitada no PDI
apresenta a descricdo dos recursos tecnoldgicos disponiveis e
considera a capacidade e a estabilidade da energia elétrica, a rede
I6gica, o acordo do nivel de servigo, a seguranga da informacéo e o
plano de contingéncia.

5.15 Infraestrutura de execugdo e suporte

Fotos evidenciando que a estrutura de execugdo e suporte atende as
necessidades institucionais, considerando a disponibilidade dos
Servicos e meios apropriados para sua oferta, e apresentando um plano|
de contingéncia.

O plano de contingéncia utiliza nobreak na falta de energia elétrica,
lassim como gerador. Em relacdo ao atendimento de necessidades
institucionais, possui meios apropriados para solicitacdes.

Print do formul&rio para suporte técnico.

5.16 Plano de expansdo e atualizacdo de

equipamentos

/A viabilidade ocorre, pois, o setor de Tecnologia da Informacéo avalia
as necessidades de atualizacdo e melhorias para o desenvolvimento
das atividades, conforme demanda dos setores.

Print de e-mail com solicitagbes de compra de equipamentos.

5.17 Recursos de tecnologias

informac&o e comunicagéo

de

\Visando uma maior interagdo e facilidade de acesso as informacoes,
possuimos alguns sistemas tecnoldgicos que auxiliam na oferta,
icontrole e participagdo dos alunos.

Print do Lyceum - nos cursos a distancia trabalhamos com o Lyceum,
que é o portal académico administrativo onde ficam as informacGes de
ofertas de turma, cadastramento de planos de ensino e vida escolar do|
aluno.

Print do Portal do aluno - além desta visdo, pelo lado administrativo,
trabalha-se também com o portal do aluno, que é onde o aluno
consegue conferir sua vida académica, historico escolar, boletos,
solicitar servicos, visualizar planos de ensino etc.

Print da Pégina inicial da biblioteca A - é a biblioteca virtual
disponibilizada aos alunos dos cursos a distancia.

Print do Avalia visdo de aluno - para realizacdo das avaliacBes de
disciplinas utiliza-se um outro sistema integrado que é o Avalia, onde
pelos docentes é feita a validacdo de questdes e pelos alunos sdo
realizadas as provas.

Print do Avalia sob a visdo do docente.

Laboratorio virtual Algetec -aqui acontece a interseccdo entre 0s
icursos EaD e os presenciais, sdo os laboratorios virtuais Algetec.
Portfélio - com diversas tematicas disponiveis para escolha dos
professores.

Imagem de exemplo de um laboratério virtual.
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Print do Portal Minha UCPel- nos cursos presenciais o portal Minha
UCPel ¢é o portal académico administrativo onde ficam as informacdes
de ofertas de turma, cadastramento de planos de ensino e vida escolar
do aluno.

Print da minha biblioteca- os cursos presenciais contam também com
a Minha Biblioteca, consércio de editoras que disponibilizam livros|

digitais.

5.18 Ambiente Virtual de Aprendizagem
-AVA

Na UCPel faz-se uso de dois Ambientes Virtuais de Aprendizagem.
Prints das Paginas de ingresso na Plataforma A e da Plataforma A -o0s
cursos a distancia, sejam eles on-line ou hibridos, vinculados ag
Projeto Mais Campus acontecem na Plataforma A, um recurso
tecnoldgico imprescindivel para a organizacdo dos contetidos e para o
suporte & comunicagdo, cooperagdo e interacdo entre tutores, docentes,
e estudantes. A plataforma A é um ambiente onde os professores
envolvem os alunos de forma estimulante, proporcionando um
relacionamento mais eficaz, mantendo-os informados, envolvidos e
colaborando uns com os outros. As interatividades propostas neste
ambiente possibilitam a cooperagdo entre tutores, discentes e
docentes, assim como o instrumento de avaliagdo disponibilizado
bimestralmente, que possibilita a reflex&o e a avaliagdo da experiéncia
dos usuérios com o AVA, identificando a necessidade de acgdes de|
melhorias continuas, no que diz respeito a metodologia, ao
instrumento e as ferramentas comunicacionais.

Print da Pagina inicial do Moodle e da P4&gina de inicial apés login -
a UCPel utiliza como Ambiente Virtual de Aprendizagem para as
disciplinas on-line, hibridas e, também, aquelas com apoio
tecnoldgico, nos cursos com até 40% de sua carga horaria a distancia,
0 Moodle, um software livre e gratuito, que possui um excelente grau
de amadurecimento e por este motivo foi escolhido pela instituicao
para ser a base dos cursos presenciais. O Moodle possui integracao
com o sistema académico, possibilitando a importacdo das turmas e
seus participantes. Ao acessar a disciplina no Moodle, é possivel
\visualizar as orientacGes, livro-texto, atividades e interatividades,
além dos materiais complementares. As interatividades propostas|
neste ambiente possibilitam a cooperagdo entre tutores, discentes e
docentes, assim como o instrumento de avaliagdo disponibilizado
bimestralmente, que possibilita a reflexdo e a avaliacdo da experiéncial
dos usuarios com o AVA, identificando a necessidade de agdes de
melhorias no que diz respeito a metodologia, ao instrumento e as

ferramentas comunicacionais.
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4 ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMACOES

4.1 Andlise da Autoavaliacao de Cursos

As andlises foram feitas para cada uma das trés dimensdes que compde o instrumento de

avaliacdo, sdo elas: Organizacdo Didatico-Pedagdgica, Corpo docente e tutorial e

Infraestrutura. Neste relatério sdo apresentados as potencialidades e oportunidades de

melhorias relacionados a cada uma das dimensoes.

4.1.1 Analise da Dimenséo 1 — Organizacdo Didatico-Pedagdgica
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1.01. Politicas Institucionais no &mbito do curso 515|555 |5|5]|5]5
1.02. Objetivos do curso 5/5|5|5|5|5|5|5]4
1.03. Perfil profissional do egresso 5/5|5|5|5|5|5|5]4
1.04. Estrutura Curricular 512 |52 |5|5|3|5]4
1.05. Conteldos curriculares 5|/5|5|5|5|5|5|5]4
1.06. Metodologia 5|15|5|5|5|5|5]|5]|4
1.07. Estagio curricular supervisionado NSA|NSA|NSAINSA| 5 | 5 | 5 | 5 | 5
1.08. Estagio curricular supervisionado-relacao c/a rede de escolas Ed. Basica NSA|NSA|NSAINSA| 5 |[NSA|[ 5 |NSA|NSA
1.09. Estagio curricular supervisionado - relagao teoria e pratica NSA|NSAINSAINSA| 5 | 5 | 5 | 5 |NSA
1.10. Atividades complementares 4 15|55 |5 |5 |5]|5]|4
1.11. Trabalhos de Conclusdo de Curso (TCC) NSA|NSA|NSA|NSA|NSANSAINSA| 5 | 3
1.12. Apoio ao discente 4 | 55|55 |5|5(|5]3
1.13. Gestdo do curso e os processos de avaliacdo interna e externa 5/5|5|5|5|5|4|5]3
1.14. Atividades de tutoria 5/5|5|5|5|5|5|5]3
1.15. Conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias as atividades de tutoria 4 | 4|5 |4 |5|5|5|5]3
1.16. Tecnologias de inform. e comunic. (TIC) no processo ensino-aprendiz. 5|15|5|5|5|5|5]|5]3
1.17. Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) 5/5|5|5|5|5|3|5]4
1.18. Material didatico 513|535 |5|3|5]3
1.19. Procedimentos de acomp. e de avaliagdo dos processos de ensino-aprendiz. 5(/5|5|5|5|5|4|5]|4
1.20. NUmero de vagas 511|5|1|5|5|5]|5]65
1.21. Integracdo com as redes publicas de ensino NSA|NSA|NSAINSA| 5 |[NSA| 5 |NSA|NSA
1.22. Integracdo do curso com o sistema local e regional de satde (SUS) NSA|NSA|NSANSA|NSA|NSANSA|NSA|NSA
1.23. Atividades praticas de ensino para areas da saude NSA|NSA|NSA|NSA|NSANSANSA|NSA|NSA
1.24. Atividades praticas de ensino para licenciaturas NSA|NSA|NSAINSA| 5 |[NSA| 5 |NSA|NSA
Média Dimenséo 1 4,81|4,38|5,00(4,38|5,00|5,00(4,62|5,00|3,78
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Potencialidades

e Estudo de LIBRAS em todos os cursos, mesmo para aqueles que ndo é obrigatdria no
seu curriculo, a ofertada se da como optativa.

e Curriculos flexiveis e interdisciplinares, articulando a teoria e praticas nos projetos
Integradores, que traz também a possibilidade de curricularizacdo da extenséo.

e As politicas institucionais de ensino, extensdo e pesquisa, constantes no PDI e PPC,
estdo implantadas e alinhadas ao perfil do egresso. As agdes de iniciacdo cientifica se
concretizam a partir das relagdes com os programas de pos-graduacdo onde sdo
oportunizadas bolsas proprias e de oOrgdos de fomento para que os alunos
experimentem préaticas de inovacdo no contexto da pesquisa. As atividades de
extensdo, que colocam o aluno em contato direto com a comunidade e com o mundo
do trabalho, sdo desenvolvidas através de vivéncias académicas, de projetos de
extensdo sob a responsabilidade de docentes.

¢ Os estudantes tém oportunidades de ensino-aprendizagem a partir de acdes inovadoras e
de estudos com metodologias ativas de aprendizagem que possibilitam o
desenvolvimento da autonomia, destaca-se a Nova plataforma A e do material didatico
SAGAH.

Oportunidades de melhorias

e Atualizagdo continua do PPC de acordo com as demandas de mercado.
e Aprimorar 0S processos quanto ao apoio ao discente e as atividades complementares
para promover cada vez mais a¢cdes comprovadamente exitosas ou inovadoras.

o Contudo, o apoio ao discente contempla ac¢Ges de acolhimento e permanéncia,
acessibilidade metodologica e instrumental, monitoria, nivelamento,
intermediacdo e acompanhamento de estagios ndo obrigatorios remunerados,
apoio psicopedagogico, participagdo em centros académicos ou intercambios
nacionais e internacionais. Além disso, a Universidade esta implantando o
sistema UCPel Mais, que visa envolver os diferentes tipos de stakeholders
como empresas, organizacbes e comunidade na proposta de desafios
académicos reais.

e Rever/analisar a adogdo de praticas criativas e inovadoras da equipe de tutoria para a

permanéncia e éxito dos discentes.
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e Proporcionar, através do ambiente virtual, um mecanismo para fornecer a coordenacao,
indicadores que avaliem a opinido dos alunos.
e Olhar atento para a oferta de recursos de acessibilidade nas webs aula, entre eles:
traducdo simulténea realizada por intérpretes profissionais, legendas e audiodescricao.
o Embora detectada a auséncia de linguagem inclusiva e acessivel nas webs aula,
salienta-se que existe a possibilidade, caso algum aluno apresente necessidade
de traducdo, a universidade pode direcionar um TIL (Tradutor Intérprete de
Libras) para atuar durante os momentos sincronos.
e Acompanhar continuamente os materiais didaticos e plataforma A.
e Dimensionar o numero de professores de forma a sanar as necessidades diversas do

curso em sua trajetoria total.

4.1.2 Analise da Dimenséao 2 — Corpo Docente e Tutorial
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2.01. Nucleo Docente Estruturante - NDE 5 4 5 4 5 5 4 5 5
2.02. Equipe multidisciplinar 5 2 5 2 5 4 5 4 3
2.03. Atuacdo do coordenador 5 3 4 3 5 3 4 3 3
2.04. Regime de trabalho do coordenador do curso 3 3 3 3 5 3 4 3 3
2.05. Corpo docente: titulacéo 5 3 4 3 5 4 5 4 5
2.06. Regime de trabalho do corpo docente do curso 2 2 2 2 5 2 3 2 5
2.07. Experiéncia profissional do docente 5 5 5 5 5 5 5 5 5
2.08. Experiéncia no exercicio da docéncia na educacéo basica NSA|NSA|NSA[NSA| 5 |NSA| 4 |NSA|NSA
2.09. Experiéncia no exercicio da docéncia superior 4 5 5 5 5 5 5 5 5
2.10. Experiéncia no exercicio da docéncia na educacdo a distancia 4 5 5 5 5 5 4 5 4
2.11. Experiéncia no exercicio da tutoria na educacéo a distancia 4 5 5 5 5 5 4 5 4
2.12. Atuacdo do colegiado de curso ou equivalente 5 3 4 3 5 5 4 5 2
2.13. Titulacéo e formacao do corpo de tutores do curso 4 5 4 5 5 4 5 4 4
2.14. Experiéncia do corpo de tutores em educacéo a distancia 4 5 5 5 5 5 5 4 3
2.15. Interacdo entre tutores, docentes e coord. de curso a distancia 5 5 5 5 5 5 5 5 3
2.16. Producdo cientifica, cultural, artistica ou tecnoldgica 3 4 3 4 5 3 5 3 5
Média Dimenséo 2| 4,20 | 3,93 | 4,27 | 3,93 | 5 |4,20|4,44|4,13|3,93
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Potencialidades

Experiéncia profissional do docente.

Experiéncia no exercicio da docéncia na educagdo basica.
Experiéncia no exercicio da docéncia superior.

Experiéncia no exercicio da docéncia na educacéo a distancia.

Oportunidades de melhorias

Implantar estudos para acompanhamento do egresso com vistas a verificar o impacto
do sistema de avaliacdo de aprendizagem na formacdo do estudante, analisando a
adequacao do perfil do egresso, considerando as DCN e as novas demandas do mundo
do trabalho.

Implementar um plano de acdo do coordenador documentado e compartilhado que
disponha de indicadores de desempenho.

Manter de forma continua os registros da atuacdo do coordenador como também de
todos 0s processos dos cursos.

Avaliar a possibilidade de ajuste da carga horario do corpo docente para suprir cada vez
mais as demandas.

Aprimorar os mecanismos de incentivo a producéo cientifica docente.

Estimular a atualizacdo permanente do curriculo Lattes dos docentes e tutores.

Incentivar os docentes para formagdo de grupos de estudos, visando a busca de
pesquisas atualizadas com relacdo ao mercado do curso e relacionadas com o0s
objetivos das disciplinas e o perfil do egresso.

Implantar um sistema de suporte de registro e avaliagdo periodica do desempenho do
colegiado dos cursos.

Qualificar o corpo de tutores quanto a titulagdo em cursos de stricto sensu.

Planejar acbes devidamente documentadas de interagdo entre tutores, professores e

coordenadores para encaminhamento de questdes do curso.
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4.1.3 Andlise da Dimenséo 3 — Infraestrutura
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3.01. Espaco de trabalho para docentes em tempo integral 5 1 5 1 5 5 5 5 5
3.02. Espaco de trabalho para o coordenador 5 5 5 5 5 5 5 5 5
3.03. Sala coletiva de professores 5 5 5 5 5 5 5 5 5
3.04. Salas de aula 5 3 5 3 5 5 5 5 4
3.05. Acesso dos alunos a equipamentos de informatica. 5 3 5 3 5 5 5 5 4
3.06. Bibliografia basica por Unidade Curricular (UC) 2 4 5 4 5 5 2 5 4
3.07. Bibliografia complementar por Unidade Curricular 2 4 5 4 5 5 2 5 4
3.08. Laboratérios didaticos de formacdo basica 5 5 5 5 5 5 2 5 4
3.09. Laboratérios didaticos de formacdo especifica 2 5 1 5 5 5 1 5 4
3.10. Laboratdrios de ensino para a area da saude NSA | NSA | NSA | NSA | NSA | NSA | NSA | NSA | NSA
3.11. Laboratérios de habilidades NSA | NSA | NSA | NSA | NSA | NSA | NSA | NSA | NSA
3.1_2. Unl_dades hospltalares de ensino e complexo NSA | NSA | NSA | NSA | NSA | NSA | NsA | NSA | NSA
assistencial conveniados
3.13. Biotérios NSA | NSA | NSA | NSA | NSA | NSA | NSA | NSA | NSA
3.14. Processo de controle de produgdo ou distribuicéo de
material didatico S S [y s8]
3.15. Nudcleo de Préaticas Juridicas NSA | NSA | NSA | NSA | NSA | NSA | NSA | NSA | NSA
3.16. Comité de ética em pesquisa (CEP) NSA|[NSA| 5 |[NSA| 5 |[NSA|NSA|NSA| 5
3.17. Comité de Etica na Utilizacio de Animais (CEUA) NSA | NSA | NSA | NSA | NSA NSA | NSA | NSA
3.18. Ambientes profissionais vinculados ao curso 5 |NSA|NSA|NSA| 5 5 |[NSA| 4 4
Meédia Dimensdo 3 | 4,18 | 4,00 | 4,64 | 4,00 | 5,00 | 500 | 3,56 | 491 | 4,25

Potencialidades

e Espacos de trabalho para docentes e coordenacdo estdo adequados.

e As salas de aula atendem as necessidades institucionais e dos cursos, apresentando
manutencdo periddica, conforto, disponibilidade de recursos e tecnologia da
informagdo e comunicacao.

e Laboratorios da Algetec, com o qual a Universidade possui convénio, e oferece uma

grande variedade nas diversas areas

Oportunidades de melhorias
e Fomentar o uso do laboratorio da Algetec para experimentacdo e praticas a qualquer
tempo e qualquer lugar.
¢ Adequacdo dos espacos para o numero de alunos, em especial nos laboratérios didaticos
de formacdo especifica, em atendimento as necessidades de cursos que os utilizam.
e Adequacdo de quantidades de insumos, materiais ou equipamentos condizentes com 0

numero de vagas em laboratdrios especificos.
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e Garantir que seja referendado pelo NDE as bibliografias basicas e complementares,

constantes nos planos de ensino, por relatério de adequacao.

e Avaliar a aquisicdo de softwares de gestdo visando mais possibilidades praticas a serem

utilizadas pelos alunos em seus projetos integradores.

o Embora haja a possibilidade de integrar laboratorios virtuais na area de gestéo

através do convénio com a empresa Algetec.

4.2 Analise da Autoavaliacéo Institucional

A analise dos dados e informacdes contidos nas evidéncias deu origem a uma nota para

cada um dos indicadores referentes as cinco dimensdes avaliadas. A seguir estdo descritas as

notas e respectiva contextualizagéo.

4.2.1 Eixo 1 — Planejamento e Avaliagéo Institucional

Indicador Contextualizacéo Nota
1.1 Evolugdo institucional a partir dos | O atendimento a este indicador foi parcial, considerando 3
processos de Planejamento e | que ainda ndo foi finalizado o Relato Institucional, porém
Avaliacéo Institucional h& evidéncias que demonstram a evolucdo institucional a
partir de processos avaliativos internos e externos.
Trata-se de um grau provisorio, sujeito alteracdo assim que
for concluido o processo.
1.2 Processo de autoavaliacdo | O processo de autoavaliagdo institucional estd implantado e 5
institucional atende as necessidades institucionais, como instrumento de

gestdo e de agBes académico- administrativas de melhoria
institucional. A execu¢do da autoavaliagdo na UCPel
compde-se dos seguintes instrumentos: 1) Autoavaliacdo
docente e avaliacdo dos professores pelos alunos; 2)
Pesquisas de opinido com os professores, alunos, técnico-
administrativos, egressos e comunidade geral, que
demonstram o entendimento dos segmentos pesquisados
quanto a Universidade, além de questdes pertinentes a cada
grupo em particular; 3) Autoavaliacdo Institucional através
de acordo com o
INEP; 4)

Autoavaliacdo de cursos, a fim de que a comunidade

do levantamento de informagdes,

instrumento de avaliagdo externa do
académica reflita sobre aspectos relacionados ao PPC dos
cursos. O projeto atual de autoavaliacdo dos cursos é de

pratica construtiva de levantamento de informacGes, de
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acordo com o instrumento de avaliacdo externa do INEP,
bem como a utilizacdo de resultados de processos de
pesquisa de avalicdo de curso pelos alunos, de avaliacdo
multidisciplinar e dos resultados do ENADE. Tem-se
também a autoavaliagdo e a pesquisa com egressos dos
cursos stricto senso. Os resultados tém servido para a UCPel
refletir sobre as suas potencialidades e fragilidades e
implementacdo e acbes de melhorias. Os resultados sdo
divulgados na Semana de Avaliacdo, em reunibes com

gestores e por meio do site proprio da CPA.

13 Autoavaliacéo institucional:

participagdo da comunidade académica

A CPA, instituida por Portaria da Reitoria da UCPel, é
composta por doze pessoas: cinco representantes docentes,
dois discentes, trés do corpo técnico-administrativo e dois
da sociedade civil. Possui espaco préprio para atuacdo e
realiza reunides mensais ordinérias, e extraordinarias
sempre que necessario. O processo de autoavaliacdo estd
implantado, com participagdo muito boa da comunidade
académica. A CPA utiliza varias metodologias para coleta
dos dados, por meio das quais se obtém amostras
significativas para anélise. Os resultados s&o divulgados na
Semana de Avaliacdo, em reunifes especificas com gestores
e no site da CPA. Porém, ocorreu decréscimo do indice de
participacdo dos alunos e professores nas pesquisas, 0 que

deve ser avaliado pela CPA.

1.4 Autoavaliacdo institucional e
avaliagbes  externas:  andlise e

divulgacdo dos resultados

A divulgacdo analitica dos resultados do processo de
autoavaliacdo institucional e das avaliagbes externas ocorre
para a comunidade académica por meio do Relatério de
Autoavaliacdo, o site da CPA.

Os resultados das avaliagdes externas institucional e de

cursos estdo disponiveis no site da CPA.

1.5 Elaboragdo do relatério de

autoavaliacéo

Os relatérios de autoavaliacdo, elaborados e protocolados
no e-MEC desde 2005, estdo disponiveis também no site da
CPA e acessiveis a toda a comunidade. Apresentam
resultados, andlises, reflexdes, proposigdes muito boas e
divulgados para apropriacdo dos gestores com vistas ao
planejamento e acdes a partir das informag6es. Como forma
de implementar mudangas necessarias, geradas a partir dos
resultados, a UCPel reorganiza seu planejamento estratégico
anual, impactando mudancas de suas acdes e estratégias,

buscando aperfeigoar e contemplar os pleitos analisados.
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4.2.2 Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional

Indicador Contextualizacéo Nota
2.1 Missdo, objetivos, metas e valores| O PDI da UCPel, elaborado em 2017 e para o periodo 2018- 5
institucionais 2022 é uma reunido de maultiplos documentos, dentre eles o
PE, os PPCs, dentre outros. A linha central de todos os
documentos remete-se a missdo, objetivos, metas e valores
institucionais, amplamente discutidos pela comunidade
académica.
2.2 PDI, planejamento  didatico-|O PDI estda em consonancia com a politica de ensino 5
instrucional e politica de ensino de|institucional. Considera-se que os métodos e as técnicas
graduacdo e de didatico-pedagogicas, desenvolvidas atraves de metodologias
pos-graduacao cada vez mais ativas, contribuem para o desenvolvimento de
uma acdo educacional especializada, em que o aluno é sujeito
ativo. Ainda, prevé-se que a acdo pedagogica da UCPel se
pressupde, cada vez mais, multiprofissional e interdisciplinar,
no ensino, na pesquisa e na extensao.
2.3 PDI, politica e préticas de pesquisa|H& coeréncia entre o PDI e as politicas institucionais para o 5
ou iniciacdo cientifica, de inovagdo|desenvolvimento econbmico e social, considerando a
tecnoldgica melhoria das condi¢fes de vida da populacdo e as agdes de
e de desenvolvimento artistico e cultural |inclusdo e empreendedorismo, articulando os objetivos e
valores da IES, e a promogao de a¢Bes inovadoras.
2.4 PDI, politicas institucionais voltadas|O PDI contempla politicas institucionais que refletem a 5
a valorizacdo da diversidade, do meio|valorizagdo a diversidade, ao meio ambiente, memoria
ambiente, cultural, producéo artistica e patrimdnio cultural. De igual
da memoria cultural, da producdo|forma, define agdes afirmativas de defesa e promocéo dos
artistica e do patrimdnio cultural, e agdes |direitos humanos e da igualdade étnico-racial, de modo
afirmativas de defesa e promoc¢do dos|transversal aos cursos ofertados, ampliando as competéncias
direitos humanos e da igualdade étnico-|dos egressos e ofertando mecanismos de transmissdo dos
racial resultados para a comunidade. Tais a¢des, no &mbito do curso
do PDI, contemplam o ensino, a pesquisa e a extenséo,
perpassando a area administrativa da UCPel.
25 PDI e politicas institucionais|As politicas institucionais voltadas ao desenvolvimento 5

voltadas ao desenvolvimento econdmico
ea

responsabilidade social

econdmico e a responsabilidade social estdo presentes e
descritas no PDI. Aqui, a atuacdo institucional preconiza, tal
como descrito na sua missdo e visdo "ser uma universidade de
qualidade reconhecida, contribuindo para o desenvolvimento
local e regional”, isso a partir da "formacéo de profissionais

competentes".
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2.6 PDI e politica institucional para a|A politica de educacéo a distancia estd em consonancia com o 5

modalidade EaD PDI e com PPI da UCPel, visando a revisao do portfélio dos
cursos de graduacdo e poés-graduacdo na modalidade a
distdncia, bem como a insercdo no PPC dos cursos
presenciais de atividades de ensino-aprendizagem dentro dos
40% permitidos. A Politica leva em consideracdo a
necessidade de formar profissionais habilitados e com
competéncias especificas para atender as necessidades
oriundas da regido.

2.7 Estudo para implantagdo de polos| NSA NSA

EaD responsabilidade social

4.2.3 Eixo 3 — Politicas Académicas

3.1 Politicas de ensino e acbes|As atividades académico-administrativas sdo relacionadas 5

académico-administrativas  para  os{com a Politica de Ensino, a partir de uma atualizacéo

cursos de graduacdo constante dos PPCs dos cursos de graduacdo presencial e a
distancia. As acfes buscam uma reflexdo permanente da
matriz curricular, levando em consideracdo a insercdo de
disciplinas com metodologias ativas e as necessidades do
mundo do trabalho. O programa de monitoria e mobilidade
académica estdo organizados de forma a ofertar
continuamente as oportunidades aos estudantes da UCPel.

3.2 Politicas de ensino e agbes|O PDI apresenta a relagdo da Politica de ensino para os 4

académico-administrativas  para  os|cursos de poés-graduacdo lato sensu a partir da andlise e

cursos de pés-graduacao lato sensu acompanhamento pelos drgdos internos da UCPel, levando
em consideracdo as demandas oriundas do mundo do
trabalho, especialmente em razdo da atualizagdo tecnoldgica
trazida a partir da pandemia. Os cursos latos sensu possuem
mais de 50% dos docentes com titulagdo stricto sensu e ha
alguns ensaios para a¢des inovadoras.

3.3 Politicas de ensino e acbes|As atividades académico-administrativas no ambito do 4

académico-administrativas  para  os|stricto sensu estdo relacionadas com a politica de ensino, a

cursos de pés-graduacao partir da articulacdo direta com a pesquisa, com 0s grupos de

stricto sensu pesquisa, de iniciacdo cientifica e também da inser¢do dos
docentes dos programas de mestrado e doutorado nas
atividades de graduacéo.

3.4 Politicas institucionais e acles|As acdes académico-administrativas sdo projetadas em 5

académico-administrativas para a

conformidade com as politicas estabelecidas para pesquisa,
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pesquisa ou

iniciacdo  cientifica, a  inovacdo

tecnolégica e o desenvolvimento

artistico e cultural

iniciacdo  cientifica, inovacdo  tecnolégica e o

desenvolvimento artistico-cultural, sendo estabelecidos
programas internos para a mobilizacdo de estudantes e a

oportunidade de participagéo.

3.5 Politicas

académico-administrativas

institucionais e acles
para a

extensao

As préticas extensionistas estdo consolidadas no ambito da
UCPel, sendo permanentemente ampliadas a partir de
Programas e Projetos de Extensdo. A curricularizagdo da
extensdo vem sendo praticada nos cursos de graduacdo, com
vista a acBes ativas na comunidade externa, a partir de
demandas oriundas da mesma. A UCPel oferece editais de
bolsas de iniciacdo extensionista, bem como fomenta a busca

ativa por editais externos para participag¢do dos alunos.

3.6 Politicas institucionais e acdes de
estimulo e difusdo para a producdo
académica

docente

No &mbito das Politicas Institucionais ha estimulo a
producéo cientifica interna e externamente dos professores,
buscando o incentivo a construgcdo do conhecimento e a

participacdo em eventos locais, nacionais e internacionais.

3.7 Politica

acompanhamento dos egressos

institucional de

A politica de relacionamento com 0s egressos permite um
acompanhamento sistematico dos mesmos a partir de
pesquisas realizadas pela CPA e também através de um
contato por redes sociais e e-mail para estimulo a formagéo

continuada junto a UCPel.

3.8 Politica

internacionalizacdo

institucional para

A politica institucional para internacionalizagdo esta
articulada pelo PDI e apresenta acBes voltadas para a
mobilidade académica dos estudantes de graduacdo e pos-
graduagdo. Os convénios sdo constantemente ampliados a
relacionamento com

partir do IES em potencial de

intercambio.

3.9 Comunicagdo da IES com a

comunidade externa

A UCPel tem consolidada uma politica de divulgagdo intensa
de suas informagdes junto a comunidade externa. Além da
publicacdo diaria de contelidos noticiosos, informativos e de
marketing em seus canais oficiais de comunicacdo (site,
blogs, Facebook, Instagram, Twitter, Youtube, Pinterest e
LinkedIn), a universidade conta com ampla parceria dos
veiculos de comunicacdo locais e regionais. Assim, a
Universidade tem seu nome, projetos, programas em acgdes
em permanente exposicdo em jornais, revistas, televisdo e

radio.

3.10 Comunicacdo da IES com a

comunidade interna

Além de utilizar os canais de comunicacdo oficiais da
universidade (site, blogs, Facebook, Instagram, Twitter,

Youtube, Pinterest e LinkedIn) para divulgar suas
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informacdes a comunidade interna, a UCPel relaciona-se
com seu publico-alvo utilizando meios de contato direto com
o0 aluno, como comunicados e campanhas ativadas em acgdes
de e-mail marketing, em murais virtuais nos portais do aluno
(SAPU e Minha UCPel) ou através do envio de mensagem

por SMS para telefones celulares.

3.11 Politica de atendimento aos|A politica de atendimento aos discentes esta organizada no 5

discentes ambito da UCPel para atender as acdes de acolhimento dos
alunos, atividades de nivelamento, de apoio pedagdgico,
psicoldgico e social, de monitorias, de iniciacdo cientifica, de
atividades extensionistas e de mobilidade académica.

3.12 Politicas institucionais e agdes de|As politicas institucionais estdo instituidas para garantir o 5

estimulo & producdo discente e afincentivo a producdo discente e a participacdo em congressos

participagdo em eventos (graduacdo e|e eventos cientificos.

pos-graduacao)

4.2.4 Eixo 4 — Politicas de Gestao

Indicador Contextualizacéo Nota

4.1 Titulagdo do corpo docente O corpo docente é composto por mais de 80% de professores
com titulacdo stricto sensu. >

4.2 Politica de capacitacdo docente e A politica de formagdo e capacitagdo continuada do corpo

formacéo continuada docente é executada com propdsito de estimular e garantir a
participagdo em eventos cientificos, técnicos, artisticos ou 5
culturais, assim como a realizacdo de programas de stricto
sensu.

4.3 Politica de capacitacdo e formacdo |A politica de formacdo e capacitacdo do corpo técnico-

continuada para o corpo técnico- administrativo esta planejada e executada de maneira

administrativo adequada, considerando também o incentivo/auxilio para a
formacéo continuada. As evidéncias comprovam a adesdo dos 5
colaboradores nas capacitagdes, bem como, expdem os temas
oferecidos, contribuindo na qualificacdo e aperfeicoamento
pessoal e profissional.

4.4 Politica de capacitacdo e formagdo |Os programas de capacitacdo e formacdo dos tutores esta

continuada para o corpo de tutores planejada conforme a Politica de EaD, sendo realizadas

presenciais e a distancia palestras, cursos de formacéo e disponibilizacdo de materiais 4
orientadores.

4.5 Processos de gestdo institucional Os processos de gestdo consideram a autonomia e a

4

representatividade dos 6rgaos gestores e colegiados e a
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participacdo de docentes, técnicos-administrativos, discentes e

da sociedade civil.

4.6 Sistema de controle de producdo e

distribuicdo de material didatico

A producdo e elaboracdo dos materiais instrucionais sao feitas
por uma equipe de profissionais qualificada. Para isso, a
UCPel celebrou com a Sagah Educacdo S.A. contrato que
prevé a producdo deste material didatico de acordo com os
objetivos e perfil dos cursos.

O material é analisado e revisado pelo Ndcleo de Educacéo a
Distancia (NEaD) da UCPel, os docentes podem ajustar/editar

0s materiais conforme a necessidade.

4.7 Sustentabilidade financeira: relagéo

com o desenvolvimento institucional

O planejamento financeiro (orgamento com as respectivas
dotacdes e rubricas) executado esta relacionado de maneira
adequada com a gestdo do ensino, da pesquisa e da extensdo,

em conformidade com o PDI.

4.8 Sustentabilidade financeira:

participacdo da comunidade interna

O orgamento é definido com base no valor realizado do ano
anterior, alinhado com o relatério de avalia¢do interna. Além
disso, considera as variantes do cenario futuro. E controlado
pelas instancias gestoras e académicas, que com o auxilio do
sistema or¢amentario, possuem embasamento suficiente para

acompanhamento e tomada de decis&o.

4.2.5 Eixo 5 — Infraestrutura

Indicador

Contextualizacdo

Nota

5.1 Instalagdes administrativas

As instalacbes administrativas atendem as necessidades
institucionais, considerando a sua adequacdo as atividades, a
guarda, manutencdo e disponibilizacdo de documentos
académica, a acessibilidade e a avaliacdo periddica dos

espagos.

5.2 Salas de aulas

As salas de aula atendem as necessidades institucionais,
considerando a sua adequacdo as atividades. a acessibilidade, a
avaliacdo periddica dos espacos e 0 gerenciamento da
manutencdo patrimonial, com normas consolidadas e

institucionalizadas.

5.3 Auditdrio(s)

O(s) auditorio(s) atende(m) as necessidades institucionais,
considerando a acessibilidade, o conforto o isolamento e a
qualidade acustica e, em pelo menos um auditério, a existéncia
de recursos tecnoldgicos multimidia, incluindo-se a

disponibilidade de conexdo a internet.
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5.4 Sala de professores

As salas de professores atendem as necessidades institucionais,
considerando a sua adequacdo as atividades, a acessibilidade e

a avaliacdo periddica dos espacos.

5.5 Espacos para atendimento aos

discentes

Os espacos para atendimento aos discentes atendem as
necessidades institucionais considerando a sua adequagdo as
atividades, a acessibilidade, a avaliacdo periédica dos espacos
e 0 gerenciamento da manutencdo patrimonial, com normas

consolidadas e institucionalizadas.

5.6 Espacos de convivéncia e de

alimentacédo

Os espacos de convivéncia e de alimentacdo atendem as
necessidades institucionais, considerando a sua adequagdo as
atividades, as condi¢bes de limpeza e seguranga, a

acessibilidade e a avaliagdo periddica dos espagos.

5.7 Laboratorios, ambientes e cenarios
para préaticas didaticas: infraestrutura

fisica

Os laboratérios, ambientes e cendrios para praticas didaticas
atendem as necessidades institucionais, considerando a sua
adequacdo as atividades, a acessibilidade, as normas de

seguranca e a avaliacdo periddica dos espacos.

5.8 Infraestrutura fisica e tecnolégica
destinada a CPA

A infraestrutura fisica e tecnoldgica destinada & CPA atende as
necessidades institucionais, considerando o espago de trabalho
para seus membros, as condigdes fisicas e de tecnologia da
informacdo para a coleta e andlise de dados e o0s recursos
tecnoldgicos para implantagdo da metodologia escolhida para

0 processo de autoavaliagéo.

5.9 Bibliotecas: infraestrutura

A infraestrutura para bibliotecas atende as necessidades
institucionais, apresenta acessibilidade, possui estagdes
individuais e coletivas para estudos e recursos tecnoldgicos
para consulta, guarda, empréstimo e organizacdo do acervo e

fornece condi¢des para atendimento educacional especializado.

5.10 Bibliotecas: plano de atualizacéo

do acervo

H& plano de atualizagdo do acervo descrito no PDI, e
viabilidade para sua execucdo, considerando a alocacdo de
recursos, agdes corretivas associadas ao acompanhamento e a
avaliacdo do acervo pela comunidade académica e a existéncia

de dispositivos inovadores.

5.11 Salas de apoio de informatica ou

estrutura equivalente

As salas de apoio de informatica ou estrutura equivalente
atendem &s necessidades institucionais, considerando o0s
equipamentos, as normas de seguran¢a, 0 espago fisico, 0
acesso a internet, a atualizacdo de softwares, a acessibilidade,

0S Servicos, o suporte e as condi¢bes ergondmicas.

5.12 InstalagOes sanitarias

N

As instalagBes sanitarias atendem as  necessidades

institucionais, considerando a sua adequacéao as atividades, as
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condic@es de limpeza e seguranca, a acessibilidade, a avaliacao
periddica dos espacos e o gerenciamento da manutencdo

patrimonial, com normas consolidadas e institucionalizadas.

5.13 Estrutura dos polos EAD

A estrutura fisica, tecnoldgica e de pessoal nos polos permite a
execucdo das atividades previstas no PDI, viabiliza a
realizacdo das atividades presenciais, apresenta acessibilidade,
é adequada ao projeto pedagdgico dos cursos vinculados,
propicia interacdo entre docentes, tutores e discentes e possui
modelos tecnoldgicos e digitais diferenciados aplicados aos

processos de ensino e aprendizagem.

5.14 Infraestrutura tecnoldgica

A base tecnoldgica explicitada no PDI apresenta a descri¢do
dos recursos tecnoldgicos disponiveis e considera a capacidade
e a estabilidade da energia elétrica, a rede l6gica, o acordo do
nivel de servico, a seguranca da informacdo e o plano de

contingéncia.

5.15 Infraestrutura de execugdo e

suporte

A infraestrutura de execucdo e suporte atende as necessidades
institucionais, considerando a disponibilidade de servicos e
meios apropriados para sua oferta, e apresentando um plano de

contingéncia.

5.16 Plano de expanséo e atualizagéo de

equipamentos

Ha viabilidade para executar o plano de expansdo e atualizagdo

de equipamentos descrito no PDI.

5.17 Recursos de tecnologias de

informac&o e comunicagéo

Os recursos de tecnologias de informagdo e comunicacdo
asseguram a execuc¢do do PDI, viabilizam as a¢6es académico-
administrativas, garantem a acessibilidade comunicacional,
permitem a interatividade entre os membros da comunidade
académica e apresentam solucdes tecnoldgicas

comprovadamente inovadoras.

5.18 Ambiente Virtual de
Aprendizagem - AVA

O AVA esté integrado com o sistema académico e atende aos
processos de ensino-aprendizagem, conforme disposto nas
politicas institucionais para educacédo a distancia estabelecidas
pela IES, garantindo a interagdo entre docentes, discentes e

tutores, com adocéo de recursos inovadores.
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4.2.6 Resultados numéricos da autoavaliacao

Uma vez atribuidas as notas a cada um dos indicadores, os resultados da autoavaliagdo séo

expostos na planilha (Figura 20) referente ao conceito final.

Figura 20 — Conceito Final da Autoavaliacéo Institucional

| |CATOLICA
| JCATaLICA

Autoavaliagdo Institucional 2021

COMISSAOQ PROPRIA DE AVALIAGAO

£BA

Eixo Peso | Nota

o - I

1 lanejamento e Avaliacdo Institucional 10 440
Desenvolvimento institucional 30 500
Ealitir A H o

3 oliticas académicas 10 458
I

4 oliticas de gestao 20 471
Infraestrutura 30 386

Conceito Final 4 50

Fonte: Instrumento de Autoavaliagdo no Google Drive
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5 ACOES COM BASE NAS ANALISES

A partir das andlises realizadas, ac6es foram propostas, com vistas a aprimorar 0S pontos
fortes e a superacdo das fragilidades detectadas. Tais acdes serdo inseridas no Planejamento
Estratégico de 2022, sempre em consonancia com o PDI vigente e com um olhar para o
proximo PDI, referente a 2023-2027, a ser elaborado em 2022.

5.1 Eixo 1 — Planejamento e Avaliacdo Institucional

Indicador Acoes

1.2 Evolugdo institucional a partir dos | Elaboracéo da versdo final do Relato Institucional.
processos de Planejamento e

Avaliacéo Institucional

1.2 Processo de autoavaliacdo | Aprimorar 0s processos ja existentes, que sdo: a autoavaliacdo
institucional docente e avaliagdo dos professores pelos alunos; pesquisa de
Acompanhamento de Egresso dos PPGs; pesquisa de avaliacdo de
curso pelos alunos; realizacdo da segunda etapa de autoavaliacdo
Institucional referente ao ciclo 2021-2023 (os grupos de trabalho
examinardo novamente todas as evidéncias estabelecidas e, com
base nas acOes realizadas durante o ano, novamente atribuirdo notas
a cada um dos indicadores, resultando dai uma avaliagcdo global);
autoavaliacdo de curso e em 2022 realizacdo este processo 0s
seguintes cursos de graduacdo: Arquitetura, Enfermagem,
Engenharia Elétrica EaD, Farmacia, Fisioterapia, Gestdo de
Tecnologia da Informagdo EaD, Medicina, Odontologia, Psicologia
e Teologia; acompanhamento da autoavaliacdo dos cursos stricto
sensu; realizacdo da 5% Semana de Avaliagdo UCPel.

Elaboracéo do instrumento padrdo de autoavaliacdo para

implantacdo da autoavaliacdo dos cursos lato sensu.

1.3 Autoavaliacdo institucional: | Realizacdo da Semana de Avaliagdo como forma de envolver a
participagdo da comunidade académica | comunidade académica nos processos avaliativos e de divulgar as
analises, os resultados, os diagndsticos das autoavaliacBes e das
pesquisas, proporcionando assim um momento de reflexdo;

Promover acBes de sensibilizagdo da comunidade académica para
participarem do processo de avaliacdo institucional, utilizando os

diversos canais disponiveis na Universidade.

1.4 Autoavaliacdo institucional e | Aperfeicoamento do processo de divulgaco dos resultados das
avaliagbes  externas:  analise e | avaliagBes externas e autoavaliagdes institucionais;

divulgacdo dos resultados Acompanhamento e divulgacdo dos resultados da pesquisa de
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Acompanhamento de Egresso dos cursos de pds-graduacdo stricto
sensu aos coordenadores dos respectivos cursos, ao coordenador dos
programas, aos diretores de centros e a gestdo académica para acoes
pertinentes com base nas informagdes dos dados;

Divulgacdo dos resultados das autoavaliagdes de cursos e das
pesquisas na Semana de Avalia¢do;

Promocdo de eventos/acBes junto aos alunos, professores e técnico-
administrativos em pareceria com o Nucleo de Comunicacdo e
Relacionamento para sensibilizar sobre a importancia da
participagdo da comunidade académica;

Divulgar na pagina da UCPel e redes sociais; publicar na pagina da
CPA os relatdrios emitidos pelo MEC, o Relatério de Autoavaliacdo
e os resultados das pesquisas realizadas;

Aprimoramento do processo do ENADE na Instituigdo com a
finalidade de sensibilizar os discentes sobre a necessidade e

importancia da realizacdo do ENADE.

1.5 Elaboragdo do relatério de

autoavaliacdo

Elaborar o relatorio parcial de Autoavaliacdo Institucional referente

2022 relacionando-o com o de 2021, de forma a impactar o processo

de gestdo da instituicdo e promover mudancas inovadoras.

5.2 Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional

Indicador

Acles

2.1 Missdo, objetivos, metas e valores

institucionais

Reunides de avaliacdo do PDI e Planejamento Estratégico; Atividades
de avaliagdo e monitoramento de cumprimento do PDI e PE; Revisdes

de PPCs e elaboracdo/atualizacdo de outros documentos.

2.2 PDI, planejamento  didatico-
instrucional e politica de ensino de
graduacao e de

pos-graduacao

Elaboracdo de documento norteador da Extensdo; Revisdo de PPCs;
Politica de Ensino e Pesquisa.

2.3 PDI, politica e préaticas de pesquisa
ou iniciagdo cientifica, de inovacao
tecnolégica

de

cultural

e desenvolvimento artistico e

Atuacdo da UCPel em mais de 50 foruns nos ambitos municipal,
estadual e federal; Formagdo, em 2021, de um Nucleo de Inovagdo com
atuacdo na prospecgdo de projetos inovadores no ensino, na pesquisa e
na extensdo; Transformacdo de uma incubadora de empresas
(CIEMSUL) em um projeto de extensdo com a participacdo de alunos e
professores; Criacdo da disciplina de Inovagdo para os cursos da area da

saude.
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2.4 PDI, institucionais

voltadas a valorizacdo da diversidade,

politicas

do meio ambiente,

da memoria cultural, da producdo
artistica e do patrimdénio cultural, e
acoes

afirmativas de defesa e promocdo dos

direitos humanos e da igualdade étnico-

Definicdo de Atividade Complementar Geral, comum a todos 0s cursos,
nas areas descritas; Transformacdo de um projeto de extensdo de
promocdo da igualdade étnico-racial em um programa de extensdo,
amplo e transversal; Definicdo e fortalecimento de linhas de pesquisa em
mestrado e doutorado na area dos direitos humanos; Atuacdo da
extensdo nas areas descritas. Nas areas administrativas, garante-se,
ainda, aces voltadas a capacitacdo de PCDs, bem como sua recepgao ao

mercado de trabalho.

racial
25 PDI e politicas institucionais|Participagdo em ambientes plblicos e privados voltados a discussdo em
voltadas ao desenvolvimento [torno do desenvolvimento econdmico; Participagdo em editais para

econémico e a

responsabilidade social

projetos e pesquisas voltados a solugdo de problemas loco-regionais;
Discussdo dos problemas locais e regionais como subsidios para a
realizacdo de trabalhos de conclusdo de curso, dissertacbes e tese, com
vistas & promogdo do conhecimento cientifico e a solu¢do préatica dos

problemas.

2.6 PDI e politica institucional para a
modalidade EaD

Revisdo do portifdlio dos cursos de graduacdo e pds-graduacdo na
modalidade a distancia; implantacdo do modelo pedagogico visando 0s
40% de atividades EaD nos cursos de graduacéo presenciais; revisdo e
acompanhamento do ndmero de alunos ingressantes nos cursos, bem
como de pesquisas de Mercado e do Censo sobre reais necessidades de

egressos para regido.

2.7 Estudo para implantacdo de polos
EaD

responsabilidade social

NSA

5.3 Eixo 3 — Politicas Académicas

Indicador

Acles

3.1 Politicas de ensino e agbes|Esta previsto no Planejamento Estratégico o olhar sobre o PPl da UCPel,

académico-administrativas para os|discutindo a politica de ensino especialmente em razdo das atualizagBes da
cursos de graduacéo matriz curricular da UCPel implantada nos cursos presencias em 2021 e a
partir da reorganizagdo dos PPCs dos cursos ofertados na modalidade a
distancia. O foco de trabalho est4 sobre a implantagcdo e acompanhamento das
disciplinas ofertadas na modalidade hibrida e on-line nos cursos presenciais.
As acbes de monitoria e mobilidade académica permanecem em atividade,

buscando a ampliacéo de IES parcerias para acolhida de alunos.

3.2 Politicas de ensino e agdes|Terd como evidéncia no proximo ano a autoavaliagdo dos cursos lato sensu;

64




académico-administrativas para 0s

cursos de poés-graduacao lato sensu

esta previsto no PE 2022 a oferta de Cursos de pds-graduacédo lato sensu na
modalidade hibrida, reconhecendo a importancia do momento presencial para
experimentacbes, networking e uso da estrutura da UCPel. Além disso
permanente discussdo no &mbito dos colegiados de curso de graduacéo sobre

ampliagdo do portifdlio de oferta.

3.3 Politicas de ensino e agdes
académico-administrativas para o0s
cursos de pés-graduacdo

stricto sensu

Esta previsto no Planejamento Estratégico 2022 a continua agdo dos PPGs da
UCPel para busca da nota 5 no PPG Salde e Comportamento e do PPG de
Politica Social e Direitos Humanos. As a¢des e engajamento dos professores
formam planejadas a partir dos indicadores de avaliacdo no contexto de

atingir os melhores resultados.

3.4 Politicas institucionais e agdes
académico-administrativas para a
pesquisa ou iniciacdo cientifica, a
inovacdo  tecnolégica e o

desenvolvimento artistico e cultural

Estdo projetadas a manutencdo da oferta dos programas de IC, bem como o
estimulo a captagdo de bolsas externas para iniciagdo cientifica. Também esta
planejado ampliagdo do Saldo Universitario onde os estudantes podem

mostrar suas producgdes cientificas, tecnoldgicas, artisticas e culturais.

3.5 Politicas institucionais e acdes
académico-administrativas para a

extensao

O Planejamento Estratégico 2022 organizou a ampliacdo dos Programas e
projetos de extensdo, com possibilidade de inser¢do de novos alunos na
condicdo de bolsistas. Também estd planejado o acompanhamento das
atividades de curricularizagdo da extensdo nos cursos presencias e a distancia,

visando a implantacéo de pelo menos 10% da carga hordria dos cursos.

3.6 Politicas institucionais e agdes
de estimulo e difusdo para a
producdo académica

docente

Para 0 ano de 2022 a UCPel planejou a manutencdo do incentivo aos
professores para publicagdes cientificas, bem como participacdes em eventos
de relevancia para o Curso de atuacdo. Também h& projecbes para

manutenc¢&o das revistas organizadas no &mbito da UCPel.

3.7

acompanhamento dos egressos

Politica  institucional de

Est4d previsto uma reorganizacdo da Politica de Relacionamento com o
Egresso a partir da ampliacdo das a¢des e contatos com os mesmos. A UCPel
a partir da Plataforma UCPel + estimulard os egressos a participar de
atividades académicas através da condicdo de mentor atuando junto aos

alunos de graduacdo.

3.8 Politica institucional para

internacionalizacdo

Se organizou para 2022 a ampliacdo das atividades de mobilidade, uma vez

que em razdo da pandemia foram limitadas e até mesmo impossibilitadas.

3.9 Comunicagdo da IES com a

comunidade externa

No ano corrente, a estratégia de comunicacao junto a comunidade externa visa
reforcar a relevancia da Universidade enquanto formadora de méo-de-obra
que gera impacto socioeconémico e cultural na regido onde esta inserida,
contribuindo massivamente para a transformacdo da sociedade atingida por
suas iniciativas. A meta é ampliar a visibilidade as conquistas, as pesquisas e
aos resultados obtidos através do exercicio pratico do académico junto a
comunidade. Isso se da através de depoimentos, em entrevistas e conteidos
textuais e audiovisuais pensados e produzidos por uma equipe propria de

Comunicacéo.
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3.10 Comunicacdo da IES com a

comunidade interna

Em 2022, o aluno passa a ser o foco central de nossa politica de
relacionamento, através da mudanca no formato de atendimento ao cliente,
que o coloca como figura central da politica de aproximacao. Ac¢des voltadas
ao reforco da necessidade de se estabelecer um padréo Unico de comunicacéo
institucional também estdo sendo desenvolvidas, reforcando a necessidade de
que a relacdo com a UCPel e seus sistemas deve ocorrer apenas por meio de

uso do e-mail institucional para tratamento das questdes académicas.

3.11 Politica de atendimento aos

discentes

O Planejamento Estratégico de 2022 prevé a manutencdo das politicas de
atendimento aos discentes com acompanhamento das atividades do NAE, do
REDAHC, da Capelania. Todos os programas e politicas possuem discussdes
para promocao de ac¢des inovadoras visando sempre a permanéncia dos alunos

e especialmente a formacao integral dos mesmos na UCPel.

3.12 Politicas institucionais e acdes
de estimulo a producéo discente e a
participacdo em

eventos  (graduacédo

e  pobs-

graduacdo)

No PE est4 previsto o aporte financeiro para o estimulo a participagdo dos

docentes e discentes de graduagéo e pds-graduacdo em eventos cientificos.

5.4 Eixo 4 — Politicas de Gestao

Indicador

Acles

4.1 Titulacdo do corpo docente

Manutencdo de pelo menos 80% do corpo docente com titulacdo stricto
sensu. Incentivo a realizacdo do mestrado dos professores que compde o

Curso de Medicina.

4.2 Politica de capacitagcdo docente

formacéo continuada

e|Manutenc¢do das atividades do PADOC; execucdo de palestras e eventos
institucionais para formacéo dos professores; manutencdo do incentivo a

participacdo em eventos externos.

4.3 Politica de capacitagdo

formacdo continuada para o corpo

técnico-administrativo

e|Para o proximo ano, daremos continuidade nas capacitacdes e na formacéo

continuada aos colaboradores. Realizaremos o levantamento das
de

capacitaces EaD, programa integracdo e reintegracdo, capacitacdo para as

necessidades treinamento, ofereceremos capacitagfes on-line,

liderangas e capacitaces para 0s sucessores. As portarias que fornecem
descontos em cursos de Graduagdo e Pos-Graduagdo, continuardo

vigentes.

4.4 Politica de capacitagdo

formacdo continuada para o corpo de

tutores presenciais

e a distancia

e|Para 2022 esta no PE a institucionalizagdo da EaD, que pretende, também,
institucionalizar o Programa de Aperfeicoamento de Tutores que vem

realizando ac0es isoladas.
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4.5 Processos de gestdo institucional

Aprimoramento dos processos de gestdo quanto a sistematizacdo e a
divulgacdo das decisbes colegiadas para apropriacdo da comunidade

interna.

4.6 Sistema de controle de producdo e

distribuicéo de material didético

Capacitacdo dos docentes para atualizacdo dos materiais, insercdo de

laboratérios virtuais e videos imersivos.

4.7 Sustentabilidade  financeira:

Manutencéo da sustentabilidade, com base nas varidveis econdmicas e no

relaghio com o desenvolvimento|cenério a ser realizado no ano de 2022 (matriculas, rematriculas, evasdo e
institucional inadimpléncia).
4.8  Sustentabilidade  financeira: |[Implantagdo do orcamento no RM.

participacdo da comunidade interna

5.5 Eixo 5 - Infraestrutura

Indicador

Acoes

5.1 InstalagBes administrativas

Requalificacdo da sala 215B para receber o Setor de Contabilidade.
Novo prédio administrativo no campus da Saude.

Migrar as informacdes dos sistemas antigos da instituicéo.

Implementar uma central de impressdes /copias de forma integrada para

atendimento dos usuarios da IES.

5.2 Salas de aulas

Serdo realizadas melhorias para 2022, tais como criacéo de 2 salas de

videoconferéncia e 10 salas TBL, no prédio C do campus 1

5.3 Auditorio(s)

Plano de higienizag&o das poltronas e cortinas. Manutencédo preventiva da
rede elétrica, hidréulica e ar-condicionado.

5.4 Sala de professores

Plano de higienizacgdo das poltronas. Manutencdo preventiva da rede

elétrica, hidraulica e ar-condicionado.

5.5 Espacos para atendimento aos

discentes

A manutencdo é constante, ou seja, esses espagos sdo avaliados
constantemente, tendo sua estrutura atualizada, quanto ao uso de
tecnologia e arquitetura, conforme demandam as necessidades dos

discentes.

5.6 Espacos de convivéncia e de

alimentacéo

Seré construido no ano de 2022 um refeitério no Campus Salde para

atender aos alunos e colaboradores.

5.7 Laboratorios, ambientes e cenarios
para préaticas didéticas: infraestrutura

fisica

Estdo programadas melhorias e ampliagdo do Simlab para 2022 no
Campus Salde.

Novo prédio SO6 pediatria, ginecologia e obstetricia, otorrino e oftalmo.
Novo prédio de morfologia no campus da Saude.

Nova maquetaria no Campus 1.

Redefinicdo dos layouts dos laboratorios e dos espagos de trabalho da TI.

5.8 Infraestrutura fisica e tecnoldgica
destinada & CPA

Estudos de implantacéo das pesquisas para coleta de dados no sistema
RM.
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5.9 Bibliotecas: infraestrutura

Plano de higienizacdo do carpete, manutencdo preventiva da rede elétrica e
ar-condicionado. Estudo sobre impermeabilizacdo da parede oeste (divisa

com o patio).

5.10 Bibliotecas: plano de atualizacéo

do acervo

Mensalmente sdo adquiridos novos livros para o acervo, conforme plano

de atualizacfo e manutencgéo da biblioteca.

5.11 Salas de apoio de informatica ou

estrutura equivalente

Estudos para implantar recursos tecnoldgicos transformadores ou recursos
de informatica comprovadamente inovadores.

Prospectar novas funcionalidades que atendam a demanda da Instituig&o.

5.12 Instalacdes sanitéarias

No Campus Saude serdo reformados alguns espacos e construido um

sanitario exclusivo para PCD.

5.13 Estrutura dos polos EAD

Atendimento no polo vai ser migrado para ficar de uma forma centralizada

junto com o presencial,

5.14 Infraestrutura tecnoldgica

Fortalecer os sistemas de seguranca -implementar um sistema de backup e
de controle de aceso Unico ao Grupo APAC.
Implementacdo de solucdes que permitam atividades em home-office que

garantam a seguranca das informagdes.

5.15 Infraestrutura de execugdo e

suporte

Implantagdo de um gerador no Campus Saude.

5.16 Plano de expanséo e atualizacdo

de equipamentos

Viabilizar a execucdo do Plano de expanséo e atualizacdo de

equipamentos descrito no PDI.

5.17 Recursos de tecnologias de

informac&o e comunicagéo

Expanséo do uso dos laboratoérios da Algetec que proporcionara um ganho
tecnoldgico com os usos dos laboratorios virtuais.
UCPel Mais que fara a integracéo da Universidade com a comunidade e

sistematizara todo o processo, com o gerenciamento dos projetos

5.18 Ambiente Virtual de
Aprendizagem - AVA

Utilizacdo de comunidades nos cursos, cada curso tera a sua comunidade
sempre atualizada com as informagdes do curso;

Implementacéo dos troféus e prémios para os alunos, conforme forem
avangando nos estudos da disciplina, vdo acumulando premiac6es

promovendo uma interacdo dos alunos mais automatizada.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

O ano de 2021, a exemplo do ano anterior, foi destacado pelos reflexos da pandemia do
COVID-19 em todas as atividades humanas e pelas profundas e necessérias adaptacdes nos
mais variados setores, influenciando enormemente o processo de ensino-aprendizagem em
todos os niveis.

Cabe registrar que a Universidade Catdlica de Pelotas (UCPel) enfrentou os desafios
surgidos e cumpriu com os calendéarios académicos estabelecidos, buscando sempre as
melhores alternativas possiveis.

A primeira etapa do processo de avaliacdo interna, efetivada no ano de 2021 e referente
ao ciclo 2021-2023, de acordo com os normativos do SINAES, transcorreu em continuidade
as permanentes acdes de autoavaliacdo.

Através do trabalho de autoavaliagdo de cursos e da autoavaliacdo institucional, muitas
acOes decorreram desta caminhada, propiciando benéficas e produtivas revisdes e atualizacbes
dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos e fundamentalmente na qualidade dos cursos, como
também impactando na defini¢do e insercdo de novas a¢Ges no Planejamento Estratégico de
2022, em conformidade com o PDI.

Cumpre salientar que o processo avaliativo envolveu a comunidade universitaria e que
continuam sendo despendidos esforcos para sensibilizacdo e conscientizacdo de todos os
envolvidos, no sentido de maior adesdo e de transformar o resultado das avaliagbes em
conhecimento e indugdo de qualidade, contribuindo assim no desenvolvimento institucional
Destaca-se a Semana de Avaliacdo que permite um momento de reflexdo com os diferentes
segmentos da IES.

A Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA), consciente de que o processo de
autoavaliacdo é inegavel fonte de informacdo para aprimoramento da Instituicdo, tem certeza
de que a apropriacdo do contetdo do relatorio de autoavaliacdo por todos da Academia servira
de valioso recurso na tomada de decisdo para manter e/ou elevar os niveis de qualidade e

provocara a revisitacdo do PDI vigente, tendo em vista a elaboracéo do PDI (2023-2027).
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