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Pedro Ernesto Andreazza Docente

Augusto Garcia Schmidt Discente

Jaciana Marlova Goncalves Araujo Discente

Loiva Fernandes Andrade Técnico-administrativo
Mauricio Romel Lopes Karini Técnico-administraivo
Paula Pruski Yamim Técnico-administrativo
José Artur Torres Ronna Sociedade civil

Rui Idiarte Lucas Sociedade civil

Periodo de exercicio da CP@2 (dois) anos

Ato de designac&o da CPRortaria n° 209, de 25/08/201(biénio 2010/2012)

Il - CONSIDERACOES INICIAIS

Conforme descrito nos relatdrios anteriores (200d62 2006-2008 e 2009), o processo de
autoavaliacdo da UCPel operacionaliza-se a paaw seguintes acdes: autoavaliacao
docente e avaliagcdo dos professores pelos estgdamteada em 2005/1, com previsédo de
continuidade semestral); realizacdo de pesquisagpiédo com professores, estudantes
(com base nos questionarios socioecondmicos do EAEgressos, comunidade geral,
organizacdes da sociedade civil e entidades pascéiealizadas em 2005 e 2008, com
previsao de continuidade trianual) e levantameetaabos e informagdes descritivas, de
acordo com os instrumentos de avaliagcdo externdN&® (iniciada em 2005/2, com
previsdo de continuidade anui:/www.UCPel.tche.br/cpa/index.php?sCentro=php/auto_aval.php.

Esse processo autoavaliativo tem caracterizadoete garater formativo. Seja pela
reciprocidade entre a avaliacdo dos professoresagedeicoamento docente; seja pelas
acoes interventivas decorrentes das pesquisas idéim@plicadas junto a comunidade
académica, aos egressos e as entidades parceinagsmo pela manutencao permanente
do sitio que serve como referéncia a avaliacdo externatetatidade dessas acdes — 0s
resultados tém servido para a Catdlica refletirsals seus pontos fortes e fracos.

Para o ciclo avaliativo 2010, valendo-se das egperas anteriores, a CPA optou por
utilizar novamente o proprio Formulario de Avaliag&terna do INEP como instrumento-
chave a construcdo do Relatorio de AutoavaliacdOordeersidade. Mais do que isso, em
2010, os componentes da CPA-UCPel valeram-se deeatalque antecedeu a avaliagao
externa da Universidade: cotejaram recorrentemastenetas previstas no PDI (2008-
2012) e as agOes efetivamente realizadas, relesaralatorios autoavaliativos anteriores,
acessaram ao conjunto de evidéncias disponibilkzpetos executores do PDI vigente e
revisitaram a Universidade, tal como os avaliadextsrnos.
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Observe-se, a seguir, a sequéncia logica da alimgi@ de acordo com os trechos
sistematizados, que revelam a memoéria das reud&€$ A ao longo de 2010:

Antes do inicio da autoavaliagdo propriamente @digg foco planejado é o cotejamento entre
as metas contempladas no PDI (2008-2012) e as agdesa UCPel tém realizado
efetivamente, o Coordenador da CPA, Prof. Frandi&edrigues, comentou sobre o encontro
que tivera a esse respeito com o Vice-Reitor, Médiasé Carlos Bachettini Janiorr, tendo
recebido sugestao para que o exercicio de avali@eaejado pela CPA fosse além da simples
comparacao entre o previsto e o realizado, chegaagmnto de apontar 0s responsaveis pela
execucao das metas.

Intentando, entdo, implementar a autoavaliacdoepaa originalmente, o sr. Coordenador
solicitou ao Prof. Pedro Ernesto, ‘responsavel’ap@limensdao 01, para apresentar 0s
resultados de sua analise. Com a palavra, o PesftoPErnesto Andreazza distribuiu aos
presentes planilha com os objetivos e metas damiawe01 e, contando com a contribuigdo do
Prof. Rolf Lichtnow, foram feitos os primeiros rils, verificando-se durante as explanacdes e
comentarios que o exercicio de controle realizadalmente pela Universidade fica aquém
dos estagios pretendidos ou sugeridos, respectiteam@ela CPA e Reitoria, ou seja,
considerando-se contetdo e forma dos registros mmafdrios de exequibilidade das metas,
torna-se impossivel quantificar ou mesmo estabelesponsabilidades aos mesmos.

Dando prosseguimento ao trabalho e reiterandoaeraiormativo ndo sé da reunido, mas do
préprio processo de avaliacdo institucional da UCBesde sua origem, o Prof. Francisco
solicitou ao Prof. Daniel Pra, “responsavel” pelamBnsao 02, para que procedesse sua
andlise.

Com a palavra, o Prof. Daniel enfatizou a enorrfieuddade para avaliagdo da exequibilidade
ou realizagdo do significativo nimero de metasidastna Dimenséo 02, ratificando de certo
modo a inexisténcia de subsidios e/ou registroditun®nais para tal. A partir da
exemplificagdo de varias dessas lacunas no pr@giim da UCPel como, por exemplo, a
inexisténcia de um link ao Programa de Educacadstifiria (PEaD), auséncia de indicios
claros de aprimoramento do sistema académico ommeg politicas para oferta de cursos
fora de sede, dentre outras evidéncias, enfimpb Baniel, assim como ja fizera o Prof. Pedro
Ernesto, comprovou que deveria repensar-se o detieeto de dados previsto a estratégia de
autoavaliacdo proposta pela CPA em seu Plano de A2810.

Em relacéo a essas possibilidades de divergénaiesiastrumentos de avaliacdo e critérios, o
representante da sociedade civil, José Artur T&Rma, salientou ainda o significado da nota
4 (quatro) que havia sido atribuida a Dimensdoubndo se cotejavam acdes realizadas em
2009 e o Formulario de Avaliacéo Externa e a petsgede discrepancia desse referencial em
relacéo a proposta de comparacgao entre previsaligado no PDI (2008-2012).

Nesse sentido, o Prof. Francisco Rodrigues compgmmrse em retornar a Reitoria essas
evidéncias, redirecionando, provavelmente, a tageplanejada pela CPA em seu Plano de
Acdo — 2010. Objetivamente comprovou-se que sezéigr sincronizar as agfes, tanto da
CPA como da Reitoria, intentando avaliar ou meswtejar, com qualidade, o previsto e o
realizado no PDI (2008-2012).

Por fim, ainda em relacdo a metodologia autoawadiah Discente Jaciana Araljo sugeriu que
se subdividissem as andlises até 2010/2 e apédastaa fim de facilitar o cotejamento entre
as metas com prazos ja encerrados e acdes peremperdinda a ser efetivadas.

Ata n° 04/2010 (Reunido realizada em 30/06/2010)
http://www.ucpel.tche.br/cpa/arguivos/atas/Ata_BM2010.pdf

Reiterando compromisso firmado na reunido anteoid?*yofessor Francisco Rodrigues relatou
detalhadamente seu retorno a Reitoria e a excetamtthida do Vice-Reitor, Médico José
Carlos Bachettini Junior, passando a descreverwvascOes decorrentes desse encontro,
iniciando pela constituicdo de um “comité de reereiamento”, liderado pelo Vice-Reitor e a
disponibilizacdo especial das assessoras Ana Mdaizkbart e Daiane Dias ao processo,
passando por uma reunido protagonizada pela Reitodorrida em 7 de julho, quando
diversos segmentos foram também chamados a partidgp processo de avaliacdo externa e
chegando, por fim, na apresentacdo do cronogramaejancerra em 2 de agosto, como ultimo
prazo aos responsaveis pela execucdo do PDI (200B-2entregarem evidéncias do
cumprimento de objetivos e metas.

Ata n° 05/2010 (Reunido realizada em 28/07/2010)
http://www.ucpel.tche.br/cpa/arguivos/atas/Ata_8ul010.pdf
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O Professor Francisco Rodrigues apresentou, aiadagminata completa do “comité de
credenciamento”: Reitor Alencar Proenca, Vice-ReMi@dico José Carlos Pereira Bachettini
Janior, Pré-Reitora Myriam Cunha, Pro-Reitor Carfianott, Coordenador de Graduacédo
Rubilar Sim&es Junior, Coordenador Administrativenidcrito Santos, Coordenador da CPA
Francisco Rodrigues, Técnica Loiva Andrade e assas#\na Maria Hackbart e Daiane Dias;
bem como os responsaveis pelas dimensdes ou eseintstitucionais do PDI (2008-2012):
Dim.01) Alencar Proenca, José Carlos Pereira Bacheéinior, Rolf Lichtnow; Dim.02)
Myriam Cunha, Ricardo Silva, Fabian Primo, Fabiadviarroni, Rubilar Simdes Junior;
Dim.03) Fabiane Marroni, Sérgio Cardoso; Dim.04gitoh Decker; Dim.05) Mauricio Karini,
Rubilar Sim@es Junior; Dim.06) Alencar Proenca,éJ@arlos Pereira Bachettini Junior;
Dim.07) Paula Yamim, Ramiro Saldafia Garin, Crigigdantos, Marco Antdnio Lhullier
Moreira, Clotilde Victoria; Dim.08) Francisco Rodues; Dim.09) Maria Cristina Padilha,
Rubilar Simdes Junior, Fabian Primo, Fabiane Mayr@m.10) Carlos Sinnott, Sérgio
Cardoso, Rolf Lichtnow, Demécrito Santos.

Dando prosseguimento a reunido, o Vice-Reitor, Bedbsé Carlos Pereira Bachettini Janior,
além de abordar varios temas relacionados a ag@alida Universidade, concluiu que sua
intencdo era submeter, ainda, a apreciacdo da ©B& documentacdo comprobatéria e
organizada por seu “comité”, como mais uma estiatdg simulacdo a avaliacdo externa.
Sendo assim, o Professor Francisco Rodrigues sugad a CPA privilegiasse também esta
possibilidade como a principal estratégia metodolbga construcdo do Relatério de
Autoavaliacdo (2010), tendo sido esta propostataceievendo ainda sua logistica ser
aprimorada até a proxima reunido da CPA (dia 25/08)tempestivamente, caso seja
necessario algum encontro anterior a esta data.

Ata n° 05/2010 (Reunido realizada em 28/07/2010)
http://www.ucpel.tche.br/cpa/arguivos/atas/Ata_8u010.pdf

O Coordenador da CPA, Professor Francisco Rodrigsesdou a todos e deu inicio aos
trabalhos, reiterando que a convocagdo por telefoesm como o carater extraordinario da
reunido, havia decorrido de solicitacdo do VicetdteiMédico José Carlos Pereira Bachettini
Junior, e do compromisso firmado pela CPA em awvalieonjunto de evidéncias institucionais
preparadas a avaliacdo externa, tendo em vista ocwe$g0 de Recredenciamento da
Universidade.

Dando prosseguimento a reunido, o Professor FanBledrigues ratificou aos presentes suas
responsabilidades pela avaliacdo (previsto x r@aédiy do PDI, conforme Ata no 02/2010,
apresentando a todos o conjunto de evidénciasda®la cada uma das dez dimensées do PDI
(2008-2010), que se haviam organizado, previameaotécomité de recredenciamento”. Logo
apos, distribuiu e solicitou aos responsaveis padac Dimensdo que analisassem 0s
documentos correspondentes e preenchessem plaridhasitadas em quatro colunas: Meta
ou Acgdo do PDI; Estagio de Execugdo (integral orcipB; Evidéncia(s) Apresentada(s) e
Parecer do Avaliador, configurando assim o procqdaoejado na reunido anterior, que
visava, como mais uma estratégia de simulacao ltag&a externa, submeter a apreciacdo da
CPA toda documentacdo institucional comprobatériaorganizada pelo “comité de
recredenciamento” presidido pelo Vice-Reitor. Cabgistrar que, embora houvesse uma
expectativa de conclusdo desse processo em tr&sdéiado as particularidades (agenda dos
protagonistas) e peculiaridades (substituic6essdponsaveis, tanto da CPA como da UCPel)
ou mesmo o0 grande porte de varias dimensdes, allimllle alguns componentes da CPA
estendeu-se por dez dias, sistematizando-se dadesicomo segue:

Dim. Responsavel Ne Metas avaliadas Ne Evidéncias adequadas N Sugestdes p/ melhoria
01 Pedro E. Andreazza 06 04 02
02 Daniel Pra 32 52 16
03 José Artur Ronna* 07 13 01
04 Loiva Andrade 08 28 05
05 Mauricio Karini 13 30 07
06 Gizela Gotuzzo 03 09 03
07 Paula Yamim 17 44 07
08 Francisco Rodrigues 12 25 00
09 Jaciana Aratjo 12 20 06
10 Pedro E. Andreazza 12 10 01
PDI (2008-2012) / 67 objetivos 122 235 48

* O Rep. José Artur Ronna optou por reorganizar pessoalmente as evidéncias da Dimenséo de sua responsabilidade.
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Registre-se, também, que durante a avaliagdo mueeessidade de inUmeras adaptagfes aos
procedimentos inicialmente previstos como, por eeno agrupamento de metas para melhor
acentuar evidéncias (dimensfes 01, 05, 07 etc)tmnsposicdo ou intersecdo de varias
evidéncias para mais do que uma meta (dimens6&2008, 10 etc).

Houve, ainda, encontros-extras entre assessores'coimité de recredenciamento” e
componentes da CPA com executores institucionaB2o(2008-2012) como foram os casos
das dimensdes 02, 03, 05, 07 e 09, destacandcsse mentido a presteza da Assessora Ana
Maria Hackbart, que garantiu essas interlocucfes) a devida brevidade e, em algumas
ocasides, continuidade.

De acordo com o Vice-Reitor, Médico José CarlogiPeeBachettini Junior, na medida em que
seu “comité” retornar as 48 sugestdes de melhamtadas pela CPA aos executores
institucionais do PDI (2008-2010) devera refinamgeda mais o processo de organizagdo da
documentacédo comprobatdria a avaliacdo externa.

Por fim, considerando o curto prazo para execugdsad acdes, optou-se pela suspenséo de
reunido ordinaria da CPA, originalmente agendada palia 25 de agosto, devendo a presente
Ata ser incorporada aos registros oficias da CPapeeciada, juntamente, com a Ata no
05/2010.

Ata n° 06/2010 (Reunido realizada em 17/08/2010).
http://www.ucpel.tche.br/cpa/arquivos/atas/Ata_Agad010.pdf

Relembrando a proposta aprovada em 28/07/10, A@bH®, o Coordenador da CPA reiterou
a sugestdo da CPA privilegiar essa acdo realizadacenjunto com o “comité de
recredenciamento” como a principal estratégia nwégica a construcdo do Relatério de
Autoavaliacdo (2010). De acordo com o Professondisao Rodrigues, as 48 sugestbes de
melhorias apontadas pela CPA aos executores wistitais do PDI (2008-2010) parecem
mesmo ter servido para refinar ainda mais o procekss organizacdo da documentacgéo
comprobatoria ou evidéncias a avaliagdo externdptem vista o volume de correspondéncias
e reunides protagonizadas pela vice-reitoria, @pasaliacio realizada pela CPA (ver Afa n
06/10).

Entretanto, de acordo com os professores e técgiseparticiparam da coleta e organizacéao
dessa documentacdo comprobatéria, parece haverersansa respeito do quanto a
Universidade precisa ainda aprender sobre o pleaesj de seu futuro e a construcdo de
indicadores precisos para haver possibilidadedeabtejamento entre aquilo que estava (estd)
previsto no PDI e foi (sera), efetivamente, realxa

Sendo assim, considerando esse estagio de apmgmaiastitucional, o Professor Francisco
Rodrigues propds que se repita ainda, em 2010 samemestratégia utilizada em 2009, ou seja,
que a CPA da UCPel privilegie os critérios de agilo do Instrumento do INEP como
parametros a autoavaliagdo da Universidade, testdopgoposta sido aceita pelos presentes.
Como forma de operacionalizacdo deste process@twval o Professor Francisco Rodrigues
comprometeu-se de enviar aos componentes da CR&mFormulario de Avaliagdo Externa
de IES, que deverd ser disponibilizado em breve INEP.

Ficou acordado, também, que a logistica destaaméalisera detalhada na reunido do préximo
dia 27 de outubro.

Ata n° 07/2010 (Reunido realizada em 29/09/2010).
http://www.ucpel.tche.br/cpa/arquivos/atas/Ata_Sef®10.pdf

Reiterando a idéia de repetir, em 2010, a mesmatégia utilizada em 2009, que privilegiara
os critérios avaliativos do Instrumento de Aval@g&terna de IES do INEP como parametros
a autoavaliacdo da UCPel, o Professor Franciscoigras adicionou ao processo de analise
das evidéncias que os componentes da CPA ja hatramalhado junto ao “comité de
recredenciamento”, em primeiro lugar, o novo Insento de Avaliacdo Externa de IES e, em
segundo lugar, os textos (correspondentes as dendéo) que a UCPel utilizou na ocasido do
preenchimento e envio do Formulario Eletrdnico efm® a avaliacdo externa. Sendo assim,
considerando cada componente da CPA tomando pessesdrés elementos (Instrumento de
Avaliacdo Externa + textos oficiais da Universidaleavaliagdo externa + conjunto de
evidéncias atualizadas), solicitou novamente asporesaveis por cada uma das dimensdes que
efetivassem suas avaliagBes correspondentes, gesgtautilizando como parametros os
referenciais minimos de qualidade sugeridos peEPIN

Ata n° 08/2010 (Reunido realizada em 27/10/2010).
http://www.ucpel.tche.br/cpa/arguivos/atas/Ata_Gu010.pdf
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Considerando o conjunto de procedimentos preliremar Avaliagdo Externa, que devera
ocorrer de 5 a 9 de dezembro (agenda da visitaco dos avaliadores externos a UCPel), os
presentes optaram por prorrogar o fechamento datd&l de Autoavaliagdo (2010) até o
prazo fixado pelos responsaveis pela execucdo dd EIDO08-2012) atualizarem
definitivamente as evidéncias selecionadas a am&cidos avaliadores externos.

Sendo assim, reiterando a hipétese de cada compodarCPA analisar, respectivamente, o
Instrumento de Avaliacdo Externa, os textos oficid@ Universidade a avaliacdo externa e
mais o conjunto de evidéncias atualizadas pelaegss a CPA-UCPel, de certo modo, optou
por avaliar a Universidade a partir dos mesmos eftos da Comissdo do INEP, permitindo-
se assim um cotejamento futuro.

Ficou acordado, também, que os “autoavaliadorestmariam os resultados a coordenacéo da
CPA tdo logo concluissem suas parciais, objetivanddechamento do Relatério de
Autoavaliacdo (2010).

Ata n° 09/2010 (Reunido realizada em 24/11/2010).
http://www.ucpel.tche.br/cpa/arquivos/atas/Ata_Nov2010.pdf

Retome-se, por fim, um registro fotografico que pomwa a organizacdo e apresentacao
das evidéncias a avaliacdo, bem como as assegs@mddaria Hackbart e Daiane Dias na
sala disponibilizada aos avaliadores externos:

DIMENSAO 2
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Ratifica-se que o Instrumento de Avaliacao Instinal utilizado pela CPA-UCPel para
construcdo deste Relatorio de Autoavaliacao (2€diGglaborado de forma conjunta pela
Comisséo Nacional de Avaliacdo da Educacdo Sup@ZiOINAES) e pela Diretoria de
Avaliacdo da Educacéo Superior (DAES), do InstitNtcional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP) e sua formutatgve como referéncia os principios
e diretrizes do Sistema Nacional de Avaliacdo dackdao Superior (SINAES) e seus
padrdes de qualidade.

Esse instrumento, instituido no final de 2008 esgglo em setembro de 2010, segundo os
protagonistas de sua concepcao, possui a abraagéreiflexibilizacdo necessarias para
assegurar uma avaliacao fidedigna das instituigéed;ar as especificidades que marcam
cada uma delas, e viabilizar a sua utilizacdo @sdaca indicadores diagndsticos que
contribuirdio para uma analise mais substancial eddidade. E 0 mesmo instrumento
utilizado pelos avaliadores externos nas modalsladesencial e a distancia e compde o
processo de continuidade a implementacdo dos mmetrios que permitirdo
operacionalizar o SINAES.

Seguindo orienta¢des contidas no instrumento, fgzte do processo:

a) AclOes preliminares da avaliac&ofazer leitura do PDI; analisar os relatorios de
autoavaliacdo e demais informacdes disponibilizpé#s IES no sistema e-MEC.

b) Instrucbes para preenchimento observar, para cada indicador, o critério refeisn
minimo de qualidade; cotejar criteriosamente, pada indicador, o respectivo referencial
minimo de qualidade com as informacdes documeetaisn as condicbes apresentadas
loco pela IES; atribuir conceitos de 1 a 5, em ordeesa@nte de exceléncia, a cada uma
das dez dimensdes avaliativas, nos quadros “CONCHA DIMENSAQ”; levando-se
em conta as analises dos respectivos indicadoré@mdansao, a atribuicdo dos conceitos
deve ser feita da forma seguinte:

Conceito Descricao

1 Quando os indicadores da dimensao avaliada coafiyum quadro
MUITO AQUEM do que expressa o referencial minimaydalidade.

2 Quando os indicadores da dimensao avaliada coafiyum quadro
AQUEM do que expressa o referencial minimo de dadk.

3 Quando os indicadores da dimensao avaliada coafigum quadro
SIMILAR ao que expressa o referencial minimo ddidaee.

4 Quando os indicadores da dimensao avaliada coafiyum quadro
ALEM do que expressa o referencial minimo de qaaliéd

5 Quando os indicadores da dimensao avaliada coafiyum quadro
MUITO ALEM do que expressa o referencial minimogdelidade.

Os conceitos atribuidos a cada uma das dimensdesade ser descritos de forma
contextualizada, abrangente, coerente e sintétisa quadros, mantendo-se sempre a
coeréncia entre a andlise quantitativa e a andliaktativa.

Objetivando facilitar a leitura do presente Relatéa seguir apresenta-se o Instrumento de
Avaliagdo Externa de Universidades, contendo suasersdes, indicadores e seus
referenciais minimos de qualidade.
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Instrumento de Avaliagao Externa para Universidades — INEP (Revisado em setembro de 2010)

Dimenséo 1 - A misséo e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

Indicadores

Conceito referencial minimo de qualidade

1.1 - Implementagao do PDI, considerando as metas e
as acdes institucionais previstas e a estrutura e os
procedimentos administrativos.

Quando as propostas constantes do PDI estdo sendo
adequadamente implementadas, com as fungdes, 0s
érgaos e os sistemas de administragao/gestdo adequados
ao funcionamento dos cursos e das demais agdes
existentes, e a efetiva implantagdo das agdes e dos
Ccursos previstos.

1.2 - Articulagao entre o PDI e os processos de
avaliagdo institucional (autoavaliagdo e avaliagdes
externas).

Quando os resultados da autoavaliagéo e das avaliagdes
externas sdo adequadamente utilizados como subsidios
para a revisdo permanente do PDI, e constata-se a
existéncia de agbes académicas e administrativas
consequentes aos processos avaliativos.

Dimensao 2 - A politica para o ensino (graduagao e pds-graduacao), a pesquisa, a extensao e as respectivas
normas de operacionalizagao, incluidos os procedimentos para estimulo a produgéo académica, para as
bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades.

Indicadores

Conceito referencial minimo de qualidade

2.1 - Coeréncia das politicas de ensino, pesquisa e
extensdo com os documentos oficiais.

Quando as politicas de ensino, pesquisa e extenséo
praticadas pelas IES estéo coerentes com o PDI.

2.2 - Politicas institucionais para cursos de graduagéo
(bacharelados, licenciaturas e de tecnologia) e cursos
sequenciais (quando for o caso), na modalidade
presencial, e suas formas de operacionalizag&o.

Quando as atividades realizadas nos cursos de
graduagao e cursos sequenciais (quando for o caso), na
modalidade presencial, garantem os referenciais minimos
de qualidade desses cursos.

2.3 - Politicas institucionais para cursos de graduacéo
(bacharelados, licenciaturas e de tecnologia) e cursos
sequenciais (quando for o caso), na modalidade a
distancia, e suas formas de operacionalizagéo (indicador
exclusivo para IES credenciada para modalidade a
distancia).

Quando as atividades realizadas nos cursos de
graduag&o e cursos sequenciais (quando for o caso), na
modalidade a distancia, garantem os referenciais minimos
de qualidade desses cursos.

2.4 - Politicas institucionais para cursos de pos-
graduagao (lato sensu e stricto sensu), na modalidade
presencial, e suas formas de operacionalizagdo (igual
forma para faculdades, universidades e centros
universitarios).

Quando as atividades realizadas nos cursos de pds-
graduagéo (lato sensu e stricto sensu), na modalidade
presencial, resultam de diretrizes de agdes, sao
acessiveis ao conhecimento da comunidade, observam
rigorosos critérios de qualidade e estdo adequadamente
implantadas e acompanhadas; além disso, a IES possui
pelo menos 04 (quatro) programas de p6s-graduagéo
stricto sensu, todos recomendados pela CAPES,
havendo, dentre estes, no minimo, um curso de
doutorado.

2.5 - Politicas institucionais para cursos de pos-
graduagao lato sensu e stricto sensu na modalidade a
distancia, e suas formas de operacionalizagéo (indicador
exclusivo para IES credenciada para modalidade a
distancia).

Quando as atividades realizadas na pds-graduacao lato
sensu e stricto sensu, na modalidade a distancia,
observam os referenciais de qualidade desses cursos,
resultam de diretrizes de agbes, s&o acessiveis ao
conhecimento da comunidade e estdo adequadamente
implantadas e acompanhadas.
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Dimensao 2 - A politica para o ensino (graduagao e pds-graduacao), a pesquisa, a extensio e as respectivas
normas de operacionalizagao, incluidos os procedimentos para estimulo a produgdo académica, para as
bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades.

Indicadores

Conceito referencial minimo de qualidade

2.6 - Politicas institucionais de pesquisa e de iniciagao
cientifica e suas formas de operacionalizag&o.

Quando as atividades de pesquisa e de iniciagéo
cientifica resultam de diretrizes de agdes, e estao
adequadamente implantadas e acompanhadas, com
participacdo de nimero significativo de professores e
estudantes.

2.7 - Politicas institucionais de extensdo e formas de sua
operacionalizagdo, com énfase a formagao inicial e
continuada e a relevancia social.

Quando as atividades de extensao resultam de diretrizes
de agdes adequadamente implantadas e acompanhadas;
além disso, verifica-se a sua relevancia académica,
cientifica e social no entorno institucional, e a sua
vinculagao com a formagao académica do aluno.

Dimensao 3 - A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se refere a sua
contribui¢cdo em relagdo a inclusao social, ao desenvolvimento econdmico e social, a defesa do meio
ambiente, da memoéria cultural, da produgéo artistica e do patriménio cultural.

Indicadores

Conceito referencial minimo de qualidade

3.1 - Coeréncia das a¢des de responsabilidade social
com as politicas constantes dos documentos oficiais.

Quando as agdes de responsabilidade social praticadas
pelas IES estdo coerentes com o PDI.

3.2 - Relagbes da IES com a sociedade; setor publico,
setor privado e mercado de trabalho.

Quando as relages da IES com os setores da sociedade
resultam de diretrizes institucionais e estao
adequadamente implantadas e acompanhadas, incluindo
agbes para o desenvolvimento sécio-econdmico e
educacional da regi&o.

3.3 - Relagdes da |IES com a sociedade: inclus&o social.

Quando as agdes da IES com vistas a incluséo social
resultam de diretrizes institucionais e estao
adequadamente implantadas e acompanhadas.

3.4 - Relagbes da IES com a sociedade: defesa do meio
ambiente, da memoria cultural, da produgéo artistica e
do patriménio cultural.

Quando as agdes da IES com vistas a defesa do meio
ambiente, do patrimdnio cultural e da produg&o artistica
resultam de diretrizes institucionais e estao
adequadamente implantadas e acompanhadas.

Dimenséo 4 - A comunicag¢ao com a sociedade.

Indicadores

Conceito referencial minimo de qualidade

4.1 - Coeréncia das acdes de comunicagdo com a
sociedade com as politicas constantes dos documentos
oficiais.

Quando as agdes de comunicagéo com a sociedade
praticadas pelas IES estao coerentes com o PDI.

4.2 - Comunicacao interna e externa.

Quando os canais de comunicagao e sistemas de
informacéo para a interagéo interna e externa funcionam
adequadamente, sé@o acessiveis as comunidades interna
e externa e possibilitam a divulgagdo das agdes da IES.

4.3 - Ouvidoria.

Quando a ouvidoria esta implantada, funciona segundo
padrdes de qualidade claramente estabelecidos, dispde
de pessoal e infraestrutura adequados, e 0s seus
registros e observagdes séo efetivamente levados em
consideracéo pelas instancias académicas e
administrativas.
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Dimenséo 5 - As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico-administrativo, seu
aperfeicoamento, seu desenvolvimento profissional e suas condi¢des de trabalho.

Indicadores

Conceito referencial minimo de qualidade

5.1 - Coeréncia das politicas de pessoal, de carreiras do
corpo docente e corpo técnico-administrativo, seu
aperfeicoamento, seu desenvolvimento profissional e
suas condi¢des de trabalho com as politicas firmadas
em documentos oficiais.

Quando as politicas de pessoal, de carreiras do corpo
docente e do corpo técnico-administrativo, seu
aperfeicoamento, seu desenvolvimento profissional e as
condi¢es de trabalho praticadas pelas IES estao
coerentes com o PDI.

5.2 - Formagéo do corpo docente.

Universidades e Centros Universitarios: Quando o corpo
docente da IES tem experiéncia profissional e académica
adequadas as politicas constantes nos documentos
oficiais da IES e 100% tém formagao minima em nivel de
pos-graduacéo lato sensu; desses, 70% possuem
formag&o minima em nivel de p6s-graduac&o stricto
sensu e pelo menos 20% possuem o titulo de doutor.
Faculdades: Quando todo o corpo docente tem, no
minimo, formag&o de pds-graduagao lato sensu e
experiéncia profissional e académica adequadas as
politicas constantes nos documentos oficiais da IES.

5.3 - Condigdes institucionais para os docentes.

Universidades: Quando as politicas de capacitagéo e de
acompanhamento do trabalho docente estdo
implementadas. Além disso, o Plano de Carreira Docente
esta implementado e difundido na comunidade
académica, estando a IES em consonancia com a
legislagéo vigente no que se refere a regime de trabalho,
ou seja, um ter¢o do corpo docente em regime de tempo
integral* (Lei 9.394/1996 — Art. 52).

Centros Universitarios: Quando as politicas de
capacitagéo e de acompanhamento do trabalho docente
estao implementadas. Além disso, o Plano de Carreira
Docente esta implementado e difundido na comunidade
académica, em consonancia com a legislagéo vigente no
que se refere a regime de trabalho, ou seja, um quinto do
corpo docente em regime de tempo integral* (Decreto
5.786/2006 — Art.1°).

Faculdades: Quando as politicas de capacitagao e de
acompanhamento do trabalho docente estdo
implementadas e acompanhadas. Além disso, o Plano de
Carreira Docente esta implementado e difundido na
comunidade académica.

5.4 - Condigdes institucionais para o corpo técnico-
administrativo.

Quando o perfil (formagéo e experiéncia) e as politicas de
capacitagao do corpo técnico-administrativo estao
adequados as politicas constantes dos documentos
oficiais da IES. Além disso, o Plano de Cargos e Salérios,
homologado por 6rgéo do Ministério do Trabalho e
Emprego, esta implementado e difundido.

5.5 - Formagé&o do corpo de tutores presenciais e suas
condigdes institucionais (indicador exclusivo para IES
credenciada para modalidade a distancia — EaD).

Quando o corpo de tutores presenciais tem, no minimo,
graduag&o na area objeto da tutoria e as politicas para a
sua capacitagdo estdo implementadas e acompanhadas.

5.6 - Formagéao do corpo de tutores a distancia e suas
condigdes institucionais (indicador exclusivo para IES
credenciada para modalidade a distancia — EaD).

Quando o corpo de tutores a distancia tem, no minimo,
graduag&o na area objeto da tutoria e as politicas para a
sua capacitagdo estdo implementadas e acompanhadas.
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Dimensao 6 - Organizagao e gestao da instituicio, especialmente o funcionamento e representatividade dos
colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com a mantenedora, e a participagdo dos segmentos

da comunidade universitaria nos processos decisorios.

Indicadores

Conceito referencial minimo de qualidade

6.1 - Coeréncia da organizacao e gestdo da instituicio
com as politicas firmadas em documentos oficiais.

Quando a organizagao e a gestdo da instituicéo,
especialmente o funcionamento e representatividade dos
colegiados, sua independéncia e autonomia na relagéo
com a mantenedora, e a participagdo dos segmentos da
comunidade universitaria nos processos decisorios estéo
coerentes com o PDI.

6.2 - Gestao institucional (considerar as especificidades
da gestao de cursos a distancia, quando for o caso).

Quando a gestdo institucional se pauta em principios de
qualidade, e resulta de diretrizes de agoes.

6.3 - Funcionamento, representacéo e autonomia dos
Conselhos Superiores.

Quando o funcionamento e a representatividade dos
Conselhos Superiores cumprem os dispositivos
regimentais e estatutarios.

6.4 - Funcionamento, representacéo e autonomia dos
colegiados de curso.

Quando o funcionamento e a representatividade nos
colegiados de curso, ou equivalentes, cumprem os
dispositivos regimentais e estatutarios.

Dimensao 7 - Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de

informagdo e comunicagao.

Indicadores

Conceito referencial minimo de qualidade

7.1 - Coeréncia da Infraestrutura fisica, especialmente a
de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de
informag&o e comunicagdo com o estabelecido em
documentos oficiais.

Quando a infraestrutura fisica da IES, especialmente a de
ensino e pesquisa, biblioteca, recursos de informagao e
comunicagao, esta coerente com a especificada no PDI.

7.2 - Instalagbes gerais.

Quando ha instalagdes gerais para o ensino, para a
pesquisa (quando for o caso), para a pratica de esportes,
atividades culturais e de lazer, espagos de convivéncia, e
para laboratorios didaticos e de pesquisa em quantidade
e qualidade adequadas.

7.3 - Instalagdes gerais nos pdlos para educagéo a
distancia (indicador exclusivo para IES credenciada para
modalidade a distancia — EaD).

Quando ha, nos polos para educagéo a distancia,
instalagdes gerais para o ensino e para a pesquisa
(quando for o caso), incluindo laboratérios, em quantidade
e qualidade adequadas.

7.4 - Biblioteca: acervo, servigos e espago fisico.

Quando ha, nos polos para educagéo a distancia,
instalagdes gerais para 0 ensino e para a pesquisa
(quando for o caso), incluindo laboratérios, em quantidade
e qualidade adequadas.

7.5 - Bibliotecas dos pélos para educagao a distancia:
acervo, servigos e espaco fisico (indicador exclusivo
para |ES credenciada para modalidade a distancia —
EaD).

Quando podem ser verificadas agdes adequadas de
atualizacdo e ampliagéo do acervo bibliogréafico e dos
servigos da(s) biblioteca (s).
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Dimensao 8 - Planejamento e avaliagdo, especialmente em relagdo aos processos, resultados e eficacia da

autoavaliagdo institucional.

Indicadores

Conceito referencial minimo de qualidade

8.1 - Coeréncia do planejamento e da avaliagao,
especialmente em relagéo aos processos, resultados e
eficacia da autoavaliacéo institucional com o
estabelecido em documentos oficiais.

Quando o planejamento e a avaliagéo, especialmente em
relagdo aos processos, resultados e eficacia da
autoavaliagdo institucional da IES estéo coerentes com o
especificado no PDI.

8.2 - Autoavaliago institucional.

Quando a Comisséo Prépria de Avaliag&o esta
implantada e funciona adequadamente, ha efetiva
participacdo da comunidade interna (professores,
estudantes e técnico-administrativos) e externa nos
processos de autoavaliagéo institucional, e ha divulgagéo
das andlises e dos resultados das avalia¢des, estando as
informagdes correspondentes acessiveis a comunidade
académica.

8.3 - Planejamento e agdes académico-administrativas a
partir dos resultados das avaliagdes.

Quando a IES implementa adequadamente agdes
académico-administrativas baseadas nos resultados da
autoavaliagéo e das avaliagdes externas.

Dimenséao 9 - Politicas de atendimento aos discentes.

Indicadores

Conceito referencial minimo de qualidade

9.1 - Coeréncia das politicas de atendimento aos
discentes com o estabelecido em documentos oficiais.

Quando as politicas de atendimento aos discentes da IES
estao coerentes com as especificadas no PDI.

9.2 - Programas de apoio ao desenvolvimento
académico dos discentes referentes a realizagdo de
eventos.

Quando os programas de apoio ao desenvolvimento
académico dos discentes, de realizagdo de atividades
cientificas, técnicas, esportivas e culturais, e de
divulgagéo da sua produgéo estéo implantados e
adequados.

9.3 - Condigdes institucionais de atendimento ao
discente.

Quando se verifica a adequagéo das politicas de acesso,
selecdo e permanéncia de estudantes (critérios utilizados,
acompanhamento pedagdgico, espago de participagéo e
de convivéncia) praticadas pela |ES e hé adequada
relagdo com as politicas publicas € com o contexto social.

9.4 - Acompanhamento de egressos e criagao de
oportunidades de formagao continuada.

Quando existem mecanismos adequados para conhecer
a opinido dos egressos sobre a formagao recebida, tanto
curricular quanto ética, para saber o indice de ocupacao
entre eles, para estabelecer relagéo entre a ocupagéo e a
formagcéo profissional recebida; além disso, a opinido dos
empregadores dos egressos é utilizada para revisar o
plano e os programas e existem atividades de atualizagéo
e formag&o continuada para os egressos.
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Dimenséo 10 - Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos
compromissos na oferta da educagao superior.

Indicadores Conceito referencial minimo de qualidade

10.1 - Coeréncia da sustentabilidade financeira Quando a sustentabilidade financeira da IES esta
apresentada pela IES com o estabelecido em coerente com a especificada no PDI.

documentos oficiais.

10.2 - Sustentabilidade financeira da instituigéo e Quando se verificam a adequag&o entre a proposta de
politicas de captacéo e alocagao de recursos. desenvolvimento da IES, incluindo-se a captagéo de

recursos, e o0 orgamento previsto, a compatibilidade entre
cursos oferecidos e as verbas e 0s recursos disponiveis,
e existe controle entre as despesas efetivas e as
referentes a despesa correntes, de capital e de

investimento.
10.3 - Politicas direcionadas a aplicagdo de recursos Quando existem politicas de aquisi¢do de equipamentos
para programas de ensino, pesquisa e extenséo. e de expansao e/ou conservagao do espaco fisico

necessarias a adequada implementacéo dos programas
de ensino, pesquisa e extensao.

Ressalta-se, ainda, considerando o Oficio N° 000338 do MEC/INEP/DAES, que os avaliadores externos deverédo adotar
0s seguintes procedimentos:

1 A andlise dos dados do formulario eletronico preenchido pela IES deve se restringir aos cursos e atividades
presenciais da instituicdo, mesmo quando a IES tiver preenchido os campos referentes a educagdo a distancia. A
avaliagdo externa para a educagdo a distancia serd objeto de procedimento especifico que se dara em uma outra
ocasiao;

2 A avaliagao in loco devera se alicergar na analise das condigdes verificadas no campus sede da instituicdo, do PDI, do
Relatério de autoavaliagdo institucional e nos relatos obtidos através de entrevistas com a comunidade académica do
campus sede (dirigentes, professores, alunos e funcionarios) e com os representantes dos demais campi (dirigentes,
professores, alunos e funcionarios);

3 E imprescindivel que nas consideragdes finais do relatorio de avaliagdo, e em paragrafo exclusivo, seja registrada
uma informag&o fundamentada sobre a necessidade de avaliago externa para um ou mais campi da institui¢do objeto
da visita;

4 Ratifica-se que o PDI que subsidiarad a analise da comissdo deve ser necessariamente o que foi protocolado por
ocasido da abertura do processo no sistema (SAPIENS ou e-MEC).
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[l — DESENVOLVIMENTO

Sendo assim, procurando manter a maxima fidedigeidaossivel com o

preenchimento do Formulario Eletrénico de Avaliagaderna do INEP apresenta-se
seguir, o Relatério de Autovaliacdo (2010) da UCPel

, a

Breve Contextualizagcéo
Instituicao
A Universidade Catodlica de Pelotas — UCPel — é mantela Sociedade Pelotense

de

Assisténcia e Cultura — SPAC, associacao civil ids hdo econdémicos, de natureza

catblica, comunitaria e filantropica, com sede @ foa cidade de Pelotas, Estado do

Rio

Grande do Sul, na Rua Dom Pedro Il, n.° 813. Os @iaostitutivos e suas posteriores estao
devidamente registrados no Oficio dos Registroeéafs, Registro Civil das Pessqas
Juridicas, sob o n.° 658 a fls. 208V do Livro AG\PJ 92.238.914/0001-03. A UCRel

situa-se na Rua Felix da Cunha, n.° 412, na cidadeelotas, Estado do Rio Grande
Sul. E uma universidade comunitaria, pois, paralelste ao ensino e a pesquisa, salie

se a funcdo social que implica a producdo do comeeto para promover a cultura,

ciéncia, tecnologia.

Essa abrangéncia comunitaria da UCPel pode senaldseem sumisséo “investigar a
verdade, produzir e transmitir o conhecimento enéorseres humanos, profissionais éti
e competentes, orientados pelos valores crist8es/&o da pessoa e da sociedade”.

do
nta-

COS

A UCPel faz parte de uma regido geogréfica carnaetds pelos 29 municipios da chamada

Zona Sul do Estado. Segundo o IBGE, de 1.066.26Bamies, 343.167 sao residentes
Pelotas, representando 32,18%. Cerca de 95% dpogudacdo vive na zona urbana.

setor de servigcos representa cerca de 60%, a rad@&% e o setor primario 7%. Na

em
O

saude, oferece 32% dos leitos hospitalares. A dadensino fundamental e médig é

atendida por 53 escolas estaduais, 2 federais,@fcipais e 52 particulares. No ensi
superior, além da UCPel, sedia, igualmente, umeewsidade federal, um instituto fede
de educacéo e faculdades isoladas.

O decreto presidencial n.° 49.088, de 7 de outuleral960, oficializou a criacdo da

no
ral

Universidade Catélica Sul-Rio-Grandense de Pelgias reunia, na época, trés faculdades

em Pelotas e o0s nucleos de Bagé e Rio Grande, ass, gposteriormente, se
desmembraram, ficando, entdo, o seu nome simpuldicgpor decisédo do Conselho

Universitario, para Universidade Catolica de Palotaompde-se, atualmente, de quatro

centros: Ciéncias da Vida e da Saude; Ciénciadidasi, Econdmicas e Sociais; Educa

cao

e Comunicacao; e Politécnico; e de trés institwiogeriores: de Filosofia, de Cultura

Religiosa e de Teologia “Paulo VI”.

Além das atividades de graduacao, a UCPel ofenes®s e programas de pos-gradua
com dois doutorados: Letras e Saude e Comportammegaatro mestrados: Letras, Sal
e Comportamento, Politica Social e Ciéncia da Caagaiw. No ensino de pos-gradua
lato sensua UCPel mantém uma significativa oferta de cyrsosn base na deman
regional.

Um registro especial deve ser feito ao Hospitalvemsitario Sdo Francisco de Pa
(HUSFP), uma referéncia regional do cuidado a safiéen de prestar atendimento a 9(
dos pacientes pelo Servico Unico de Salde, admapigintamente com o curso
Medicina, postos médicos espalhados pelos priripairros da cidade, assistindo, ¢
exclusividade, a populacao socialmente fragilizadegnhecidos pelos pacientes comg
excelente padréo de acolhimento e procedimentoslatobais.
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Breve Contextualizagéo
Instituicao

A UCPel insere-se plenamente no contexto regiooau do Estado do Rio Grande
Sul por meio de a¢des concretas em programas ds/argantendo convénios com Var
municipios, realizando cursos por demanda das colaes, cooperando, assim,

do
0s
de

maneira efetiva, na formacdo de profissionais cepate atender as necessidades de
recursos humanos e ao desenvolvimento da regiadasTessas acfes e muitas outras

identificam, claramente, a insercdo regional edaréinca da UCPel no Sul do Est

0,

como vém expressas na declaracdo devafan “NOs queremos ser uma Universidade
reconhecida como polo de referéncia em educacémoltgia, desenvolvimento e salde.
Um centro de empreendedorismo voltado para a soldgé problemas locais e regionais,

com énfase nas questdes urbanas.”

Sintese da Avaliagcédo
Avaliagao — Simulagao da Avaliagcdo Externa da UCP@ela CPA em 2010

1 2 3 4 5
O O ® O O

Conceito

Grupo de indicadores — Ac¢des preliminares da avalg@o

O arquivamento do Processd B-MEC 20076289, em 31/10/2008, que originalmente

serviria como um dos principais referenciais aiagab externa da Universidade Catol
de Pelotas (UCPel), sem duvida, foi uma estrat@églavante, tendo em vista

ica
a

possibilidade de atualizacdo, especialmente, detivds e metas contidos no PDI (2008-

2012), que estéa vigendo atualmente na Universidade.
Nesse sentido, destacam-se nesse contexto pralimiaaaliacdo externa da UCPel, p

elo

menos, dois aspectos positivos: 0 primeiro qudit@@ o cotejamento entre 0 previsto € 0
realizado, tomando como base o PDI (2008-20123 simtese esta contida no Processo e-

MEC N° 200905587 (fonte atual de consulta aos avaliadextsnos) e o segundo, pois

essa mesma sintese do PDI (2008-2012) ja foi addatcom base nas dez dimensdes do

SINAES e na maioria de seus indicadores e respacteferenciais de qualidade.

Dimenséo 1 — A Misséo e o Plano de Desenvolvimeihtgtitucional (PDI)
A missdao da Universidade Catolica de Pelotas éedtigar a verdade, produzir

e

transmitir o conhecimento e formar seres humanasjspionais éticos e competentes,

orientados pelos valores cristdos a servico deopessla sociedade”. Para concretizar
missdo, bem como as politicas estabelecidas n®Bewa UCPel construiu seu prime
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) em 2@0n vigéncia até 2007, quan

sua
ro
do

elaborou o atual, para vigorar entre 2008 e 20t@cgsso e-MEC n° 200905587). Para
melhor aderéncia as avaliagdes internas e exterpag 0 uso responsavel da critica como

forma de revisdo, de melhoria processual e até mekmmudanca de rumos, a UC

Pel

adotou, como base estrutural do PDI, as dez dinesrd® SINAES. Os objetivos e metas
do PDI tém a intencdo de garantir a implementacdomissdo da UCPel, sempre

acompanhada e revitalizada por um processo coaslamneavaliacao.

Nessa direcéo, busca-se, permanentemente, proracagiculacdo entre PDI e PPI, p
meio da conscientizacdo da comunidade universaamspeito do significado institucion
deste Plano e da consolidacéo de praticas institais visiveis para a comunidade.
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Sintese da Avaliacao

Para que se mantenha conexdo entre os objetivostas mastabelecidos no Plano ¢
realidade institucional, cumprindo o cronogramalasiecido para implementagéo do P
este tem sido utilizado como referencial basica paogramas e projetos, assim como f
expansao institucional e demais propostas acadéiministrativas, promovendo

visibilidade do PDI e o atendimento a missédo institnal. Concretizar a missao e
politicas da UCPel, nas acdes diarias, é o graaedafid. Para tanto, o PDI foi construi
com o envolvimento de diversos segmentos da coradeiduniversitaria, dividind
responsabilidades e definindo estratégias, nunaltraltonstante para torna-lo um efet
projeto de gestdo académico-administrativo. Neasenho, além das discussdes em n
diretivo e com a comunidade universitaria, a UGfeitou, ainda, com o apoio de uf
consultoria externa, especializada em educacaaisupAdemais, cabe registrar que
CPA utiliza o Instrumento de Avaliagdo InstitucibnBxterna para promover

autoavaliacdo, cotejando as dimensfes e seus diodgsa com a Missao institucior
articulada ao PPl e ao PDI. Nesse contexto, odta€des dos processos avaliativos t
norteado o replanejamento e redirecionamento detpsono ambito do PDI e PPI, sen
impulsionadores, inclusive, da reestruturacado anaxéadministrativa implementada

UCPel. O PDI, que tem sido pauta permanente deisies institucionais, esta disponi
no site e é divulgado permanentemente a comunidaddémica. No momento atu
realiza-se um processo de revisdo dos indicada@eacdmpanhamento dos objetivo
metas estabelecidos, ratificando os planos queupi@in bons resultados e elaborar
novos planos de acdo, com vistas a busca constantgialidade e da sustentabilida]
cumprindo, assim, com a missao institucional. resej assim, que a Universidade ¢
compreendida em sua historicidade, como um filnme pateiro e movimento e néo con
um quadro estanque de uma fotografia.

Nesse sentido, finalizada a etapa de verificac&oetdt@éncias, pode constatar-se qué
propostas constantes do PDI estdo sendo adequadam@tementadas, com as funcd,
0s 0rgaos e os sistemas de administracao e osadestida autoavaliacdo e das avaliag
externas estdo sendo utilizados como subsidios @aravisdo permanente do PI
verificando-se a existéncia de acdes académicasgn@nigtrativas consequentes g
processos avaliativos. Sendo assim, a avaliacdo idd€adores desta dimens
configuram um quadro ALEM do que expressa o refsgaéminimo de qualidade.

Conceito 1 2 3 4 5

O O O ® O

Dimenséo 2 - A politica para o ensino (graduacdo mos-graduacao), a pesquisa,
extensdo e as respectivas normas de operacionali@ag incluidos os procedimentos

para estimulo a producdo académica, para as bolsae pesquisa, de monitoria e

demais modalidades.

As politicas e diretrizes de graduacdo, pesquiss-gpaduacdo e extensao esg
estabelecidas no Projeto Pedagdgico InstitucidPial)(e sao articuladas pela Pro-Reitq
Académica (PRAc). A operacionalizacdo ocorre poiona®s Projetos Pedagodgicos d
Cursos (PPC), atendidas as normas, regulamentossaugdes, que explicitam
procedimentos e 0s mecanismos para sua efetivacao.

A graduacao esté estruturada em regime seriaden@iorde um conjunto de atividades
ensino-aprendizagem, composto por disciplinas,gesta trabalhos de curso, pratic
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Sintese da Avaliagédo

As atividades de ensino-aprendizagem sao agrugaada®ries, dispostas numa sequéncia,
de modo a assegurar ordenacdo mais favoravel sigiuprogressiva dos conhecimentos,
habilidades e competéncias, considerados necessarifmrmacdo dos estudantes. |As
atividades complementares, reguladas pela Resolga®/2009, figuram com
importantes agdes de articulacdo entre o PPl eP@5 Bendo oferecidas na modalidade
presencial, semi-presencial e a distancia. O Pmugyrde Monitorias é uma alternativa
pedagodgica oferecida ao aluno para aprofundamentmichecimentos e aperfeicoamento
de competéncias e habilidades; cerca de 150 estsdaor semestre participam
programa. A pos-graduacgdo stricto sensu € realizasl@reas de atuacdo da UCPel, tendo,
cada Centro, um Programa credenciado pela CAPES. &tganizacdo possibilita espaco
para participacdo dos alunos de graduacgdo e pdsagao nos mecanismos de pesquisa e
de producéo do conhecimento. A implantacdo da pedugcao stricto sensu iniciou-se em
1990, sendo os Programas autorizados pela CAPBS8iade 2001. Atualmente, a UCRel
conta com quatro mestrados (Letras, Saude e Coanmpento, Politica Social e Ciéncia da
Computacéo) e dois doutorados (Letras e Saude ep@tamento), com 224 estudantes e
47 docentes. No inicio de 2010, solicitou-se a C3IBEredenciamento de novo curso de
mestrado profissionalizante (Tecnologias do Comhento). Nesse contexto, 10 docentes
recebem bolsa de produtividade do CNPQ, sendo medpeis pela orientacdo de 130
alunos de Iniciagédo Cientifica. A UCPel recebe 85ds do BIC-CNPQ, 15 do PROBI
FAPERGS e mantém programa préprio com 80 bolsasidacao cientifica. No nivel d
pés-graduacdo lato sensu, a UCPel mantém ofertaud®ms, com base na demanda
regional. Atualmente sdo ofertados 13 cursos (dmssg3 na cidade de Rio Grande),
envolvendo 225 estudantes. A oferta de especi@zagesguarda a identidade da IES ¢ da
sua contribuicdo técnico-cientifica a comunidadgoreal. Como incentivo aos egressps,
sdo concedidos descontos e bolsas para os cursp8segaduacdo. A extensdo, como
pratica académica, interliga a Universidade com dmsnandas da comunidade,
possibilitando a formacgé&o de sujeitos aptos a exent sua cidadania. A UCPel conta com
projetos permanentes nas areas de direitos humadosacéo inclusiva, arte e cultura,
saude, economia solidaria, terceira idade, entt@®uPara incentivar a participacdo dos
estudantes, foi criado o Programa de Iniciacao #@risgo. Até julho de 2010, tem-se
institucionalizadas 196 atividades de extensaoplgamdo 399 estudantes, 196 docentes e
beneficiando cerca de 65 mil pessoas da comunielstgena. A Editora da Universidade
mantém linha editorial que estimula a producéotifiea/académica, além de cumprir sua
funcdo no que diz respeito ao ensino, a pesquisa extensdo. O Escritorio de
Desenvolvimento Regional desenvolve mecanismoshi@geacdo com o setor produtivo,
disponibilizando conhecimentos cientificos, tecgalds, informacbes e servicas,
organizando suas atividades sob a forma de progranpaojetos para o atendimento|as
necessidades da regido. Integram o EDR: a IncuaattoEmpresas, a Empresa Junior|e o
Instituto Técnico de Estudos e Pesquisas, respehg@o Unico banco de dadps
econdmicos e sociais da regido. A UCPel €, tamlparie ativa na criacdo do Parque
Tecnoldgico de Pelotas.
Sendo assim, considerando-se o conjunto de evalramalisadas, entende-se queg 0s
indicadores desta dimensao configuram um quadroll®iW ao que expressa [0
referencial minimo de qualidade.
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Dimenséo 3 - A responsabilidade social da institudQ, considerada especialmente n
que se refere a sua contribuicdo em relacédo a ingl@io social, ao desenvolviment
econdmico e social, a defesa do meio ambiente, de@mwria cultural, da producdo
artistica e do patriménio cultural.

Consideradas as evidéncias apresentadas e argfiideadas, confrontados os regist
verificados, depreende-se que as politicas de meapdidade social sdo perfeitame
coerentes com o PDI (2008-2012). A propdsito, cemgalientar a variada gama
iniciativas, acdes, projetos e realizacbes mergesdie destaque.

Projeto de Apoio a Inclusdo Digital e Cidadania @AICPEL) com objetivo dg¢
oportunizar cursos basicos de informatica a jowdmd$amilias de baixa renda e adul
excluidos do mercado de trabalho, propicia o resgkt autoestima, o despertar
autonomia e a insercdo no mercado de trabalhontetet a promocao do ser huma
transmite conhecimentos basicos de softwares Wexcdel, Windows e uso da Interng
Atualmente, trinta turmas estdo sendo beneficiadas cursos basicos oferecid
gratuitamente em variados locais e escolas do ripimic

Educacado Surda (comunidade envolvida com a surdegeeal); Oficina de Fisioterapia r
Escola Louis Braille (deficientes visuais); Progeade Inclusdo da UCPEL (pessoas ¢
dificuldades especiais); Projeto Comunidade Vivam(gnidade do entorno do Institu
Dom Antbnio Zattera); CAPS-ESCOLA (portadores danstorno mental); Jornalism
Comunitario (comunidade da Vila Princesa e ColaigaPescadores Z-3); Servico
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Assisténcia Judiciaria (comunidade carente); Progrde Formacao, Assessoria e Apoio a

Participacdo em Politicas Publicas (comunidadenta)elnclusdo Social Através da Mo
(mulheres do Projeto Comunidade Viva); VoltandoadaSle Aula (pessoas de meia
terceira idade); CETRES (Centro de Extensdo emcdcatem Terceira ldade) (pessoas
meia e terceira idade); Fisioterapia no Asilo dentigos (pessoas de meia e terceira id
e moradores do Asilo de Mendigos).

Na é&rea especifica as criancas, releva salientaprascas denominadas Terce
Movimento Inclusivo; Educacéo para a Saude; Fer&i@ncias; Circuito de Filosofia; |

Natal Luz; Sala de Recreagdo Terapéutica — HUSKPa ldo Conto; Inclusdo Digital;

Coleta Seletiva do Lixo; Horta Agroecoldgica; Briregloteca no Lar Sdo Luiz Gonzag

Oficina de Culinéria, Geragdo de Renda e Educacabiéntal no Lar S&o Luiz Gonzaga.

Dentre os muitos programas de extensao, destagaspimemaneira, os direcionados p
Arte e Cultura: Projeto Galeria de Arte — GARTE ofpove e divulga as divers;
manifestacdes nas artes plasticas e visuais, berma aconservacao e restauracao de
culturais, propiciando ao publico, artistas e dstmbs, 0 conhecimento na produg
artistica, aléem de estimular a criatividade, visaadormacao cultural do cidadao); Projs
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Coral (o Coral da UCPel gera oportunidades aosémeimds na modalidade de atividade

extracurricular, afora integrar a Instituicio namomidade e estimular as relacd
interpessoais); Quiosque Nelson Nobre Magalhdesefd®lve acdes destinadas
atendimento do publico em geral e realizacdo deosgpes fotograficas sobre ten
histéricos e culturais da cidade); Laboratério deero Digital — LAD (promove
processos de higienizacado, catalogacao e digitdlizee acervos historicos de Pelotas |
servir de apoio as pesquisas académicas, aos e&sidsn geral e a comunidade); Proj
Cultura para Todos (estimula eventos artisticosukurais, buscando a permanel
integracéo entre a Universidade e a comunidadéoleanydo os subprojetos “Encontro
Corais”, “Mostra de Arte e Cultura”, “Concerto deatdl” e “Apoio a Eventos
Académicos”); Memoria Fotogréafica da UCPel (pekbalho de pesquisa na comunidg
e entre professores e alunos, resgata a memoridndeersidade, disponibilizando
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Sintese da Avaliacao

Nas acoes direcionadas a educacao e cidadaniaalsstatambém, o NESIC — Nucl
Economia Solidaria e Incubacdo de Cooperativagdforale extensdo operando ha (
anos e destinado a apoiar a formacado e consolidégd@mpreendimentos de econor
solidaria — cooperativas populares, empresas reatd@e redes de empreendimer
solidarios etc — pelo intercambio de experiénciasréhecimentos dos grupos incubadg
do saber desenvolvido na Universidade).

Os temas relacionados com o meio ambiente tambéreceme atencdo especial

Instituicdo, a exemplo do Projeto Sorrindo Verdeojgio interdisciplinar que visa

£0
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educacao integral e desenvolvimento econémicoialstec comunidade do Lar da Crianca

Séo Luiz Gonzaga, mantendo horta agroecoldgicatacole plantas medicinais, coleta

lixo e reciclagem de papel, efetivando a respofidade social como fator de

transformacéo); Bio Acdo e Escritério de Periciaécriicas Ambientais — EPT
(oportunizando a conscientizacdo das pessoas aaimgortancia de temas que garanta
sobrevivéncia humana e a vida no planeta).

Na area da saude, o Hospital Universitario Sadodisen de Paula (HUSFP), de naturg
beneficente, cadastrado no Conselho Nacional debé&lscimentos de Saude, referén
também como laboratério de ensino, tem recebidon@mas premiacdes na esfg
municipal e estadual. Dispde de 255 leitos, comoxapradamente 80% de se
atendimentos destinados ao Sistema Unico de S&id®)( representados, em 20009,

cerca de 8,1 mil internagdes, afora ao redor dend,6lientes conveniados e particular
totalizando 10,7 mil internagcdes. A assisténciaHdgpital conta com ambulatorio ger
composto por 68 consultorios, em 35 diferentes aalgades, situados no Campus

Franklin Olivé Leite; assisténcia ambulatorial rzada nas Unidades Basicas de Sa
localizadas nos bairros Pestano, Nossa Senhorgtilma-e Santa Terezinha; pron
atendimento de urgéncia nas areas de Clinica Mééezhatria, Obstetricia e Ginecologi
Sao destaques também os projetos Producdo de Mutitas ao Hospital Universitar
Sdo Francisco de Paula; Clinica Psicolégica; Servile Psicologia no Hospit
Universitario; LEAC — Laboratério Escola de Anafigélinicas (Posto Campus da Saud
Postos dos bairros Pestano e Fatima); Saude eneéevena Escola; Ambulatorio ¢
Feridas; Rua da Extensao (prevencao ao alcooligraoinéacia Escola em Ac¢éo; Grupo
Parkinson (pacientes da Associacdo Pelotense den&ariano); Liga Académica d
Saude Coletiva — LASCO (comunidade em geral); UGRas Saudavel (engloba todg
comunidade UCPel).
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Pelo exposto, no entendimento da CPA-UCPEL, oscautires da dimensao avaligda

configuram um quadro ALEM do que expressa o refsgaéminimo de qualidade.
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Conceito

Dimensé&o 4 - A comunicagao com a sociedade.
A comunicagdo com a sociedade € uma preocupaca&taote da UCPel contribuing

ativamente para o desenvolvimento social e ecordded’elotas e da regido sul do RS.

Assessoria de Comunicacdo e Marketing desenvoh@etps que estimulam
comunicacao interna e externa, em consonancia cB@l @ as politicas institucionais.
UCPel utiliza-se de estratégias e meios efetivogefecdo entre a instituicdo e se
publicos. Na comunicacao interna sao utilizadotemias informatizados. O SAPU ¢
Intranet estabelecem a comunicagéo entre a Reiir@tores, coordenadores, setol
professores, funcionarios e alunos.
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Sintese da Avaliagédo

O Boletim on-line, com as noticias da UCPel, é tenediariamente ao publico internp.

Visando o incremento da comunicacdo interna, enza® em fase de implantacag
Sistema de Informacdes para o Ensino, criado case te dados circulantes entre reit(
e as diferentes unidades académico administrafNeasomunicacdo externa, as acdes
desenvolvidas pela assessoria de imprensa, sobsasvéormas, inclusive por meio
campanhas de publicidade institucional. Diariamesd® encaminhados releases
veiculos de comunicacdo de Pelotas e Regido Sol, dmno sdo produzidas matér
especiais para publicacdes em nivel nacional. @asitial da UCPel traz informacdes
cursos, projetos, localizacdo, formas de ingrebsmeficios, servicos a comunidag
noticias, eventos, e sua contribuicdo para a saweedOs veiculos proprios
comunicacdo da UCPel também contribuem com a caacéo externa. A Radi
Universidade (RU) e a TV UCPel (a cabo) tém comorplade informacdes referentes
UCPel, reconhecidos como importantes veiculos gagaes de cultura, educacaq
informac&o a comunidade. Também séo utilizadagsifiadas midias abertas. A¢oes
relacionamento também tém sido um diferencial mandode tratar potenciais alung
como a campanha Escolha Certa (a universidadeté&asaalunos de Ensino Médio), €
projeto Chegue Mais Perto (alunos do Ensino Médibam a UCPel). Outro destaque ¢
participacdo em feiras relevantes da regido, coemadfoce (Pelotas) e Festa do Mar (
Grande). A UCPel vai a feiras de profissbes redéizgpor escolas e instituicdes de Pel
e regido. A Ouvidoria € um 0Orgdo de assessoramerReitoria, que também cump
importante papel na comunicacgédo institucional, @emdimento presencial e digital, p
meio de e-mail, no site da UCPel. A UCPel tem prgiado, de modo especial, s
comunicacado com a sociedade, de maneira a dar ontabaicéo efetiva, envolvendo-s
nas mais diversas areas, consciente de sua rebpoiaste, decorrente da Misséo e de
condicdo de universidade comunitaria, comprometidm a educagdo, a cultura €
desenvolvimento social e econémico da regido sisiado.

Assim, tanto os membros da Reitoria, como muitosseles docentes e funcionari
participam, ativamente, de inumeros “conselhos’cai®, regionais e naciona
Exemplificativamente, podemos citar: Conselho Mipaicde Sadde de Pelotas, Conse
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescenteépnselho Regional d
Desenvolvimento da Regido Sul do Estado, Conselidé&ativo da Fundagao Pirati
(TV — Educativa do Rio Grande do Sul); Comissao ibleal de Acompanhamento
Controle Social do PROUNI (Presidente), Conselho Ristores das Universidad
Brasileiras (Presidente).

Nesse sentido, finalizada a etapa de verificacd® @adéncias apresentadas, p
constatar-se que as acbes de comunicacdo com edlawdei praticadas pelas IES es
coerentes com o PDI, os canais de comunicacademnsis de informacéo para a intera
interna e externa funcionam adequadamente, saciaelssas comunidades interng
externa e possibilitam a divulgacdo das ac¢bes & KA ouvidoria estd implantad
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funciona segundo padrbes de qualidade clarametdbedscidos, dispde de pessodl e

infraestrutura adequados e 0s seus registros evabdes sdo efetivamente levados
consideracao pelas instancias académicas e adhauiviss.
Sendo assim, pode constatar-se que os indicadests dimensao configuram um qua
ALEM do que expressa o referencial minimo de qaalkd
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Dimenséo 5 - As politicas de pessoal, de carreirds corpo docente e corpo técnico
administrativo, seu aperfeicoamento, seu desenvaiento profissional e suas
condic¢des de trabalho.

Em 2010/2, o quadro docente esta constituido pdrB8fessores, sendo 83 douto
(25%), 155 mestres (46%), 94 especialistas (28&@i® graduados (1%). Com relacao
regime de trabalho, 66 (20%) docentes sdo contstadmo horistas, 154 (46%) €
regime parcial e 114 (34%) em tempo integral. A &#pcao Docente ultrapassa
concepcado apenas do apoio a poés-graduacdo, eslendeieia a outros espacos
formacao ética, de aperfeicoamento didatico-pedagpglém de estagios e intercamb

D
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em areas de interesse. Com base nisso sdo corg@utidativos para apoio a: professores

em cursos de pos-graduacao; participacdo em cdesfismacao continuada; apresenta
de trabalhos em eventos cientificos; estagios erdambios; promocdo de cursos
semindrios voltados a formacéo ética e didaticagédica; assessoramento continuo
coordenadores e professores na elaboracido e egedogdprogramas de aprendizager
demais exigéncias do SINAES. Para o Quadro de i@ardo Corpo Docente,
recrutamento ocorre entre pessoas legalmente thdb#, com competéncia técni
responsabilidade profissional e idoneidade mora, s comprometam a respeitar a f
doutrina e a moral Catdlicas. Ingressara no quddrcarreira o professor que, apos ests
probatério de um ano, tiver sua atividade docertdiada positivamente. O quadro
carreira docente, inicialmente homologado pela d@iart103 da DRT do RS, ¢
28/07/1989, foi alterado em 1996 e protocolado nioistrio do Trabalho sob o 1
46273.000224/2010-92. Esse Quadro prevé que as@srea carreira pode ser horizon
por niveis, dentro da mesma categoria, ou vertiralgredindo de categoria segundo
qualificacéo e experiéncia profissional.

O adicional por tempo de servico € de 3% do sal#zage a cada 4 anos trabalhados, te
ainda um adicional por aprimoramento académico 5B para doutores e 10% pa
mestres. Além disso, os professores, para as tratmdhadas em sala de aula, recebem
adicional de 20% na graduacédo, 30% na pos-graduaighsensu e 50% na pés-gradua
stricto sensu. O adicional sobre as horas trabathath sala de aula ndo esta previstt
Convencao Coletiva, sendo concedido por liberabddd UCPel. O corpo técnic
administrativo € constituido por diferentes categgor funcionais, respeitada
complexidade, responsabilidade, grau de instrugdatweza da atividade. Cada categ
possui até 12 referéncias de progressao horiz@#dal utilizados critérios de recrutame
interno e externo. A admissédo de pessoal técninurastrativo obedece as Diretrizes
Normas Gerais da UCPel, sendo a selecéo feita piar e entrevista, analise de curric
e outras técnicas aplicaveis. O ingresso é feitdQumtrato de Experiéncia, por prazo 1
superior a 90 dias, favorecendo a avaliagdo denge=#ho. O candidato aprovado
processo de selecdo é enquadrado no inicio daatab&rial do cargo para o qual
contratado, respeitado o atual quadro de carreifgedsoal administrativo, protocolado
MTE sob o n® 46273.000225/2010-37. A UCPel temizadb cursos e encontros pa
constante qualificacdo do quadro administrativesspedadas as éareas de atuag
necessidades individuais e da UCPel. Todos edlaselecdo publica de pessoal doce
ou técnico-administrativo, publicados pela Univdasie, atendem as exigéncias do art
da Lei 8.213/91 e dos arts. 4° e 36 do Decreto8389 com redacdo dada pelo Decr
5.296/04. Quanto as condi¢des de trabalho, a UpBemeio do servico de Psicologia
Trabalho, dos Servicos Especializados em Engenldari8eguranca e em Medicina
Trabalho (SESMT), registrado no MTE sob o n® 12@99® da Comissao Interna
Prevencdo de Acidentes (CIPA), procura acompanhmagnitorar e qualifica
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Sintese da Avaliagédo

Sendo assim, considerando-se o0 conjunto de evaleramalisadas, entende-se que

indicadores desta dimensdo configuram um quadroll®IRl ao que expressa
referencial minimo de qualidade.

Conceito 1 2 3 4 5

O O ® O O

Dimenséo 6 - Organizacao e gestao da instituicagpecialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéa@ autonomia na relagcdo com a
mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comade universitaria nos
processos decisorios

0s

A mantenedora da UCPel é a Sociedade Pelotensagisténcia e Cultura (SPAC), que,
nessa qualidade, exerce a supervisao da entidattedeyanos limites legais. A relacdo da
Universidade com a mantenedora esta definida natlEst da UCPel, que goza de

autonomia didatico-cientifica, administrativa eaficeira nos termos da legislacao

do

ensino superior e do estatuto. Do ponto de vistgdhquico, a administracdo superiof é

exercida pelo Chanceler (Bispo Diocesano), ReitoViee-Reitor (escolhidos pelp

Chanceler, auscultada a Comunidade), Pro-Reitofesmdémico e Administrativo
diretores dos centros (Ciéncias da Vida e da SaQdcias Juridicas, Econdmicas

e

Sociais; Educagdo e Comunicacdo e o Politécnicale oastdo lotados 0s cursos,

coordenadores e professores, compondo as unidea@gnaico-administrativas em que

se

efetivam as atividades de graduacdo, pos-graduggimuisa e extensdo relativas pos

diferentes campos do saber) e Institutos de Temlog Filosofia e Cultura Religiosa.

bY

Conta ainda com assessorias vinculadas a reitoris @ro-reitorias, e dois 6rgaps

auxiliares: Hospital Universitario Sao FranciscoRimila (HUSFP) e Radio Universida
(RU). De acordo com os dispositivos regimentaistatatarios, existem duas instang

de
ias

colegiadas superiores: o Conselho Superior, orgdponsavel pela observancia dos

principios da doutrina e moral catélicas, pela ordecondémico-financeira e pe
aprovacao do Estatuto da Universidade, com a siegaomposi¢cao: o Chanceler, coi
presidente; o Reitor e 0 Vice-Reitor; os pro-r@grrés representantes da Mantened

dois representantes da comunidade e dois represemtiiscentes. Conselho Universitar

orgao de natureza deliberativa de ultima instadaipolitica e da administragéo ording
da Universidade, na supervisdo e coordenacdo dadades de ensino, pesquisa
extensdo, com a seguinte composicédo: o Reitor, qmesidente; o Vice-Reitor; os pr
reitores; os diretores dos centros; um diretorasgmtante dos institutos superiores;
coordenador de curso por centro, um coordenad@raigrama de pos-graduagao stri
sensu, um professor representando o0s institutoseriewgs, quatro professore
representando os docentes dos respectivos cetuinios, estes, escolhidos por seus parg
diretor do HUSFP, representando os 6rgaos awsliapeatro discentes, representandd
alunos dos respectivos centros, escolhidos por paes. Existem, também, outras d
instancias representativas, uma no nivel dos cerdgromutra no nivel dos cursos:

Conselho Consultivo, 6rgédo de apoio a direcdo dasra@s, com a seguinte composi¢aao:

diretor do centro, como presidente; os coordenadaol@s cursos de graduacao;
coordenadores dos cursos de pos-graduacao steiotm;sum professor representand
respectivo curso, escolhido por seus pares; edeslaa propor¢cdo de um quinto do tg
de membros, escolhidos por seus pares; e o CotegladCurso, 6rgdo de carat

consultivo, composto por todos os professores quarano curso (graduacdo ou po
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graduacéo stricto sensu).

Pégina 22 de 30



Sintese da Avaliagédo

Esta composicdo dos o6rgdos colegiados € reflexoredstruturacdo académic
administrativa da Universidade, vigente desde 20@8nivel da PRAC, existe, ainda,

O-
0}

Conselho de Pesquisa e Pos-Graduacgdo Stricto 8emsbonselho de Extenséo, regidos

por resolucdes proprias. Referenciada nas diretestabelecidas para as IES catolic:
nas suas proprias Diretrizes Gerais, a UCPel desenguas acdes em todos 0s nive
segmentos académicos. Nesse contexto, estabelmoepecmridades o investimento no S
humano, reorientagcdo continuada de sua propostagggita, suporte infraestrutur
indispensavel e participacdo na melhoria de coegdicoomunitarias, pautadas ¢
principios de qualidade, tendo estas acdes foratdz em documentos oficiais (PDI, P
PPC, dentre outros) visiveis ao corpo social imtem externo. Nesse sentid
considerando-se esse conjunto de evidéncias, pomatar-se que a organizacao

S e
is e
er
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0o,
e a

gestdo da instituicdo, especialmente o funcionament a representatividade dos

colegiados, sua independéncia e autonomia na celag@ a mantenedora, bem com
participacdo dos segmentos da comunidade univ@asitds processos decisorios es
coerentes com o PDI. A gestdo institucional paatara principios de qualidade e rest
de diretrizes de acdes. O funcionamento e a rapesedade dos conselhos, colegiag
ou equivalentes cumprem os dispositivos regimentaistatutarios.
Sendo assim, considerando-se o0 conjunto de evaramalisadas, entende-se que
indicadores desta dimensao configuram um quadroll®IW ao que expressa
referencial minimo de qualidade.

Conceito 1 2 3 4 5

O O ® O O

Dimensdo 7 - Infraestrutura fisica, especialmente ale ensino e de pesquisg
biblioteca, recursos de informag&o e comunicacao.

Para dar sustentacdo e apoio as atividades acad€miservicos existentes, a UC
mantém estrutura fisica distribuida em diferentesik, grande parte na area Central. F
melhor gerenciamento dessa estrutura, esta em aueformulacéo do Plano Diretor. S
0S seguintes os prédios e sua localizacdo: Quastemmpreendido pelas ruas Félix

Cunha, D. Pedro IlI, Goncalves Chaves e Trés de Njaiédios A, B, C, D, E, F);

Quarteirdo compreendido pelas ruas Almirante Barrdsés de Maio, Alberto Rosa
Gomes Carneiro (prédios G, H, I, J); metade do Quao compreendido pelas ru
Anchieta, D. Pedro Il e Félix da Cunha (prédiot.Kl.1, M, M1); Rua Marechal Deodor
até a Rua Barédo de Santa Tecla - Hospital Uniisi{prédio N); Rua Padre Felic
esquina Rua Santa Tecla e Rua Marechal Deodorxdarao HU); Avenida Fernand
Osorio - Bairro Trés Vendas (prédios P, Q, R, SJ;TV); localizac&o diversificada — 1
prédios, entre eles: Unidades Basicas de Sauddigpré07, Y08, Y12), Escola de Ensii
Fundamental Nossa Senhora da Luz (prédio Y02), dltmgfa (prédio Y06), Casa d
Crianca S&o Luis Gonzaga (prédio Y01), InstitutoT@elogia (prédio Y09), Centro d
Extensdo em Atencédo a Terceira Idade (prédio Yaéptro Administrativo (Y15) e Cag
da Gestante (prédio Y16). A UCPel conta, ainda, pofdio na cidade de Santa Vitéria
Palmar. A area total deste conjunto é de 52.69m26Uma caracteristica da UCPel ¢
uso racional dos espacos. Com excecdo de algurmsalébos, salas especiais
dependéncias administrativas, as demais sao dauswulTodas as dependéncias utilizal
para ensino sdo adequadas para esse fim. A maaateregpnservacdo dos espacos fis
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ocorre de forma constante, com pessoal préprio.
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Os servigos de limpeza sao executados nos trésst@nmanha, tarde e noite), igualme
com pessoal proprio. Nos dois quarteirdes cengrais hospital universitario, ha gerado
proprios de energia. O plano de acessibilidade @Bdl) em processo de implantacao,

como acao mais recentemente implementada o novac@®spa Secretaria Geral, q

atende alunos, professores e comunidade, em Ite@hmente adequado e acessivel.

infraestrutura fisica contempla areas de conviggnespacos de alimentacdo e servi
auditorios, capelas, piscina terapéutica, estudéo3V e de producéo fonogréfica, ra
clinica psicologica, assisténcia judiciaria, podto juizado especial civel, escritorio
desenvolvimento regional, editora, laboratérioglasde ensino pratico experimental.
servicos de biblioteca estdo organizados em uml@iiba Central, localizada no prédio
e bibliotecas setoriais, nos prédios G, N, T, K@.YO acervo ultrapassa os 123

volumes e mais de 59 mil titulos. A secéo de paasdpossui cerca de dois mil titulos.

te
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bibliotecas estéo informatizadas e adaptadas aassrtegnologias, sempre aprimorandq 0s
servicos e adquirindo bibliografia atualizada, dmrdo com os planos de ensing e

solicitacbes dos professores. O Laboratorio de iMidia, com acesso a internet, e
disponivel para pesquisa nas bases de dados. Ha ai€omutacdo Bibliografica, g

possibilita o acesso, por solicitagcdo, a artigos peeiddicos cientificos, via IBICT],

BIREME e bases da CAPES. A Universidade desenvalveyportal de comunicacao pdra

a comunidade académica, denominado SAPU — Sistem@pdio da UCPel. Esta e

m

processo de implantacdo o Sistema de Informacdes @&nsino — SIE. Este sistema

funciona em rede e é composto por diversos moédatasmente integrados. Possui u

na

base de dados Unica, o que permitird uma informat#izada, agil, segura e confiavel.

Alunos, professores e funcionarios tém acessoex Epréaticas esportivas, em espaco

5 da

UCPel; esta prevista, ainda para 2010, a amplidedses espacos. Diversas atividades

culturais sao apoiadas ou proporcionadas a comumigela Universidade.

Sendo assim, considerando-se o conjunto de evalramalisadas, entende-se queg 0s

indicadores desta dimensao configuram um quadroll®IW ao que expressa
referencial minimo de qualidade.

Conceito 1 2 3 4 5

O O ® O O

(0]

Dimensédo 8 - Planejamento e avaliagdo, especialmeném relacdo aos processo
resultados e eficacia da auto-avalia¢éo instituci@h

S,

Com base na criacdo do SINAES (Lei 10.861, de 12004), a UCPel passou a adequar-

se as novas exigéncias legais, constituindo sua (EPBAaria 056/2004, de 07/06/200
composta por doze pessoas, cinco representantestdscdois discentes, trés do co
técnico-administrativo e dois da sociedade civilpessados pelo Reitor no dia 12 de ju
daquele ano. Desde entdo, a CPA assumiu a resjilaiedbdpertinente e passou a segu
Roteiro de Autoavaliagdo Institucional — CONAES/MEcumprindo as trés etapas

A),

rpo
Iho
iro
do

processo de avaliacdo interna. A etapa de prepmragdociada aos estudos sobre as

diretrizes para a avaliagao das IES, bem como stremé@o do Projeto de Autoavaliag?
consumiram quase a totalidade do tempo destinadic@ss da CPA em 2004. Ser
assim, somente apos o envio desse Projeto ao RRarco de 2005, e a constituicag
equipe executiva da CPA (coordenador, colaboradodksas técnicas), em maio de 20
foi que se desencadeou o processo de autoavapag@wamente dito na Universidade,
seja, passou-se as etapas de desenvolvimentoaidag&o.
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Sintese da Avaliacao

A execucdo da autoavaliagdo na UCPel foi projetamla base nas seguintes acdes:
retomada e reflexdo do processo de avaliacdo dmsnths em 2005/1 (com continuidade

ininterrupta a cada semestre letivo); realizacapebguisas de opinido, a cada trés anos,
com os professores (on line), funcionarios técmidornistrativos (por escrito), egressos

(por telefone), comunidade geral (pesquisa de campmtidades parceiras (por escrito).

Destacam-se nessas pesquisas de opinido, a pébli¢aa Internet) da sistematizacao

obtida a partir dos questionarios socioeconémieotodos os cursos da UCPel, na medida
em que seus estudantes fazem o ENADE. Integraétamd processo de autoavaliacag da
UCPel, o levantamento de dados e informacgfes tigasride acordo com o Instrumento

de Avaliacdo Externa de Universidades do INEP (cpravisdo de continuidade

ininterrupta e expectativa de acompanhamento deuee do PDI). Reitere-se, portanto,

que o produto do processo de autoavaliacdo da Utsdmente representa um somatorio
de procedimentos que marcaram a longa experiéneiaavdliacdo institucional da
Universidade. Ha que se destacar, ainda, que essoale autoavaliagdo da UCPel tem
sido caracterizado pelo carater formativo. Seja petiprocidade entre a avaliacdo e a
capacitacao docente; seja pelas agbes interverde@srentes das pesquisas de opiniao
aplicadas junto a comunidade académica, aos egress® entidades parceiras; ou mesmo
pela manutencao permanente do site que serve cgeréncia e divulgacdo das acles da
CPA. Os resultados tém servido para a Universideflietir sobre os seus pontos fortes e
fracos. No entanto, o principal fato que corrobarancorporagcdo dos resultados |da
avaliacao no processo de gestéo foi a construc&bétdJCPel (2008-2012), com base nas
dez dimensbes do SINAES. Observe-se que essa agdoupa permitir o cotejamento
entre o previsto e o realizado no PDI, de modo tamts, na medida em que a CPA
também passou a utilizar essa pratica como prinogstratégia de avaliacdo da
Universidade.
Além dessas acoes, a CPA disponibiliza variosGetst que podem ser utilizados como

instrumentos de autoavaliacdo dos cursos, densesess resultados da autoavaliagao
docente e da avaliacdo dos professores pelos astgdas indicadores das pesquisas de
opinido dos professores e alunos, com base nostianass socioecondmicos do
ENADE; os dados das pesquisas de opinido com egresntidades parceiras|e
comunidade geral. Cabe ressaltar-se, finalmente,tgmpestivamente a CPA da UCPel
tem utilizado os formulérios de cursos do e-MECinggumentos de avaliacdo do INER e
0os resultados e relatorios do ENADE como estratégia reflexdo a comunidade
académica a respeito de seus projetos pedagogapss sociais e infraestruturas fisicas.
Sendo assim, pode constatar-se que os indicadests dimensdo configuram um quadro
ALEM do que expressa o referencial minimo de qaalkd

4 5

1 2 3
O O O ®O0O

Conceito

Dimensao 9 - Politicas de atendimento aos discentes

As politicas de apoio e atendimento aos discentas UCPel sao viabilizadas,
fundamentalmente, pela PRAC, por intermédio do élicle Apoio ao Estudante (NAR).
O NAE implementa as politicas de apoio e relaci@r@mcom os estudantes, por meig da
promocao, execucdo e acompanhamento de program@Egetos que contribuam parg a

formacdo dos alunos, proporcionando-lhes condi¢aesraveis a integracdo na vigda
universitéria, assim como se propfe a adotar mer@si de recepcado e acompanhamento
dos discentes em parceria.
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: Sintese da Avaliagédo .
Destacam-se dentre essas parcerias, a Capelanieerditdiria, a Assessoria de
Comunicacado e Marketing (ACM) e coordenacdes dososy criando condicbes parg o
acesso e permanéncia na Universidade, em articulagéh as diferentes unidades
académico-administrativas da UCPel. Dentre asdaiilds do NAE, além do atendimento
acolhedor, podem ser destacados os seguintes mragra Programa de Intercambiq e
Mobilidade Estudantil, que oportuniza aos estudarderealizacdo de atividades |de
pesquisa e extensao e de cursar disciplinas daiggad em instituicbes conveniadas; -
Bolsas, Financiamentos e Convénios Estudantis, coniRrograma Universidade pdra
Todos — PROUNI; Bolsas aos Professores/Funcion&i@ependentes; Parcerias com
Empresas — para concessao de descontos aos furasoridolsa Estagio na UCPel|e
convénios com empresas para realizacdo de estégigatorios e nao-obrigatorios.
Disponibiliza informagbes, orienta e encaminha asitmodalidades de financiamento
estudantil, tais como: da Fundagcdo Dom Antonioefattdo Fundo de Financiamento
Estudantil — FIES e PRAVALER; - Programa de Apous &studantes Portadores |de
Necessidades Especiais, que visa a construcaolitiegsode apoio e inclusdo académica,
oferecendo condi¢cbes para que os portadores dessidmees especiais obtenham
autonomia e participem de todos 0s espacos de\@mia e estudos da instituicao; -
Programa de Apoio Pedagdgico e Orientacao Psiaapgue tem como objetivo atender a
comunidade discente em suas dificuldades emocienpsicopedagdgicas. O atendimento
psicolégico tem perspectiva de ampliacdo com aoedaido do projeto de Orientacgo
Profissional, inicialmente, junto aos alunos ingegdges e, posteriormente, estendendp-se
aos demais. O apoio pedagogico estd em fase dartapéio, com a instalacdo do
Laboratério de Aprendizagem, em parceria com o cCuls Pedagogia. O Portal do
Egresso, ja implementado por alguns cursos, estfagende ampliacdo. Os egressos da
UCPel recebem subsidios em cursos de pos-gradlaaQaensu.
Ja o aluno melhor colocado no curso de graduaghn,eédia igual ou superior a 9,0,
recebe bolsa integral em curso de pos-graduag@igéatsu ou stricto sensu, a sua escolha,
como forma de criar oportunidades de formacao woatla. A UCPel também oferece
apoio a divulgacdo cientifica (FADC), na forma demplementacdo financeira, aos
bolsistas de iniciacao cientifica e alunos de pésigacao stricto sensu, para subsidiar a
participacdo em eventos cientificos externos a UCRenbém, os alunos de graduagéo
recebem apoio financeiro para participacdo em esgede interesse na sua area| de
formagdo. As acolhidas aos alunos, na UCPel, téopopcionado aos estudantes
momentos de cultura e lazer; a Mostra de Musicailgopem aberto espacos para novos
talentos da comunidade. O grupo THOLL, nascido dasenvolver talentos de criancas e
jovens da periferia, tem sido desde o inicio, apmjgela UCPel, por ter o entendimento| de
gue o Grupo, a um so tempo, promove importante$dc social e valoriza a cultura local.
O projeto Esporte UCPel destina-se a proporcionparéicipacdo, na equipe adulta |de
FUTSAL, de alunos e egressos, contemplando um egpa@lelo de uma escolinha de
FUTSAL para criancas da comunidade. A equipe aghattcipa do campeonato estadual,
sendo a unica representante da cidade nesse ewehtoiversidade também aposta ¢m
talentos da cidade, na area esportiva ou cultural.
Sendo assim, entende-se que os indicadores destanfio configuram um quadro
SIMILAR ao que expressa o referencial minimo ddidaee.

4 5

1 2 3
O O ® O O

Conceito
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Dimensdo 10 - Sustentabilidade financeira, tendo emista o significado social da
continuidade dos compromissos na oferta da educac&aperior.

A UCPel completa 50 anos no dia 7 de outubro de.28b longo de sua existéncia,

construiu solido patriménio e forte atuacdo nadegul do Rio Grande do Sul. Embora
alguns momentos de maior dificuldade, tem mantstdwel seu numero de alunos nos
cursos de graduacéo, reiterando seu compromissoacofarta e a continuidade destes
cursos, sempre que isso nao afete sobremaneiraustentabilidade. Os projetos estéao
direcionados para a qualificacdo dos cursos of#dmecicom preocupacao constante com a

oferta, inclusive, dos cursos de licenciatura, gstéo na origem da Universidade, mes
considerando sua baixa demanda. Considerando #@ggmlestabelecidas no PPI e

mo
(O

objetivos e metas do PDI, a UCPel tem procuradaenaoeréncia na sua sustentabilidade

financeira, nos orcamentos e programas de trab@hmaior parte dos recursos d

as

receitas previstas no orcamento (mais de 97%) saeempientes dos pagamentos das

mensalidades dos alunos. Esse condicionante ort¢amoer® que, via de regra, te

m

determinado os limites para as despesas da Urdaeksi Neste particular h4 variacdes

semestrais que obrigam a IES a tomar medidas dpuagi#o de seus custos a fim
alcancar seus objetivos no ensino, pesquisa e s&denOs recursos oriundos
convénios/contratos, destinados a pesquisa ous&desdo, na UCPel, considerados ex
orcamentarios. Dentre as medidas de adequacdo stesca Universidade efetua U

de
de
tra-
m

controle das despesas efetivas, utilizando-se danw@nto como a ferramenta gerencial
integrada as politicas de planejamento da InsfituifNesse formato, a qualificacdo dos

processos de informacgao tornou-se necessaria. diksu, a Universidade utiliza-se de |
sistema de custos estruturado a sua realidade racad@&dministrativa, facilitando
tomada de deciséo pelos gestores.

Uma das importantes medidas adotadas foi a re@stgdio académico-administrativa, c(
racionalizacdo da estrutura organizacional e esderagdo de cursos e curriculos. E
medida levou a criacdo da Pré-Reitoria Académigaceacdo de quatro centros, unida
académico-administrativas, antes organizadas emedealas. No mesmo sentido,
Universidade estad revendo seus processos de twalo@hbusca da racionalizacdo
aperfeicoamento de suas atividades no sentido tk otaior eficiéncia e eficacia. T3
medidas tém permitido criar um ambiente integrag® groporciona o entrosamento erj
as areas académico-administrativas possibilitamsbysive, a reducdo de custos. Mu
embora as medidas adotadas tenham como objetivostengabilidade financeira,
Universidade mantém uma politica de alocacdo deurses para viabilizar
aperfeicoamento, desenvolvimento profissional edig@®es de trabalho oferecidas
corpo docente e corpo técnico-administrativo. Nameedirecdo, ha alocacéo de recur
gue atenderdo as politicas de melhoria do dimeasiento das areas de ensino, pesq
pos-graduacédo, extensdo e estimulo a producdonacadéAs politicas de aquisicdo
equipamentos e de expansao e/ou conservacao dpoefpiao necessérias a adequ
implementacdo dos programas de ensino, pesquisdersaéo estdo apontadas no R
(2008-2012), especificamente entre os objetivosetasndas dimensdes 7 e 10. C
salientar que nos ultimos dez anos houve um aum#mt63% da area construida
instituicdo, o que vem corroborar o plano de deslenmento previsto pela Universidad
A andlise geral das medidas adotadas pela UCP& parmanutencdo de s
sustentabilidade financeira esta delineada entobjesivos e metas descritos na dimen
10 do PDI. Novos convénios com instituicbes publiegrivadas tém sido prospectadd
viabilizados, com objetivo de captar novas fontesrelcursos que contribuam para
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sustentabilidade financeira da UCPel, bem como fsaxpanséo.
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Sendo assim, entende-se que os indicadores destanfio configuram um quadro
SIMILAR ao que expressa o referencial minimo ddidaede.

4 5

1 2 3
O O ® O O

Conceito

REQUISITOS LEGAIS

Indicador 1 - Condicdes de acesso para portadierescessidades especiais
(Dec. 5.296/2004).

4 ATENDE

REQUISITOS LEGAIS

Indicador 2 - Titulacdo do corpo docente
(Lei 9.394/1996 — Art. 52).

4 ATENDE

REQUISITOS LEGAIS

Indicador 3 - Regime de trabalho do corpo docente
(Lei 9.394/1996 — Art. 52).

4 ATENDE

REQUISITOS LEGAIS

Indicador 4 - Plano de cargo e carreira
(Protocolado no MTE).

4 ATENDE

REQUISITOS LEGAIS

Indicador 5 - Forma legal de contratacao de psoies
(CLT — Art. 2° e 39).

4 ATENDE

Parecer Final

A CPA-UCPel apresenta o seguinte resumo da avaliggalitativa das 10 dimensdes
avaliadas:
Dimensdo 1 — As propostas constantes no PDI (2002)2 estdo adequadamente

explicitadas, implementadas e articuladas as fumgirgdos e sistemas de administrag¢ao /
gestéo, sendo alimentadas pelos resultados davalisgé@io e das avaliacbes externas.
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Considerando, especialmente a elaboracdo do PDB{2012) com base na ldgica ¢
instrumentos de avaliagdo externa no INEP, a CPR4&J@ntende que os indicadg
desta Dimens&o configuram um quadro ALEM do queesga o referencial minimo
gualidade.

Dimensédo 2 — As propostas de cursos de graduagésengiais; de cursos de p
graduacédo (stricto e lato); e as politicas de psace extensdo sdo coerentes com o
(2008-2012), estdo adequadamente implementadasngpanhadas e atendem a crité
de qualidade. A CPA-UCPel entende que os indicaddesta Dimensao configuram

quadro SIMILAR ao que expressa o referencial mindleaualidade.

Dimensdo 3 — As politicas de responsabilidade &séo social e de relacdo con
sociedade, pautadas pelo envolvimento com o dels@memto socioecondmico

educacional da regido e com a defesa do meioarebéedd patriménio artistico-cultur
sdo coerentes com o PDI (2008-2012) e estdo adamopesmie implementadas
acompanhadas. A CPA-UCPel entende que os indicadesta Dimensao configuram

quadro ALEM ao que expressa o referencial minimquagidade.

Dimenséo 4 — As politicas e a¢bes de comunicagicaentes com o PDI (2008-201
incluem uma ouvidoria e estdo adequadamente implzai@s e acompanhadas. A C
UCPel entende que os indicadores desta Dimensdigwam um quadro ALEM ao q
expressa o referencial minimo de qualidade.
Dimenséo 5 — As politicas de pessoal para docestés dispostas em planos de carg
salarios, em acordo com a legislacéo vigente, séeentes com o PDI (2008-2012) e e
adequadamente implementadas. Os quadros doceatmieot atendem, igualmente,

requisitos minimos de composicdo. A CPA-UCPel atdegque os indicadores de
Dimensdo configuram um quadro SIMILAR ao que exgaes referencial minimo
qualidade.

Dimensé&o 6 — A organizacéo e gestao da UCPel estentes com o PDI (2008-201
sdo pautadas por principios de qualidade e asseq@daquadamente a representativig
e cumprimento de dispositivos regimentais e estats dos conselhos Super
Universitario e colegiados. A CPA-UCPel entende qseindicadores desta Dimen:s
configuram um quadro SIMILAR ao que expressa oregfgial minimo de qualidade.
Dimensédo 7 — As instalacbes gerais da UCPel — par@ursos presenciais — es
coerentes com as especificadas no PDI (2008-2ti\@),ecem adequadamente 0 ensir|
pesquisa, a convivéncia e as praticas culturaiseelader e as bibliotecas s
adequadamente atualizadas e ampliadas. A CPA-U&Rahde que os indicadores ds
Dimenséo configuram um quadro SIMILAR ao que exgaes referencial minimo

gualidade.

Dimenséo 8 — O planejamento e a avaliacdo sdordesreom o PDI (2008-2012), a C
tem representatividade e funciona adequadamentg resolltados das avaliacdes e

Jos
res
de

Os-
PDI

rios

um

N a
e
al,
e
Lim

2),
DA -
e

os e
5tao
10S
sta
e

2),
lade
or,
580

tao
0,a
ao
bsta
e

PA
5tao

apropriadamente divulgados e retroalimentam assdlesida Instituicdo. Considerando o

estagio avancado que se encontra o processo devaliagdo da UCPel, especialment

2 Sé

comparado a maioria das IES brasileiras, conforesgyisa divulgada pelo INEP, dur

nte

a realizacdo dos seminarios regionais para os epadires de CPAs, a CPA-UCPel
entende que os indicadores desta Dimensao configuina quadro ALEM ao que expressa

o referencial minimo de qualidade.

Dimensédo 9 — As politicas de atendimento aos dissefvoltadas ao acesso, selecé@o e
permanéncia de estudante, ao apoio ao desenvoldraeadémico e ao acompanhamento
de egressos) estdo coerentes com o PDI (2008-2@12¢stdo adequadamente

implementadas.
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A CPA-UCPel entende que os indicadores desta Digmerconfiguram um quadfo
SIMILAR ao que expressa o referencial minimo ddidaee.
Dimensdo 10 — A gestéo financeira da UCPel estéentee com o PDI (2008-2012), é

voltada para sua sustentabilidade, esta adequatamguilibrada e considera expansgo /
conservagao necessérias a implementacédo dos pagycenensino, pesquisa e extensgo. A
CPA-UCPel entende que os indicadores desta Dimaws#iguram um quadro SIMILAR
ao gue expressa o referencial minimo de qualidade.

O resultado dessa sintese esta expresso no qumixo:a

| Dimenséo 01 | 4 | 05 |
| Dimenséo 02 | 3 | 35 |
| Dimenséo 03 | 4 | 05 |
| Dimenséo 04 | 4 | 05 |
| Dimenséo 05 | 3 | 20 % NOTA = 3,20(passivel de arredondamentq)
| Dimenséo 06 | 3 | 05 |
| Dimenséo 07 | 3 | 10 |
| Dimenséo 08 | 4 | 05 |
| Dimenséo 09 | 3 | 05 |
| Dimenséo 10 | 3 | 05 |

Considerando, portanto, os referenciais de quadidhspostos na legislacdo vigente, [nas
diretrizes da Comissdo Nacional de Avaliacdo dackdio Superior-CONAES e neste
instrumento de avaliacdo, a Universidade Catole®elotas - UCPel apresenta um perfil
SATISFATORIO de qualidade.

IV — CONSIDERACOES FINAIS

De acordo com os principios do SINAES, a avaliag&erna constitui-se em uma das
etapas do processo de avaliacdo do sistema e 8as IE

Em dialogo com os esforcos de autoconhecimento @rimlos pela IES, a avaliacédo
externa tem como objetivo dar subsidios para o nmEpamento dos processos
institucionais que buscam a qualidade.

Nesse sentido, presume-se que a interacdo enthacdeainterna e externa parte do
principio de que o aprimoramento de uma IES depdondeermanente exercicio de auto-
reflexdo, considerando referenciais particularesnwersais de qualidade. Conclui-se,
portanto, que a avaliacdo externa esta ancoragla edmo principal fonte de informagéo
um sistematico e bem realizado processo de avaliagérna ou de autoavaliacao.

Sendo assim, muito mais do que anexar o presetatORe de Autoavaliacdo (2010) no e-
MEC para cumprir um mero protocolo, a CPA-UCPeltgmmde que seu conteddo sirva
como significativa fonte de informacdo e inspiracdo processo constante de
aprimoramento da Universidade.

A UCPel precisara nos proximos anos manter o peafisfatorio de qualidade apontado
no presente Relatorio, perseguindo patamares reiad®s. Devera, com base no PDI
(2008-2012), cumprir minimamente a integralidadeseles objetivos e metas.
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