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| — DADOS DA INSTITUIC}AO
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Caracterizacadnstituicdo privada, sem fins lucrativos comunitaria, confessional
Estado RS Municipia Pelotas

Composicao da CPA

Componente Segmento

Francisco de Paula Marques Rodrigue$¢Coordenador) Docente

Mauricio Campelo Tavares Docente

Pedro Ernesto Andreazza Docente

Regina Trilho Otero Xavier Docente

William Peres Docente

Carlos Alberto Brito Alves Discente

José Artur Torres Ronna Discente

Loiva Fernandes Andrade Técnico-administrativo
Mauricio Romel Lopes Karini Técnico-administraivo
Paula Pruski Yamim Técnico-administrativo
Henriqgue Walner Alves Feijo Sociedade civil

Jorge Luiz Almeida da Silva Sociedade civil

Periodo de exercicio da CP@2 (dois) anos

Ato de designac&o da CPRortaria n° 123, de 13/06/200&iénio 2008/2010)

Il - CONSIDERACOES INICIAIS

Conforme descrito nos relatorios anteriores (200d62e 2006-2008), o processo de
autoavaliacdo da UCPel operacionaliza-se a paa® seguintes acdes: autoavaliacao
docente e avaliagcdo dos professores pelos estgdamteada em 2005/1, com previsédo de
continuidade semestral); realizacdo de pesquisagpiédo com professores, estudantes
(com base nos questionarios socioecondmicos do EAEgressos, comunidade geral,
organizacdes da sociedade civil e entidades pascéiealizadas em 2005 e 2008, com
previsao de continuidade trianual) e levantameetaabos e informagdes descritivas, de
acordo com os instrumentos de avaliagcdo externdN&® (iniciada em 2005/2, com
previsdo de continuidade anu):/www.ucpel.tche.br/cpalindex.php?sCentro=php/auto_aval.php.

Esse processo autoavaliativo tem caracterizadoete garater formativo. Seja pela
reciprocidade entre a avaliacdo dos professoresagedeicoamento docente; seja pelas
acoes interventivas decorrentes das pesquisas idéim@plicadas junto a comunidade
académica, aos egressos e as entidades parceinagEsmo pela manutencao permanente
do sitio que serve como referéncia a avaliacdo externatetatidade dessas acdes — 0s
resultados tém servido para a Catdlica refletirsals seus pontos fortes e fracos.

Para o ciclo avaliativo 2009, valendo-se das egperas anteriores, a CPA optou por
utilizar novamente o proprio Formulario de Avaliagéterna do INEP como instrumento-
chave a construcdo do Relatério de AutoavaliacadJuiaersidade. Mais do que isso,
durante 2009, os componentes da CPA-UCPel agiramo cavaliadores externos,
cumprindo os ritos das comissdes designadas pdi INara tal: reestudaram o PDI
(2008-2012), releram os relatorios de autoavalisgdteriores, acessaram 0 conjunto de
informacdes disponiveis no siti:/www.ucpel.tche.br/cpa € revisitaram a Universidade, com o
olhar de avaliadores externos.
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O Instrumento de Avaliacdo Institucional que foilizado pela CPA-UCPel para
construcdo do Relatorio de Autoavaliacdo (2009)elaborado de forma conjunta pela
Comissédo Nacional de Avaliacdo da Educacdo Sup@@ONAES) e pela Diretoria e
Avaliacdo da Educacéo Superior (DAES), do InstitNtcional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP) e sua formutatgve como referéncia os principios
e diretrizes do Sistema Nacional de Avaliacdo dackdao Superior (SINAES) e seus
padrées de qualidade.

Esse instrumento, instituido no final de 2008, seguos protagonistas de sua concepc¢ao,
possui abrangéncia e flexibilizacdo necessarias g@segurar uma avaliacao fidedigna das
instituicbes, realcar as especificidades que marcada uma delas, e viabilizar a sua
utilizacdo associada a indicadores diagnosticos cpméribuirdo para uma analise mais
substancial da realidade. E o mesmo instrumenkizadto pelos avaliadores externos nas
modalidades presencial e a distancia e compde @egso de continuidade a
implementag&o dos instrumentos que permitirdo cpmralizar o SINAES.

Seguindo orienta¢des contidas no instrumento, fazte do processo:

a) AclOes preliminares da avaliac&ofazer leitura do PDI; analisar os relatorios de
autoavaliacdo e demais informacdes disponibilizaé#s IES nos sistemas do MEC.

b) Instrucbes para preenchimento observar, para cada indicador, o critério refeisn
minimo de qualidade; cotejar criteriosamente, pada indicador, o respectivo referencial
minimo de qualidade com as informac¢des documeetaisn as condicbes apresentadas
loco pela IES; atribuir conceitos de 1 a 5, em ordeesa@nte de exceléncia, a cada uma
das dez dimensdes avaliativas, nos quadros “CONCHA DIMENSAQ”; levando-se
em conta as analises dos respectivos indicadoréémdasao, a atribuicdo dos conceitos
deve ser feita da forma seguinte:

Conceito Descricao

1 Quando os indicadores da dimensao avaliada coafiyum quadro
MUITO AQUEM do que expressa o referencial minimaydalidade.

2 Quando os indicadores da dimens&o avaliada coafiyum quadro
AQUEM do que expressa o referencial minimo de dadk.

3 Quando os indicadores da dimenséao avaliada coafigum quadro
SIMILAR ao que expressa o referencial minimo ddidaee.

4 Quando os indicadores da dimensao avaliada coafiyum quadro
ALEM do que expressa o referencial minimo de qaaliéd

5 Quando os indicadores da dimensao avaliada coafiyum quadro
MUITO ALEM do que expressa o referencial minimogdelidade.

Os conceitos atribuidos a cada uma das dimensdesade ser descritos de forma
contextualizada, abrangente, coerente e sintétisa quadros, mantendo-se sempre a
coeréncia entre a andlise quantitativa e a andliaktativa.

Objetivando facilitar a leitura do presente Relatoapresenta-se, a seguir, 0 instrumento
de avaliacdo externa de universidades, contends dumensdes, indicadores e seus
referenciais minimos de qualidade.
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Instrumento de Avaliacdo Externa para UniversidadidEP (2008)

Dimenséo 1 - A misséo e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

Indicadores

Conceito referencial minimo de qualidade

1.1 - Implementagao do PDI, considerando as metas e
as acdes institucionais previstas e a estrutura e os
procedimentos administrativos.

Quando as propostas constantes do PDI estdo sendo
adequadamente implementadas, com as fungdes, 0s
érgaos e os sistemas de administragao/gestdo adequados
ao funcionamento dos cursos e das demais agdes
existentes, e a efetiva implantagdo das agdes e dos
Ccursos previstos.

1.2 - Articulagao entre o PDI e os processos de
avaliagdo institucional (auto-avaliagéo e avaliagdes
externas).

Quando os resultados da auto-avaliagdo e das avaliagdes
externas sdo adequadamente utilizados como subsidios
para a revisdo permanente do PDI, e constata-se a
existéncia de agbes académicas e administrativas
consequentes aos processos avaliativos.

Dimenséo 2 - A politica para o ensino (graduagdo e pds-graduagao), a pesquisa, a extensio e as respectivas
normas de operacionalizagao, incluidos os procedimentos para estimulo a produgéo académica, para as
bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades.

Indicadores

Conceito referencial minimo de qualidade

2.1 - Coeréncia das politicas de ensino, pesquisa e
extensdo com os documentos oficiais.

Quando as atividades realizadas nos cursos de
graduag&o e cursos seqtienciais (quando for o caso), na
modalidade a distancia, garantem os referenciais minimos
de qualidade desses cursos.

2.2 - Politicas institucionais para cursos de graduagéo
(bacharelados, licenciaturas e de tecnologia) e cursos
seqUenciais (quando for o caso), na modalidade
presencial, e suas formas de operacionalizag&o.

Quando as politicas de ensino, pesquisa e extensao
praticadas pelas IES estao coerentes com o PDI.

2.3 - Politicas institucionais para cursos de graduacéo
(bacharelados, licenciaturas e de tecnologia) e cursos
seqUenciais (quando for o caso), na modalidade a
distancia, e suas formas de operacionalizagéo (indicador
exclusivo para IES credenciada para modalidade a
distancia).

Quando as atividades realizadas nos cursos de
graduagao e cursos seqtienciais (quando for o caso), na
modalidade a distancia, garantem os referenciais minimos
de qualidade desses cursos.

2.4 - Politicas institucionais para cursos de pos-
graduagao (lato sensu e stricto sensu), na modalidade
presencial, e suas formas de operacionalizagdo
(indicador imprescindivel para Universidades).

Quando as atividades realizadas nos cursos de pds-
graduagao (lato sensu e stricto sensu), na modalidade
presencial, resultam de diretrizes de agdes, sao
acessiveis ao conhecimento da comunidade, observam
rigorosos critérios de qualidade e estdo adequadamente
implantadas e acompanhadas; além disso, a IES possui
pelo menos 04 (quatro) programas de pos-graduagao
stricto sensu, todos recomendados pela CAPES,
havendo, dentre estes, no minimo, um curso de
doutorado.

2.5 - Politicas institucionais para cursos de pos-
graduagao lato sensu e strito sensu na modalidade a
distancia, e suas formas de operacionalizagéo (indicador
exclusivo para IES credenciada para modalidade a
distancia).

Quando as atividades realizadas na pds-graduacao lato
sensu e strito sensu , na modalidade a distancia,
observam os referenciais de qualidade desses cursos,
resultam de diretrizes de agbes, s&o acessiveis ao
conhecimento da comunidade e estdo adequadamente
implantadas e acompanhadas.
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Dimensao 2 - A politica para o ensino (graduagao e pds-graduacao), a pesquisa, a extensio e as respectivas
normas de operacionalizagao, incluidos os procedimentos para estimulo a produgdo académica, para as
bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades.

Indicadores

Conceito referencial minimo de qualidade

2.6 - Politicas institucionais de pesquisa e de iniciagao
cientifica e suas formas de operacionalizag&o.

Quando as atividades de pesquisa e de iniciagéo
cientifica resultam de diretrizes de agdes, e estao
adequadamente implantadas e acompanhadas, com
participacdo de nimero significativo de professores e
estudantes.

2.7 - Politicas institucionais de extensdo e formas de sua
operacionalizagdo, com énfase a formagao inicial e
continuada e a relevancia social.

Quando as atividades de extensao resultam de diretrizes
de agdes adequadamente implantadas e acompanhadas;
além disso, verifica-se a sua relevancia académica,
cientifica e social no entorno institucional, e a sua
vinculagao com a formagao académica do aluno.

Dimensao 3 - A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se refere a sua
contribui¢cdo em relagdo a inclusao social, ao desenvolvimento econdmico e social, a defesa do meio
ambiente, da memoéria cultural, da produgéo artistica e do patriménio cultural.

Indicadores

Conceito referencial minimo de qualidade

3.1 - Coeréncia das a¢des de responsabilidade social
com as politicas constantes dos documentos oficiais.

Quando as agdes de responsabilidade social praticadas
pelas IES estdo coerentes com o PDI.

3.2 - Relagbes da IES com a sociedade; setor publico,
setor privado e mercado de trabalho.

Quando as relages da IES com os setores da sociedade
resultam de diretrizes institucionais e estao
adequadamente implantadas e acompanhadas, incluindo
agbes para o desenvolvimento sécio-econdmico e
educacional da regi&o.

3.3 - Relagdes da |IES com a sociedade: inclus&o social.

Quando as agdes da IES com vistas a incluséo social
resultam de diretrizes institucionais e estao
adequadamente implantadas e acompanhadas.

3.4 - Relagbes da IES com a sociedade: defesa do meio
ambiente, da memoria cultural, da produgéo artistica e
do patriménio cultural.

Quando as agdes da IES com vistas a defesa do meio
ambiente, do patrimdnio cultural e da produg&o artistica
resultam de diretrizes institucionais e estao
adequadamente implantadas e acompanhadas.

Dimenséo 4 - A comunicag¢ao com a sociedade.

Indicadores

Conceito referencial minimo de qualidade

4.1 - Coeréncia das acdes de comunicagdo com a
sociedade com as politicas constantes dos documentos
oficiais.

Quando as agdes de comunicagéo com a sociedade
praticadas pelas IES estao coerentes com o PDI.

4.2 - Comunicacao interna e externa.

Quando os canais de comunicagao e sistemas de
informacéo para a interagéo interna e externa funcionam
adequadamente, sé@o acessiveis as comunidades interna
e externa e possibilitam a divulgagdo das agdes da IES.

4.3 - Ouvidoria.

Quando a ouvidoria esta implantada, funciona segundo
padrdes de qualidade claramente estabelecidos, dispde
de pessoal e infra-estrutura adequados, e 0s seus
registros e observagdes séo efetivamente levados em
consideracéo pelas instancias académicas e
administrativas.
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Dimenséo 5 - As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico-administrativo, seu
aperfeicoamento, seu desenvolvimento profissional e suas condi¢des de trabalho.

Indicadores

Conceito referencial minimo de qualidade

5.1 - Coeréncia das politicas de pessoal, de carreiras do
corpo docente e corpo técnico-administrativo, seu
aperfeicoamento, seu desenvolvimento profissional e
suas condi¢des de trabalho com as politicas firmadas
em documentos oficiais.

Quando as politicas de pessoal, de carreiras do corpo
docente e do corpo técnico-administrativo, seu
aperfeicoamento, seu desenvolvimento profissional e as
condi¢es de trabalho praticadas pelas IES estao
coerentes com o PDI.

5.2 - Formagéo do corpo docente.

Quando a metade do corpo docente da IES tem formagao
minima em nivel de pés-graduagao stricto sensu, dos
quais 40% desses com titulo de doutor (20% do total), e
experiéncia profissional e académica adequadas as
politicas constantes dos documentos oficiais da IES.

5.3 - CondigBes institucionais para os docentes.

Quando as politicas de capacitagéo e de
acompanhamento do trabalho docente estdo
implementadas. Além disso, o Plano de Carreira Docente,
homologado por 6rgao do Ministério do Trabalho e
Emprego, esta implementado e difundido na comunidade
académica, estando a IES em consonéncia com a
legislag&o vigente no que se refere a regime de trabalho,
ou seja, um terco do corpo docente em regime de tempo
integral (Lei 9.394/1996 — Art. 52).

5.4 - Condigdes institucionais para o corpo técnico-
administrativo.

Quando o perfil (formagao e experiéncia) e as politicas de
capacitagéo do corpo técnico-administrativo estéo
adequados as politicas constantes dos documentos
oficiais da IES. Além disso, o Plano de Cargos e Salarios,
homologado por 6rgao do Ministério do Trabalho e
Emprego, esta implementado e difundido.

5.5 - Formagao do corpo de tutores presenciais e suas
condigdes institucionais (indicador exclusivo para IES
credenciada para modalidade a distancia — EAD).

Quando o corpo de tutores presenciais tem, no minimo,
graduagao na area objeto da tutoria e as politicas para a
sua capacitacao estao implementadas e acompanhadas.

5.6 - Formagao do corpo de tutores a distancia e suas
condigdes institucionais (indicador exclusivo para IES
credenciada para modalidade a distancia — EAD).

Quando o corpo de tutores a distancia tem, no minimo,
graduagao na area objeto da tutoria e as politicas para a
sua capacitacao estao implementadas e acompanhadas.

Dimensao 6 - Organizagao e gestao da institui¢cdo, especialmente o funcionamento e representatividade dos
colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com a mantenedora, e a participagdo dos segmentos

da comunidade universitaria nos processos decisorios.

Indicadores

Conceito referencial minimo de qualidade

6.1 - Coeréncia da organizacao e gestdo da instituicio
com as politicas firmadas em documentos oficiais.

Quando a organizagao e a gestdo da instituicéo,
especialmente o funcionamento e representatividade dos
colegiados, sua independéncia e autonomia na relagéo
com a mantenedora, e a participagdo dos segmentos da
comunidade universitaria nos processos decisorios estéo
coerentes com o PDI.

6.2 - Gestao institucional (considerar as especificidades
da gest&o de cursos a disténcia, quando for o caso).

Quando a gestdo institucional se pauta em principios de
qualidade, e resulta de diretrizes de agdes.

6.3 - Funcionamento, representacéo e autonomia dos
Conselhos Superiores.

Quando o funcionamento e a representatividade dos
Conselhos Superiores cumprem os dispositivos
regimentais e estatutarios.

6.4 - Funcionamento, representac&o e autonomia dos
colegiados de curso.

Quando o funcionamento e a representatividade nos
colegiados de curso, ou equivalentes, cumprem os
dispositivos regimentais e estatutarios.
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Dimensao 7 - Infra-estrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de

informagdo e comunicagao.

Indicadores

Conceito referencial minimo de qualidade

7.1 - Coeréncia da Infra-estrutura fisica, especialmente a
de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de
informag&o e comunicacdo com o estabelecido em
documentos oficiais.

Quando a infra-estrutura fisica da IES, especialmente a
de ensino e pesquisa, biblioteca, recursos de informagao
e comunicacgéo, esta coerente com a especificada no PDI.

7.2 - Instalagdes gerais.

Quando ha instalagdes gerais para o ensino, para a
pesquisa (quando for o caso), para a pratica de esportes,
atividades culturais e de lazer, espagos de convivéncia, e
para laboratorios didaticos e de pesquisa em quantidade
e qualidade adequadas.

7.3 - Instalagdes gerais nos pdlos para educagéo a
distancia (indicador exclusivo para IES credenciada para
modalidade a distancia — EAD).

Quando ha, nos polos para educagéo a distancia,
instalagdes gerais para 0 ensino e para a pesquisa
(quando for o caso), incluindo laboratérios, em quantidade
e qualidade adequadas.

7.4 - Biblioteca: acervo, servigos e espago fisico.

Quando ha, nos pdlos para educagéo a distancia,
instalagdes gerais para 0 ensino e para a pesquisa
(quando for o caso), incluindo laboratérios, em quantidade
e qualidade adequadas.

7.5 - Bibliotecas dos pélos para educagao a distancia:
acervo, servigos e espaco fisico (indicador exclusivo
para IES credenciada para modalidade a distancia -
EAD).

Quando podem ser verificadas agdes adequadas de
atualizagdo e ampliagao do acervo bibliografico e dos
servigos da(s) biblioteca (s).

Dimensao 8 - Planejamento e avaliagao, especialmente em relagao aos processos, resultados e eficacia da

auto-avaliagao institucional.

Indicadores

Conceito referencial minimo de qualidade

8.1 - Coeréncia do planejamento e da avaliagao,
especialmente em relagéo aos processos, resultados e
eficacia da auto-avaliagéo institucional com o
estabelecido em documentos oficiais.

Quando o planejamento e a avaliagdo, especialmente em
relagdo aos processos, resultados e eficacia da auto-
avaliacdo institucional da |IES estao coerentes com o
especificado no PDI.

8.2 - Auto-avaliacao institucional.

Quando a Comiss&o Prépria de Avaliagdo esta
implantada e funciona adequadamente, ha efetiva
participacdo da comunidade interna (professores,
estudantes e técnico-administrativos) e externa nos
processos de auto-avaliagdo institucional, e ha divulgagéo
das analises e dos resultados das avaliagdes, estando as
informagdes correspondentes acessiveis a comunidade
académica.

8.3 - Planejamento e agdes académico-administrativas a
partir dos resultados das avaliagdes.

Quando a IES implementa adequadamente agdes
académico-administrativas baseadas nos resultados da
auto-avaliacdo e das avaliagOes externas.
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Dimenséao 9 - Politicas de atendimento aos discentes.

Indicadores Conceito referencial minimo de qualidade

9.1 - Coeréncia das politicas de atendimento aos Quando as politicas de atendimento aos discentes da IES

discentes com o estabelecido em documentos oficiais. estao coerentes com as especificadas no PDI.

9.2 - Programas de apoio ao desenvolvimento Quando os programas de apoio ao desenvolvimento

académico dos discentes referentes a realizagdo de académico dos discentes, de realizag&o de atividades

eventos. cientificas, técnicas, esportivas e culturais, e de
divulgagéo da sua produgéo estéo implantados e
adequados.

9.3 - Condigdes institucionais de atendimento ao Quando se verifica a adequagéo das politicas de acesso,

discente. selecdo e permanéncia de estudantes (critérios utilizados,

acompanhamento pedagdgico, espago de participagéo e
de convivéncia) praticadas pela |ES e hé adequada
relagdo com as politicas publicas € com o contexto social.

9.4 - Acompanhamento de egressos e criagao de Quando existem mecanismos adequados para conhecer
oportunidades de formagao continuada. a opinido dos egressos sobre a formagao recebida, tanto
curricular quanto ética, para saber o indice de ocupacao
entre eles, para estabelecer relagio entre a ocupagéo e a
formacéo profissional recebida; além disso, a opinido dos
empregadores dos egressos é utilizada para revisar o
plano e os programas e existem atividades de atualizagéo
e formagéo continuada para os egressos.

Dimensao 10 - Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos
compromissos na oferta da educagao superior.

Indicadores Conceito referencial minimo de qualidade

10.1 - Coeréncia da sustentabilidade financeira Quando a sustentabilidade financeira da IES esta
apresentada pela IES com o estabelecido em coerente com a especificada no PDI.

documentos oficiais.

10.2 - Sustentabilidade financeira da instituigéo e Quando se verificam a adequacao entre a proposta de
politicas de captacéo e alocagao de recursos. desenvolvimento da IES, incluindo-se a captagéo de

recursos, e 0 orgamento previsto, a compatibilidade entre
cursos oferecidos e as verbas e 0s recursos disponiveis,
e existe controle entre as despesas efetivas e as
referentes a despesa correntes, de capital e de
investimento.

Ressalta-se, ainda, considerando o Oficio N° 000338 do MEC/INEP/DAES, que os avaliadores externos deverdo adotar
0s seguintes procedimentos:

1 A andlise dos dados do formulario eletronico preenchido pela IES deve se restringir aos cursos e atividades
presenciais da instituicdo, mesmo quando a IES tiver preenchido os campos referentes a educagdo a distancia. A
avaliacdo externa para a educagdo a distancia serd objeto de procedimento especifico que se dara em uma outra
ocasiao;

2 A avaliagao in loco devera se alicergar na analise das condigdes verificadas no campus sede da instituicdo, do PDI, do
Relatério de auto-avaliagao institucional e nos relatos obtidos através de entrevistas com a comunidade académica do
campus sede (dirigentes, professores, alunos e funcionarios) e com os representantes dos demais campi (dirigentes,
professores, alunos e funcionarios);

3 E imprescindivel que nas consideragdes finais do relatorio de avaliagdo, e em paragrafo exclusivo, seja registrada
uma informag&o fundamentada sobre a necessidade de avaliagdo externa para um ou mais campi da institui¢do objeto
da visita;

4 Ratifica-se que o PDI que subsidiard a analise da comissdo deve ser necessariamente o que foi protocolado por
ocasido da abertura do processo no sistema (SAPIENS ou E-MEC).
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[l — DESENVOLVIMENTO

Sendo assim, procurando manter a maxima fidedigeidaossivel com o

preenchimento do Formulario Eletrénico de Avaliaggderna do INEP apresenta-se
seguir, o Relatério de Autovaliacdo (2009) da UCPel

, a

Breve Contextualizagcéo
Instituicao
A Universidade Catodlica de Pelotas — UCPel — é mantela Sociedade Pelotense

de

Assisténcia e Cultura — SPAC, associacao civil ids hdo econdémicos, de natureza

catblica, comunitaria e filantropica, com sede @ foa cidade de Pelotas, Estado do

Rio

Grande do Sul, na Rua Dom Pedro Il, n.° 813. Os @iaostitutivos e suas posteriores estao
devidamente registrados no Oficio dos Registroeéafs, Registro Civil das Pessqas
Juridicas, sob o n.° 658 a fls. 208V do Livro AG\PJ 92.238.914/0001-03. A UCRel

situa-se na Rua Felix da Cunha, n.° 412, na cidadeelotas, Estado do Rio Grande
Sul. E uma universidade comunitaria, pois, paralelste ao ensino e a pesquisa, salie

se a funcdo social que implica a producdo do comeeto para promover a cultura,

ciéncia, tecnologia.

Essa abrangéncia comunitaria da UCPel pode senaldlseem suamissédo “investigar a
verdade, produzir e transmitir o conhecimento enéorseres humanos, profissionais éti
e competentes, orientados pelos valores cristdes/&o da pessoa e da sociedade”.

do
nta-

COS

A UCPel faz parte de uma regido geogréfica carnaetds pelos 29 municipios da chamada

Zona Sul do Estado. Segundo o IBGE, de 1.066.26Bamies, 343.167 sao residentes
Pelotas, representando 32,18%. Cerca de 95% dpogudacdo vive na zona urbana.

setor de servigcos representa cerca de 60%, a rad@&% e o setor primario 7%. Na

em
O

saude, oferece 32% dos leitos hospitalares. A dadensino fundamental e médig é

atendida por 53 escolas estaduais, 2 federais,@icipais e 52 particulares. No ensi
superior, além da UCPel, sedia, igualmente, umeewsidade federal, um instituto fede
de educacéo e faculdades isoladas.

O decreto presidencial n.° 49.088, de 7 de outuleral960, oficializou a criacdo da

no
ral

Universidade Catélica Sul-Rio-Grandense de Pelgias reunia, na época, trés faculdades

em Pelotas e o0s nucleos de Bagé e Rio Grande, ass, gposteriormente, se
desmembraram, ficando, entdo, o seu nome simpuldicgpor decisédo do Conselho

Universitario, para Universidade Catolica de Palotaompde-se, atualmente, de quatro

centros: Ciéncias da Vida e da Saude; Ciénciadidasi, Econdmicas e Sociais; Educa

cao

e Comunicacao; e Politécnico; e de trés institiogeriores: de Filosofia, de Cultura

Religiosa e de Teologia “Paulo VI”.

Além das atividades de graduacao, a UCPel ofenes®s e programas de pos-gradua
com dois doutorados: Letras e Saude e Comportameaatro mestrados: Letras, Sal
e Comportamento, Politica Social e Ciéncia da Caagaiw. No ensino de pos-gradua
lato sensua UCPel mantém uma significativa oferta de cyrsosn base na deman
regional.

Um registro especial deve ser feito ao Hospitalvemsitario Sdo Francisco de Pa
(HUSFP), uma referéncia regional do cuidado a safiéen de prestar atendimento a 9(
dos pacientes pelo Servico Unico de Salde, admapigintamente com o curso
Medicina, postos médicos espalhados pelos priripairros da cidade, assistindo, ¢
exclusividade, a populacao socialmente fragilizadegnhecidos pelos pacientes comg
excelente padréo de acolhimento e procedimentoslatobais.
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Breve Contextualizagao
Instituicao

A UCPel insere-se plenamente no contexto regiooau do Estado do Rio Grande
Sul por meio de a¢des concretas em programas ds/argantendo convénios com Var
municipios, realizando cursos por demanda das colawes, cooperando, assim,

do
0s
de

maneira efetiva, na formacdo de profissionais cepate atender as necessidades de
recursos humanos e ao desenvolvimento da regiadasTessas acfes e muitas outras

identificam, claramente, a insercdo regional edaréinca da UCPel no Sul do Est

0,

como vém expressas na declaracdo devafan “NOs queremos ser uma Universidade
reconhecida como polo de referéncia em educacémoltgia, desenvolvimento e salde.
Um centro de empreendedorismo voltado para a soldgé problemas locais e regionais,

com énfase nas questdes urbanas.”

Sintese da Avaliagcédo
Avaliagao — Simulagao da Avaliagcdo Externa da UCP@ela CPA em 2009

1 2 3 4 5
O O ® O O

Conceito

Grupo de indicadores — Ac¢des preliminares da avalg@o

O arquivamento do Processd B-MEC 20076289, em 31/10/2008, que originalme
serviria como um dos principais referenciais aiagab externa da Universidade Catol
de Pelotas (UCPEL), sem duvida, foi uma estratégiavante, tendo em vista
possibilidade de atualizacdo, especialmente, detivds e metas contidos no PDI (20(
2012), que estéa vigendo atualmente na Universidade.

Nesse sentido, destacam-se nesse contexto prelisnmaliacdo externa da UCPEL, p
menos, dois aspectos positivos: 0 primeiro qudit@@ o cotejamento entre 0 previsto ¢
realizado, tomando como base o PDI (2008-2012%, simtese esta contida no Process
MEC N° 200905587 (fonte atual de consulta aos avaliadextsnos) e o segundo, pq
essa mesma sintese do PDI (2008-2012) ja foi addatcom base nas dez dimensdes
SINAES, a maioria de seus indicadores e respectefesenciais de qualidade.

Sendo assim, enfatiza-se que durante o preenclingenpresente formulario eletrdénico

procurou-se justamente ratificar essa estratégiageqa, para cada dimensao, sempre
se buscou coeréncia entre o PDI e as politicagmda®tpela Instituicdo, tomaram-se co
base precisamente 0s objetivos, as metas e osgcamnas correspondentes as s
execucdes em um contexto histérico em tempo real.

Dimensé&o 1 — A Misséo e o Plano de Desenvolvimeihtgtitucional (PDI)
Reunido da CPA realizada em 30/06/2009 - http://www.ucpel.tche.br/cpa/arquivos/atas/Ata jun30_ 2009.pdf

nte
ica
a
8-

plo
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Reiterando-se a idéia de construcédo do PDI-UCPBQ82012), com base nas dimenspes
do SINAES, devem ratificar-se 0s seguintes objstiegometas relativos a dimenséao 1

(indicador 1.1):

Objetivo 1 - Promover a articulagdo entre PDI e R&4 politicas de Ensino, Pesquisa,

Extensdo e Gestdo Académica. Metas: 1.1 Comprormaetermunidade universitaria

respeito do significado institucional deste PlaR008-2012); 1.2 Consolidar préticas

institucionais (reunides, seminarios etc), em nikelgestdo académico-administrativa,

visiveis para comunidade, garantindo a articulagéce PDI e PPI (2008-2012).
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Sintese da Avaliagédo

Objetivo 2 - Garantir coeréncia das propostas dd &ddn a realidade institucional
cumprimento do cronograma. Metas: Btilizar o PDI como referencial basico para
expansao institucional e demais propostas acadé&ummmnistrativas (2008-2012); 2

Consolidar préticas institucionais (reunides, samis etc), em nivel de gesta

académico-administrativa, promovendo a visibilidade PDI para garantir su
implementacéo (2008-2012).

Objetivo 3 - Utilizar o PDI como referéncia par@gramas e projetos. Meta: 3.1 Utiliza
PDI como referéncia para programas e projetos (2002).

Ratificando-se a intencdo de utilizar os resultadasauto-avaliagcdo e das avaliagp

externas como subsidios para a revisdo perman&xeEPEL (2008-2012), observan
se 0s seguintes objetivos e metas relativos a dieeh (indicador 1.2):
Objetivo 1 - Estabelecer articulagdo entre o PDdseprocessos de auto-avaliacac
avaliacao externa. Meta: 1.1 Utilizar os procestoguto-avaliagdo e a avaliacdo exte
como referéncias para revisao permanente das dadastituicdo (2008-2012).

Nesse sentido, considerando-se 0s cronogramasenfadss, podem considerar-se

D €
ma

as

propostas constantes do PDI (2008-2012) adequadanmeplementadas, com as funcdes,

0s 6rgaos e os sistemas de administracdo/gestgaaattes ao funcionamento dos cursg
das demais acbes existentes na UCPEL. Alem dissdenp constatar-se in loco
existéncia de varias acfes académicas e admiivigratonseqlentes aos proces
avaliativos, dentre essas: a construcao do préiidbUCPEL (2008-2012), com base
formulario eletrénico de avaliacdo externa do INER projeto institucional de aut
avaliacdo de cursos, bem como os PPC (projetosgpgidas dos cursos), igualmer
elaborados com base no formulario eletrdnico dev&géo de reconhecimento de cur
do INEP. Sendo assim, a CPA-UCPEL entende que disamores desta Dimens
configuram um quadro ALEM do que expressa o ref@gaéminimo de qualidade.

Conceito 1 2 3 4 5

O O O ® O

Dimenséo 2 - A politica para o ensino (graduacao gos-graduacdo), a pesquisa,
extensdo e as respectivas normas de operacionaliaag incluidos os procedimentos

para estimulo a producdo académica, para as bolsake pesquisa, de monitoria e

demais modalidades.

Reuniao da CPA realizada em 30/06/2009 - http://www.ucpel.tche.br/cpalarquivos/atas/Ata jun30 2009.pdf

Reiterando-se a construcdo do PDI-UCPEL (2008-20d@n base nas dimensdes
SINAES, devem ratificar-se os objetivos e metaatingds a dimensao 2 (indicador 2.1):
Objetivo 1 - Estabelecer politica para EaD. Mela%:Consolidar a oferta da EaD (20(
2010); 1.2 Analisar a viabilidade da EaD ( 2010201

Objetivo 2 - Aprimorar a gestdo académica. Metas: Refinar o controle académi
(2008-2010); 2.2 Reestruturar a PRAc (2008-20093 istematizar informacdes
avaliacdo externa (2008-2010); 2.4 Estabelecetigmlde oferta na sede e fora de s
(2008-2010).

Objetivo 3 - Intensificar o envolvimento da comwadeé na graduacao. Metas: 3.1 Refi
a capacitacdo e o acompanhamento (2008-2012); éh2olidar a avaliagdo formativa
emancipatoria (2008-2012).

Objetivo 4 - Estimular a participacdo discente magancias académicas. Metas:
Estimular a participacdo em o6rgdos colegiados (2002 Fomentar a inser¢cao soc

se
a
S0S
no
3_
te
50S
A0

) g’

do
8_
No)
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nar

4.1
ial

(2008-2012); 4.3 Incentivar a organizacao estud@an8-2012).
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Objetivo 5 — Articular as atividades académicasiasformas operacionais. Metas: 5.1
Revisar cotidianamente o PPI (2008-2012); 5.2 AlicPDI, PPl e PPC (2008-2012); 5.3
Fortalecer programas integrados de extensdo, ¢aigi@ientifica e pos-graduacdo (pg)
com TCC, estagios e outras atividades (2008-2012).
Objetivo 6 - Refinar programa de apoio em nivelpdea egressos. Meta: 6.1 Oferecer
oportunidades especiais para egressos em progoeneakicacao continuada (2008-201P).
Objetivo 7 - Incentivar a oferta de cursos de esfieacdo, educagao continuada e
permanente, que atendam demandas regionais. Melatevantar anseios regionais |de
formacdao humana e profissional (2008-2012); 7.2mek@r alternativas a atender
necessidades prioritarias (2008-2012).
Objetivo 8 - Fortalecer a integracdo dos progradepg com a graduagao. Metas: B.1

Consolidar a insercao de professores da pg ssansu na docéncia da graduacédo (2008);
8.2 Inserir docentes da pg stricto na pg lato-se(®108-2010); 8.3 fortalecer |a
transferéncia da producao da pg stricto a graduagéplato (2008-2012).
Objetivo 9 — Consolidar e estudar a expansao dogrgmas de pg stricto. Metas: 9.1
Monitorar a producédo e a insercao social dos deseda pg stricto (2008-2012); 9.2
Definir critérios a realizacdo de pos-doutorameatdocentes da pg stricto (2009); 9.3
Estudar a viabilidade de expansao da pg stricto9-2012).
Objetivo 10 - Intercambiar com programas de pgtstrile outros estados e paises. Mgta:
10.1 Ampliar convénios para estudos, estagios-saneue bolsas (2008-2012).
Objetivo 11 - Aprimorar a concepcao de valoresoétidVeta: 11.1 Manter a oferta de
eventos promotores da identidade da UCPEL (2002)201
Objetivo 12 - Incentivar pesquisas que contribuaniRegido. Meta: 12.1 Valorizar
pesquisas de relevancia social (2008-2012).
Objetivo 13 - Fomentar parcerias a inovacao tegjicdde sua transferéncia para o setor
produtivo. Meta: 13.1 Apoiar o Escritério de Desalmimento Regional e sua articulaggo

com o setor produtivo (2008-2012).
Objetivo 14 - Articular ensino, pesquisa e extensédm base em demandas sociais. Meta:
14.1 Articular programas comunitarios (2008-2012).
Objetivo 15 - Fortalecer a extensdo associadardiddele catélica e comunitaria. Metas:

15.1 Desenvolver agbes de incluséo social, edasatey culturais, de educacao para
cidadania e de transferéncia de tecnologias (200@)2 15.2 Ampliar convénios |e
parcerias para agbes conjuntas (2008-2012); 15/8ldair acOes extensionistas (2008-
2012).
Objetivo 16 - Qualificar a Editora da UCPEL. Meths.1 Buscar a indexagdo nps
periodicos produzidos na UCPEL (2008-2012).
Nesse sentido, considerando-se 0s cronogramasafaéss, pode ratificar-se, cotejando
inUmeras acdes implementadas na Universidade #caggis in loco, que as politicas de
ensino, pesquisa e extensao praticadas na UCPHhes@itamente coerentes com o PDI-
UCPEL (2008-2012).
A organizacao didatico-pedagoégica da UCPEL, no djaerespeito aos curriculos dops
cursos de graduacdo, esta estruturada em reginaglgsepor meio de um conjunto e
atividades de ensino-aprendizagem, composto poiptiies, estagios, trabalhos de curso,
praticas educativo-pedagdgicas (licenciaturasivelatles complementares.
No regime seriado, as atividades de ensino-apragelim do curriculo sdo agrupadas |em
séries semestrais ou anuais, com as respectivgasdaorarias, dispostas numa sequéncia,
de modo a assegurar ordenacdo mais favoravel sigipprogressiva dos conhecimentos,

habilidades e competéncias, considerados necessdioomacdo dos estudantes.
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De acordo com as linhas de a¢des propostas, aizagéa didatico-pedagodgica da UCP
é articulada pela PRAc que se mantém em permangeteambio com os Institutos
Centros, instancias académico-administrativas qun@igam cursos de campos especifi
e natureza comum.

Cada curso constréi seu proprio PPC, converginda @groposta geral da Universida
de forma a manter unidade e articulacdes indispeisaespeitadas as diversidades,
coeréncia com as DCN, o PPl e o PDI.

EL
e
COos

Em suas propostas de formacao pretende que osegidss diferentes cursos apresentem,
entre outras, as seguintes caracteristicas: pé&wegismica como totalidade contextual,
bem como das inter-relacbes decorrentes e suasémefhs sobre a vida humana;

versatilidade, agilidade, prontiddo de pensamepteparo técnico-cientifico; visdo de
justica social, respeito mutuo, em oposicdo a aquealgforma de discriminacao;

criatividade; senso ético; compreenséao da biodilads.

As propostas de estudos tedrico-praticos ofereddogpdem-se de conteudos curriculdres
que por sua vez, compreendem abordagens necessdoanacdo geral de profissionais

de nivel superior e informacdes essenciais espasiéi cada curso, envolvendo a aquis

de conhecimentos e o desenvolvimento de compegmcihabilidades. A avaliacéo,

percebida como processo viabilizador do aperfeigoon constante de acdes

desempenhos, como atividade permanente, possilglitanos ao processo académico,

para reorienta-lo, conforme necessidades detectadas

O PPI da UCPEL referindo-se a acdo educativa eleersobre diferentes enfoques e
modalidades, apresenta-se em versao renovadomrreleto naturalmente de demandas

sécio-culturais claramente configuradas ou emeeger, principalmente da proptia

natureza do planejamento em sua exigéncia de zdgab permanente e do empenho

constante desta instituicdo no sentido de constemte renovar suas praticas.

Nesse empenho, o referido Documento busca subsidiperacionalizacdo de acbes que

possam alcancar avancgos importantes quanto a: egmamento continuado do

desempenho de sujeitos académicos, particularndesterofessores, com a implanta¢ao

do Programa de Aperfeicoamento Docente; implantag&o novas estratégias

de

organizacao curricular, sobre bases interdiscipgieampliacdo e ramificacdo da atividade
avaliativa em sua funcdo diagnostica; continuidadeproposta de essencializagao

curricular; diversificagcdo do uso de inovactes odgicas; aperfeicoamento do proce
de sistematizagdo no contato direto do estudamteccoontexto sécio-profissional des
sua iniciagcdo académica, possibilitando-lhe metimnpreensdo das dimensbes teor
praticas do saber; inclusdo de disciplinas optatevaletivas; possibilidade de matric

em disciplinas isoladas; introducdo de procedinentde avaliacdo interdisciplinar;

5S0
de
co-
ula

utilizagdo de programas aplicativos especificosadacarea de atuacdo profissional;

inclusédo de propostas de atividades a distanciaoocmtina pedagoégica no interior do

conjunto das atividades de ensino-aprendizagem.
A pos-graduacdo stricto-sensu é realizada nas @easatuacdo da UCPEL, onde

se

encontram em andamento programas de pos-gradusgdenciados pela CAPES, sem

descuidar da possibilidade de ampliacdo dos mesbsrs,como da abertura de out

programas de poOs-graduagdo cuja criacdo seja ciwelpabm a realidade econdmicp-

financeira da Instituicéo.

O ensino de pés-graduacdo stricto-sensu contrilbwd @ formacdo de profissionais

voltados a inovacdo, assim como para a preparagdwyos docentes e pesquisado
para renovacdo dos meios académicos e cientifitros2001, a CAPES reconheceu
mestrados em Letras e em Saude e Comportamenttgntagos na década de 90
século passado.
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Em 2005, obteve autoriza¢éo de funcionamento detrau®s em Politica Social e Ciéncia
da computacéo, bem como o seu primeiro doutoradéarer de Letras. No ano de 2008, o

doutorado em Saude e Comportamento foi aprovado @APES com a nota 5 (cinco),

pontuacdo maxima que um curso estreante pode alc&e acordo com relatorios da Pro-
Reitoria Académica, em 2008, foram ofertados quatrsos de mestrado e dois cursos de

doutorado na UCPEL, envolvendo 164 estudantesdedéntes.
O ensino de pés-graduacéo lato-sensu possibilégopfissionais do mercado de traba]

ho

tenham acesso imediato a atualizacéo profissigrabréanto, a sua formacao continuada.

No ensino de pdés-graduacdo lato sensu, a UCPELémantna significativa oferta d

cursos, com base na demanda regional. De acordo retatorios da Pro-Reitorig

e

Académica, em 2008, foram ofertados 21 cursos degg@Eduacao lato-sensu, envolvendo

363 estudantes e 251 docentes.

De acordo com os documentos oficiais da UCPEL, @fiqas de Pesquisa e Pgs-
graduacédo visam a ampliacdo do conhecimento nassdw areas, a capacitacao cientifica
crescente do corpo docente da UCPEL e das denséitsiigbes de ensino regionais, assim

como a capacitacdo técnica das diversas empresgsnizacoes e instituicoes

governamentais e ndo-governamentais da regido.t@#@ a par do necessario respa

Ido

gestionario, acatam as orientacdes dos érgadosrgoventais voltados para a orientacdo e
apoio a pesquisa e pés-graduacdo, assim como abs@w principios ético-humanisticps

e procuram adotar procedimentos de acdo que camdazmlucdo de questdes humanas,
considerando o bem-estar coletivo, de modo a dafersubsidios consistentes para a

melhoria das condicfes de vida.

A pesquisa, em sua dimensdo concreta, busca anglparticipacdo de docentes
discentes em suas acdes e estreitar inter-relapiesensino e extensdo. Ela se vale
iniciacdo cientifica como contexto de interacaaeentprofessor-pesquisador e o alunag

graduacédo, possibilitando a ambos compartilharemhemmentos, desenvolvendo

e
da
de

atividades marcadas pela criatividade e inovagaltadas para a exploracdo de caminhos
ainda néo trilhados pela comunidade académica.ld&lal se vale do ensino de pos-
graduacgdo para conquistar massa critica, em tede@sjuipes de trabalho, e integragéo
organica com a instituicdo, em termos de sintomian curriculos e demais aspectos

institucionais.
Por meio da iniciacdo cientifica orientada por ate® a integracdo entre ensing
pesquisa se torna indissociavel, possibilitandalano aprofundamento de sua formag

e
ao,

com consequente aumento em sua capacitacdo profissseja para atuacdo no mercado
de trabalho, seja para atuagcdo no mundo académidormacéao preliminar em cursos e

poOs-graduacao stricto-sensu.

De acordo com relatérios da Pro-Reitoria Acadéneoa 2008, havia-se institucionalizagdo
59 projetos de pesquisa na UCPEL (35 de iniciaggditica), envolvendo 73 estudantes e

45 docentes.
De acordo com os documentos oficiais da UCPEL,a® &xtensionista é compreend
como a pratica académica que interliga a Univetgidaas suas atividades de ensin

pesquisa, com as demandas da comunidade, poasithdita formacdo de profissionais

aptos a exercerem a sua cidadania. Concretiza proamsso da comunidade académi
em contribuir para o desenvolvimento da regidoliz&aado efetivo exercicio teorico-

pratico.
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Estas atividades distribuem-se nos seguintes eteosaticos: a) Acdo Educativa

Capacitacéo e Atualizacédo - a UCPEL, comprometida a atualizacdo e capacitacao
seu corpo docente e administrativo, bem como aeds atuais alunos ou egressos
comunidade em geral, frequentemente realiza cutsoextensédo, seminarios, jornad

encontros, palestras, etc. Esses eventos contemataatizacao profissional, informacéo

cultural, capacitacao de liderancas de diversosieeips e semanas académicas; b) A

Social Comunitaria - a Acdo Social Comunitaria coeepde o desenvolvimento de

atividades de carater multi/interdisciplinar, emesldo grupos, nucleos comunitarios
instituicbes em acdes integradas de assessori@, apgentacdo a organizagdo soc

de
ea
as,

cao

al,

desenvolvimento sustentavel, incluséo social etdgdhumanos. Destacam-se 0s projetos

de carater sécio-educativo e cultural que sdo debsedos com a terceira idade, crianca
adolescentes; ¢) Intercambio Cientifico-cultuBzfesa e Difusdo da Memoaria Cultur
da Producao Artistica e do Patriménio Cultural pag®s especiais para a participacs
divulgacao cientifico-cultural da producdo acad@macvalorizacédo e defesa da cultur,
do patrimoénio. Neste aspecto, destacam-se a EDUEAitora da UCPEL) e o Progran
de Arte e Cultura.
Nesse sentido, a concepcao de extensdo transitanporanalise que envolve a produg
do conhecimento e a acdo comunitaria. Um meio @rao qual a Universidade atend
comunidade, retroalimentando o ensino e a pesqdear uma proposta de projet
permanentes de extensao, supera-se o caraterstanaial na linha de eventos, semina
e cursos, permitindo que varias frentes trabalhemas ligados aos direitos human
educacao inclusiva, arte e cultura, saude, econeaiidaria, terceira idade, entre outr
Transitam em acdes executadas fora dos murosutisetiis com a conotagéo de via
mao dupla: ao mesmo tempo em que a Universidada saciedade, a sociedade ver
Universidade.De acordo com relatérios da Pro-Reitédccadémica (PRAc), em 200
institucionalizaram-se 196 projetos de extensdogffamas, eventos, cursos e out
atividades) na UCPEL , envolvendo 399 estudan@38dbcentes e beneficiando cerca
65 mil pessoas da comunidade externa.
Sendo assim, a CPA-UCPEL entende que os indicadesta Dimens&o configuram U
quadro SIMILAR aos que expressa o referencial norde qualidade.

Conceito 1 2 3 4 5

O O ® O O
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Dimensé&o 3 - A responsabilidade social da institud©, considerada especialmente n
que se refere a sua contribuicdo em relagdo a ingl@io social, ao desenvolviment
econdbmico e social, a defesa do meio ambiente, d@mwria cultural, da producéo
artistica e do patriménio cultural.

Reunides da CPA de 28/07/09 - http://www.ucpel.tche.bricpalarquivos/atas/Ata jul28 2009.pdf € 22/12/09 - http:/iwww.ucpel.tche.bricpalarquivos/atas/Ata_dez22 2009.pdf
Reiterando-se a idéia de construgdo do PDI-UCPBQ§2012), com base nas dimens
do SINAES, devem ratificar-se os seguintes objstieometas relativos a dimensag
(indicador 3.1):
Objetivo 1 - Orientar para a¢fes afirmativas, methaoas condi¢cdes de vida e inclus
digital. Metas: 1.1 Priorizar projetos voltados gp@ortadores de necessidades espec
inclusdo digital e a qualificagcdo dos servicos fackss (2008-2012); 1.2 Promocéao
acoes que difundam valores éticos (2008-2012).

Objetivo 2 - Promover a integracdo com o setoripapb setor produtivo e 0 mercado
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trabalho.
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Metas: 2.1 Promover acdes que estimulem relacOes a setores publico e privad
visando contribuir com o desenvolvimento econdneicocial (2008-2012).

o,

Objetivo 3 - Contemplar contetidos de Etica e Resgiuitidade Social em todos 0s cursos

de graduacdo. Metas: 3.1 Revisar curriculos, ofjetio identificar conteddos que

privilegiem temas relacionados com Etica e Respmiidade Social (2008-2009); 3
Garantir a execucao de seminarios e encontrosanaossobre o tema (2008-2012).

2

Objetivo 4 - Contemplar projetos de pesquisa refaios com a Etica e Responsabilidade
Social. Meta: 4.1 Estabelecer politicas que gamangaexequibilidade de projetos de
pesquisa, semindrios e encontros, relacionadostima e Responsabilidade Social (2008-

2012).
Objetivo 5 - Contemplar projetos de extensdo cordesicde impacto na socieda

relacionados com FEtica e Responsabilidade Soci@taM5.1 Promover acdes (e

assisténcia educacional e social na area de saddemyanizacdo, dirigida as familiag
infancia, a adolescéncia e a velhice, além de $adduigital, desenvolvimento econdmi
e social, defesa do meio-ambiente e memdéria cul2088-2012).

Nesse sentido, considerando-se 0s cronogramas eatadss, podem ratificar-se,
cotejando inuUmeras ac¢fes implementadas e verifgdweloco, que as politicas de

responsabilidade social séo perfeitamente coereata PDI-UCPEL (2008-2012).

As iniciativas académicas da UCPEL abrangem maisodfscamente a area geografica
Sul do Rio Grande do Sul, estendendo-se, atravégvdesas acdes, a outros municipio
estados mantendo, também, intercAmbios e pardetgasacionais.

de

y a

do
se

Além da Teologia, Filosofia e Cultura Religiosegeas transversais do conhecimento, gue

constituem os seus trés institutos, a UCPEL ofefemmacgéo profissional, bem como

assessoramento e servicos nos centros Politéecdedzducacdo e Comunicacao,
Ciéncias da Vida e da Saude e de Ciéncias Jurjdicamdmicas e Sociais.

Estende atualmente suas acfes aos municipios dguganArroio Grande, Pinheir
Machado, Piratini, Santa Vitéria do Palmar, ondent@a unidades fora de sec
institucionalizadas através de convénios.
Projeta-se, deste modo, a Instituicdo em comun&gpdiximas ou distantes, contribuing
em geral, para a melhoria de segmentos socio-edoodmulturais e para a educacao
pessoas, através da atividade social de seus egress seus respectivos campos de g
da prestacdo de servicos de seus docentes e discpat meio de programas, projeto
outras iniciativas, além de multiplas a¢bes denaotionfiguradas em suas propostas
investigacdo e producdo de saberes, que se promtanmtercambios e parcerias c(
diversos segmentos sociais.

Nesse sentido, a UCPEL constréi trajetérias de c@ére bem estar, atendendo
expectativas e aspiracdes comunitarias, desvelpdoseguindo mais amplos horizont
em cumprimento de sua Misséo, de acordo com suEVa&ibsidiada pelos valores g
assume.
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Assim, como instituicdo educativa, insere-se denéoratuante, no contexto regiongal,

através da mobilizagéo cotidiana de seus integganta atividades constantes de ens
pesquisa-extensado, extrapolando os limites deesg#os institucionais.

Por esse critério, expandem-se e diversificam-ae stertas de cursos de nivel superi
de outras alternativas de insercdo socio-culturale@ologica, incluindo, em se
curriculos, reflexdes académicas que enfocam teasate abordagens colhidas

realidade.
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Além de atividades desenvolvidas pelos seus orgédxisiares, Hospital Universitario Sao
Francisco de Paula — HUSFP e a Radio Universiddld,~outras unidades vinculadas aos
centros contribuem significativamente para o desleimento local e regional: ds
Unidades Basicas de Saude, o Ponto de Cultura, dREL, com sinal em duas redes|de
TV por cabo, o Instituto Técnico de Pesquisa e #smia — ITEPA, o Escritorio de
Desenvolvimento Regional — EDR, a Clinica Psicalaga Assisténcia Judiciaria Gratuita,
entre outros.

Observando suas diretrizes, a Universidade maméma vinculacdo com a comunidade
por meio dos seus programas, com manifesto objstietal. Neste contexto, realiza Jua
tarefa sécio-comunitaria, auscultando interessasseios, procurando propor e agilizar
solugdes as questdes levantadas. Além disso, ddoacom seus dispositivos regimentgis
e estatutarios a UCPEL caracteriza-se como commiagitflantropica e confessional g,
portanto, organizar-se como comunidade solidarfeaterna a servico da comunidade
social circundante.
De acordo com a base juridica de sua constitugddCPEL exerce intensa politica de
responsabilidade social, tanto no contexto localma no regional, concretizada
principalmente através das acdes, vinculadas awersds setores ou segmentos
universitarios.
Dentre as diversas possibilidades que a Universidzatélica de Pelotas adota, como
Instituicdo de Educacéo Superior, para exerceu@smpromisso social, apontam-se duas
dimensdes importantes: a formacéo pessoal e ddrareg;ao social.
A funcdo essencial da universidade configura-sdesgnvolvimento pleno do educangdo,
abrangendo capacitagdo para o trabalho e exeddoiodadania, traduzida, articulada efou
complementada em insercéo na realidade social \émanto com projetos comunitarios
e implementacao de propostas que contribuam paaasformacao social.
Considerando-se que: a formacdo humana, como gmoasve resultar em competéngia
diante dos desafios existenciais e sociais, edpemide no que se refere a sua contribuicao
em relacdo ao desenvolvimento; a concepc¢ao de @ilucdecorre da visdo de ser humano,
de como se torna capaz de autocompreender-se, eend@ndo sua vocacdo. Estara
capacitado, assim, a reagir humanamente dianteapieles circunstanciais; o saber, em
constante evolucdo, deve levar em conta princigihsos, em nome do respeito| a
humanidade e em favor de sua sobrevivéncia, ar pltdefesa do meio ambiente, |da
memoria cultural, da producédo artistica e do pdmim cultural; a alteridade
consideracao do outro — € condicéo indispensavebawvivio educativo entre as pessaas,
sendo a figura do gentleman — aquele que respeitasemelhante, um simbolo da
identidade universitaria adotado nesta Instituicao.
Torna-se imprescindivel que as oportunidades de€feapeamento humano objetivem| a
conquista de conhecimentos, competéncias e hatelidgue o capacitem a agir com
lucidez e autonomia, a conjugar ciéncia, éticaabiaade e alteridade.
Tais pressupostos orientadores da atividade acedénhesvelam as necessidades e
prioridades formativas a serem atendidas. Ness#tdseriodas as acdes académicas
revestem-se de cunho educativo, uma vez que, tentesho da palavra, do gesto, |da
atitude, devem revelar a observancia de tais [piv&i
A perspectiva de ser-para-o-outro ha de refletineeontexto académico, privilegiando-
se, no trato do conhecimento, o convivio, o int®wé, a iniciativa, a atividade
cooperativa, a compreensao reciproca, o0 incentor@gao, a reconstrucao, a comparacao,
a inferéncia, a incluséo.
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Nesse sentido, deve reconhecer-se que as ac¢oeslasio social, além de resultarem
diretrizes institucionais e estarem adequadamenptantadas e acompanhadas na |
fazem parte da propria base juridica e constitutav& CPEL.

de
ES,

A Extensdo vem crescendo e diversificando seusgaefo Além da énfase as acfes
comunitarias, preocupa-se com a preservacdo do ameilbente, com o resgate da

memoria cultural da regido, com o fomento ao desleimaento econémico e social e cq
a inclusdo séciodigital. Em 2008, os projetos, yéstentes na Universidade, tiveram
acompanhamento da equipe da Pro-Reitoria AcadéfRRRAc), cabendo aos respectiv

m
(0]
(ON)

coordenadores acrescentar topicos para promovepkaa 0s projetos de extensao, o que

foi feito no decorrer do ano. Dentre todas as ddides desenvolvidas, a de md

relevancia foi o a promog¢édo de um debate sobreng&teUniversitaria na UCPEL. Criou-

se, entdo, na Mostra de Extensédo 2008, vinculadzoagresso de Iniciacdo Cientifica,
“Rodas de Conversa” e a “Rua da Extensao”. Na pranam pretexto para se discutir

projetos em um espaco democratico, com a part@gpagetiva de todos. A iniciativa,

ior

as
0S

além de se constituir em estimulo para o conhedorgaral de temas de interesse comum,
possibilitou a troca de experiéncias e deu visiadie aos trabalhos desenvolvidos para e

com a comunidade. A “Rua da Extenséo” foi uma ajidiade de expor, publicamente

o

que se faz na Universidade. Realizada no calcadédrante ao Campus |, a “Rua da
Extensao” contou com mais de 20 projetos organza&o estandes, distribuidos em seis
grandes toldos. Neste dia, realizaram-se oficinamstras de produtos desenvolvidos pos

projetos de extensdo, como a distribuicdo de Cie @magens do acervo Pelot

as

Memoria, apresentacdes culturais, como o Coral éotrG@ de Atencdo Psicossocial do
curso de Psicologia e outros mais. Dentre os digdPsogramas de Extensédo, salienta-se o

de Arte e Cultura.

O Programa de Arte e Cultura da UCPEL, vincula@méardenacdo de Extensdo da PR
apoia-se na perspectiva de que arte e culturausd@amentais para o desenvolvimento
vinculos sociomunitarios e promocdo do bem-estaautestima das comunidad

envolvidas. Como objetivo, promove e divulga asedias manifestacdes artistic

culturais, estimulando a criatividade. Contriburgpama formacdo cidada, tendo co
metas a articulacdo e integracdo do corpo docediscente, funcionarios(as
colaboradores(as) e comunidade em geral, gerandduoplades de desenvolvimer
intelectual, artistico-cultural e soécioeducativajndamentais para a construcao
consciéncia critica. O Programa de Arte e Culturaspi trés projetos vinculados:
Projeto Galeria de Arte (Garte), o Projeto Coral Brojeto Cultura para Todos, a seqg
especificados.

1. Projeto Galeria de Arte [GARTE] - Este projedntpor objetivos promover e divulg
as diversas manifestacdes nas artes plasticasuaisyidbem como a conservacad
restauracao de bens culturais, propiciando ao @ldrtistas e estudiosos, o conhecime
e a participacdo na producdo artistica e estimalancriatividade, com vistas a formag
cultural do cidadao. A Galeria de Arte — GARTE equra promover a inclusdo de artis
locais, proporcionando um espacgo para divulgar puagucdes, bem como estimular
publico interno — docentes e discentes — e exterrmmunidade em geral — o0 contato ¢
as artes visuais.

2. Projeto Coral - O Coral da UCPEL objetiva genaortunidades aos académicos de I
participarem como atividade extracurricular, bemmaantegrar universidade-comunidac
O Coral tem como finalidades: promover atividadesanto-coral no meio universitario
a comunidade (quando solicitado), criar condic@amtimoramento técnico aos coralig
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e estimular a integracao, visando as relacéegrgeoais dos participantes.
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3. Projeto Cultura para todos - Este projeto temgaijetivo estimular eventos artistico-

culturais, promovendo a integracdo universidadetrodade. Dentre os subprojetos
associados ao Cultura para Todos, destacam-secorias de Corais (Audi¢do de Corais

Pelotenses)”, a “Mostra de Arte e Cultura”, o “Centoc de Natal” e o “Apoio a Eventos

Académicos”, que se propde apoiar a realizacaweet@s académicos em manifestagbes

artistico-culturais, visando a construcéo de unhia@ucidada.
Sendo assim, a CPA-UCPEL entende que os indicadeta Dimensao configuram U
quadro ALEM aos que expressa o referencial miniemqualidade.

4 5

1 2 3
O O O ® O

Conceito

Dimensé&o 4 - A comunicacao com a sociedade.
Reunides da CPA de 28/07/09 - http://www.ucpel.tche.bricpalarquivos/atas/Ata_jul28 2009.pdf € 22/12/09 - http:/iwww.ucpel.tche.bricpalarquivos/atas/Ata_dez22 2009.pdf

Ratificando-se a idéia de constru¢cdo do PDI-UCPRD08-2012), com base nas

dimensdes do SINAES, devem ratificar-se 0s seguliotgetivos e metas relativos
dimenséao 4 (indicador 4.1):

Objetivo 1 - Ampliar o funcionamento dos canaiscdenunicacao interna e 0s sisten
internos de informacdo. Metas: 1.1 Refinar os mieo@ws de coleta, sistematizagag

b

a

nas
D €

divulgacdo da informacédo (2008-2012); 1.2 Aprimocw mecanismos de garantja,

precisao e periodicidade da informacéo (2008-201L.3)Apurar a utilizacao de tecnolog
de informac&o e comunicacdo (2008-2012); 1.4 Garantonsisténcia e exequibilida
dos mecanismos de comunicacdo com a comunidadean(008-2012).

Objetivo 2 - Garantir os meios de ouvidoria ingts. Meta: 2.1 Refinar o funcionamer
e as préticas do servigo de ouvidoria existente§ZD12).
Objetivo 3 - Ampliar o funcionamento dos canaiscdenunicacdo externa e o0s sister
externos de informacdo. Metas: 3.1 Desenvolvertipadi de relacionamento com
veiculos locais, regionais e nacionais (2008-2032); Aperfeicoar a integracdo entre
servicos de comunicacdo (Radio, TV, internet eas)itf2008-2010).

Objetivo 4 - Manter a imagem publica da CATOLICAetd: 4.1 Garantir a image
publica da Universidade, de forma permanente engbrde, nas mais diversas mid
(2008-2012).

Nesse sentido, considerando-se 0s cronogramas eafadgs, podem ratificar-s
cotejando inUmeras politicas implementadas na UWsid@de, que as acodes
responsabilidade social séo perfeitamente coereata PDI-UCPEL (2008-2012).

A Universidade Catdlica de Pelotas (UCPEL) utildizersas estratégias e meios
comunicacao para estabelecer a relacédo entreitaigét e seus publicos. Abaixo segu
algumas estratégias utilizadas.

Comunicagédo interna: - Sistemas internos de Coraga@ informatizados: A
Universidade utiliza trés sistemas informatizadaspestabelecer a comunicagéao ent
instituicdo e todo o seu publico interno, alunasfgssores e funcionarios. O Servigo
Apoio UCPEL (SAPU) estabelece a comunicacéo dadakgéo, dos setores e professd
da UCPEL com os alunos e/ou professores. Tambémiraaet € o meio que estabelec
fluxo de informacédo administrativa, como solicitagGde servicos, materiais, datas
aniversarios, agendas de auditorios e salas, psofid extensdo etc. O sistema ofer
também espaco para informacdes destinadas a tedesuarios de microcomputadores
tela de abertura - Boletim on-line: As informacd@setidas aos veiculos de comunica
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diariamente formam um boletim que chega até o padlifiterno via correio eletrénico.
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Esse boletim é encaminhado aos e-mails cadastractoep setores da UCPEL,

funcionarios, professores e alunos - Murais: hsidos por pontos estratégicos dos
prédios da universidade, os murais informam aosoalws mais variados assuntos -
Cartbes aos aniversariantes: Os professores eoh&r@ms recebem na data em que
completam aniversario, um cartdo desejando votdslidedade no passar de mais um ano

de vida - Datas comemorativas: Diversos profissgooampdem a forca de trabalho

da

UCPEL. Por isso, todas as datas que homenageidisspynais sdo comemoradas pela
instituicdo. As formas de celebracdo vao desde teegan de cartdes, passando por

presentes e até mesmo jantares. Também, sdo delshlitatas como dia internacional
mulher, dia das mées, dia dos pais, natal e fimalnb etc.
Comunicagdo Externa: - Assessoria de imprensa: Aegsdria de Comunicagéo

Marketing € o setor responsavel por transformaosfaem material jornalistico.

Diariamente sdo encaminhados press releases angogedle comunicacao da regido e
estado. Também sdo produzidas matérias especiasrgastas e sites especificos

interesse da universidade - Home page: A UCPELIligstda a internet. No site oficial da

instituicdo estdo disponiveis informacdes gerdisesa universidade, cursos de gradua

da
e

do
de

cao

e pos-graduacao, projetos de pesquisa e extens@ma interno de alunos e professores,

hot sites para a divulgacdo de eventos e promocdlésy de noticias publicadas

diariamente - Radio Universidade: Funciona comoveficulo de comunicagéo a servi

co

da comunidade. Em seus programas, a RU noticia fiotoda a regido e oferece com

exclusividade as informacdes referentes & UCPEY UTPEL: O Canal Universitéario d
UCPEL funciona como laboratorio para os estudatte€urso de Comunicacdo Soci

a
al,

que através dele oferecem informagfes a comun@adeeio dos canais de TV por cabo,
15 da NET e 21 da Via Cabo TV. Neste veiculo, aggsada UCPEL tém prioridade pa

grade de programacdo. Da mesma forma, videos depacém@ms promocionais
institucionais sdo veiculadas nos intervalos dosgnamas - Midia promocional

institucional: A Universidade realiza campanhas nwoionais de midia em radip,

televisédo e jornal como forma de divulgacédo de geadutos, como cursos de gradua
(por ocasido dos vestibulares) e pés-graduacaddfnmstitucional é veiculada em radi
e TVs que atinjam ao publico alvo da UCPEL, coneligdes de spots, VTs e vinhe
durante todo ano todo - Feiras: A participacdo ema$ € mais uma forma que
universidade identifica como estratégia de comw@dica&om seu publico externo.

De acordo com a Portaria 86/2009, onde se encongjaravadas suas Normas

Funcionamento, a Ouvidoria € um 6rgao de asseseatarda Reitoria, que tem a fung
de estabelecer um canal de comunicagdo entre andiexde e a administragéo
Entidade, possuindo as seguintes atribuicfes: ek®ber e analisar as demandas
usuarios, encaminha-las aos 6rgaos e autoridadgsetentes e, posteriormente, respon

las, tempestivamente, aos interessados; 2°) foeladecidadania, permitindo a participag

do cidaddo nos processos académicos e garantisgo direito a informacao sobre
mesmos.

A Ouvidoria da UCPEL dispbe de pessoal e infrauéista adequados, disponibilizan
dois canais de comunicacdo com o0s publicos da Uthidagle: canal presencia
caracterizado pelo atendimento direto ao publicodés e horarios determinados e c3
digital, por meio do correio eletrénico.
O prazo de resposta pelo Ouvidor aos interessadiesaté cinco dias uteis, podendo
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guestdes ser encaminhadas a diversas instanguesyditede suas especificidades.
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O Ouvidor, além de fazer relatérios mensais, caluatados estatisticos dos atendimentos

e avaliacdo sobre o cumprimento de metas, devari®nno minimo, uma vez por

semana com a Reitoria para apreciacdo dos pareeeeyem encaminhados pe
solicitantes. O sistema de Ouvidoria tem por obpefacilitar a avaliacdo dos servigos
processos da Instituicdo, como input para a impt@t de melhorias continuas.

Sendo assim, a CPA-UCPEL entende que os indicadesta Dimensao configuram U
quadro SIMILAR aos que expressa o referencial norie qualidade.

Conceito 1 2 3 4 5

O O ® O O

Dimenséo 5 - As politicas de pessoal, de carreirds corpo docente e corpo téchico
administrativo, seu aperfeicoamento, seu desenvaiento profissional e suas
condic¢des de trabalho.

Reunido da CPA realizada em 28/07/2009 - http://www.ucpel.tche.br/cpa/arquivos/atas/Ata ago25 2009.pdf

Ratificando-se a idéia de constru¢cdo do PDI-UCPRD08-2012), com base n
dimensdes do SINAES, devem ratificar-se 0s segliotgetivos e metas relativos
dimenséao 5 (indicador 5.1):

Objetivo 1 - Manter a titulacdo adequada a legislagigente e politicas de pess
docente. Metas: 1.1 Manter atualizada a documemi@gs docentes relativa aos contrg
de trabalho (2008-2012); 1.2. Garantir os percestda titulacdo e de dedicacdo ¢
docentes (2008-2012).

Objetivo 2 - Manter atualizado o registro da pra@dugtelectual dos docentes. Meta:
Viabilizar uma central de documentacdo docente,ajeeda os requisitos das avaliag
(2008-2009).

Objetivo 3 - Desenvolver a¢gfes para a estabilizaghoarga horaria dos docentes. Me
3.1 Estabelecer e implementar politicas que vis@stabilizacdo da carga horaria doce
(2008-2012); 3.2 Estimular o intercambio entre mislades académicas, permitindo mg
aproveitamento dos professores (2008-2012); 3.8rpacar professores em regime
tempo integral nos cursos de pos-graduacéao lasuge008-2009).

Objetivo 4 - Promover a permanente atualizacagptiosos de carreira do corpo docent
técnico-administrativo. Meta: 4.1 Viabilizar a refalacdo dos planos de carreira
corpo docente e técnico-administrativo (2009).

Objetivo 5 - Elaborar politicas que contemplem kegi®o, acompanhamento, avaliag
capacitacdo continuada, valorizacdo e renovacao cdgpo docente e técnice
administrativo. Metas: 5.1 Reestruturar a gestaorebeirsos humanos, com vistas
desenvolver acbes de acompanhamento do pessoahteloeetécnico-administrativ
(2009); 5.2 Elaborar e implementar processo deiam&d interna, especifico ao cor
técnico-administrativo (2009); 5.3 Implementar nmesano de intervencdo terapéulti
permanente, em funcdo dos resultados da avali&@P) 5.4 Estudar politicas pa
renovacdo do quadro docente e técnico-administrg®009); 5.5 Elaborar e implement
planos institucionais de capacitacdo ao corpo decertiécnico-administrativo, de acor
com as areas de atuacao (2009).

Objetivo 6 - Promover a humanizacdo, a eficiénciaa equalificacdo das relacd

interpessoais, visando a satisfacdo do corpo decerécnico-administrativo. Meta: 6.

Garantir espacos institucionais (encontros, evertosfraternizagdes, celebracdes e
que promovam a humanizacéo, a eficiéncia e a (qaglio das relacdes interpessoais
comunidade académica (2008-2012).
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Nesse sentido, considerando-se 0s cronogramasenfaéss, podem comprovar-se,
cotejando inumeras a¢des implementadas e verifgc@véoco, que as politicas de pessoal,
de carreiras do corpo docente e do corpo técniourastrativo, seu aperfeicoamento, seu

desenvolvimento profissional e as condi¢cdes dealinabpraticadas sédo perfeitame
coerentes com o PDI-UCPEL (2008-2012) e o PPI éRvdpedagogico Institucional).

nte

De acordo com dados do Centro de Informética cooregentes a 2009/2, a UCPEL

mantém seu quadro docente constituido por 371 gwoffes, sendo 95 doutores (25,61
143 mestres (38,54%), 95 especialistas (25,6198) gra&duados (10,24%). Nesse sent

P0),
do,

238 docentes (64,15%) tém formacdo em nivel degpeddacdo stricto-sensu, dos quais

95 professores (40%) possuem titulo de doutor 126,60 total).
O principal objetivo do atual Plano de CapacitagddJCPEL é estabelecer politicas

de

capacitacdo docente, que ultrapassem a concepgéplesmente, de apoio a pds-
graduacdo lato e/ou stricto-sensu, estendendoapdéa outros espacos institucionais de

formacdo ética, de aperfeicoamento didatico-pedagpglém de estagios e intercamb
em &reas de interesse da Universidade.

Com base no presente Plano, a IES pretende ingtitdizar especificamente: critéri
para a concessao de incentivos destinados a gpofassores para cursar pos-gradua
definidos em consonéancia com o planejamento orcmen critérios definidos par|
participacdo em cursos de formacdo continuad&riost definidos para participagéo ¢
estagios e intercambios; promocao de cursos e aaosnvoltados para a formacgao étic
didatico-pedagogica; assessoramento continuo aosdestadores e professores

elaboracéo e execucdo dos programas de aprendizagemais exigéncias do SINAES.
O atual Plano de Carreira do Corpo Docente enceetriaomologado, de acordo com
Portaria n. 103 da Delegacia Regional do Trabath®@S, de 28/07/1989, publicada
Secdao Il do D.O.U. de 04/08/1989.

Esse Plano prevé que a ascensdo no Quadro der&amwssa ser horizontal, por nive
dentro da mesma categoria, ou vertical, progreddedocategoria segundo sua qualificag
Além do adicional por tempo de servico, 3% do saldase mensal para cada 4 a
trabalhados, a Universidade contempla os docewtasuen adicional por aprimoramen
académico, 15% para professores com doutorado epa@d@ocentes com mestrado.

O corpo técnico administrativo € constituido poferintes categorias funcionais,
acordo com a natureza da atividade que seus #tuldesenvolvem. Cada categq
considerada possui até 12 referéncias possivgisodeessao horizontal.
A admissao de funcionarios obedece as Diretrizdsrenas Gerais da UCPEL, sendo ¢
a escolha do candidato é feita através de entasyistnalise de curriculo e/ou out
técnicas de selecdo aplicaveis a cada cargo. @sisgré feito através de Contrato
Experiéncia, por prazo nao superior a 90 dias,réendo a avaliacdo dos candidatos.

Quanto a qualificacéo, registra-se que o Plano a®ds e Salarios (PCS) do pess
administrativo esta implementado e difundido, edttendo diretrizes gerais para
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aperfeicoamento dos funcionarios. A UCPEL tem zedldb cursos e encontros para a

constante qualificacdo do seu quadro administratigeevalecendo o critério d

e

aperfeicoamento de acordo com as respectivas decatuacdo dos funcionarios. Sendo

assim, considerando a NAO homologac&o do PCS dmalesdministrativo no Ministérip

do Trabalho e Emprego, a CPA-UCPEL entende quendgadores desta Dimensao

configuram um quadro AQUEM aos que expressa oageféal minimo de qualidade.

Conceito 5

1 2 3 4
O ® O OO
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Dimenséo 6 - Organizagcao e gestao da instituicAcpecialmente o funcionamento ¢
representatividade dos colegiados, sua independéaa autonomia na relacdo com
mantenedora, e a participagdo dos segmentos da commade universitaria nos

processos decisorios
Reunido da CPA realizada em 28/07/2009 - http://www.ucpel.tche.br/cpa/arquivos/atas/Ata_ago25 2009.pdf

Reiterando-se a idéia de constru¢cdo do PDI-UCPBQ822012), com base nas dimens
do SINAES, devem ratificar-se 0s seguintes objstieometas relativos a dimensag
(indicador 6.1):

Objetivo 1 - Reexame da representatividade nos d€lloos. Meta: 1.1 Reestrutur
académico-administrativamente a Universidade (2008)

Objetivo 2 - Busca permanente de aperfeicoamentgedtio. Meta: 2.1 Buscar apq
externo para diagndstico estratégico (2008)

Objetivo 3 - Integracdo adequada com a Mantenediteta: 3.1 Refinar as relacdes en
UCPEL e SPAC (2008-2012).

Nesse sentido, considerando-se 0S cronogramaseafaéss, podem-se comprov
cotejando-se inuUmeras acdes implementadas na Widade, dentre essas a proq
reformulacdo académico-administrativa ocorrida @82 que a organizac&o e a gestac
instituicdo, especialmente o funcionamento e remtasividade dos colegiados, §
independéncia e autonomia na relacdo com a mamtenexla participagcdo dos segmen
da comunidade universitaria nos processos decss8H0 perfeitamente coerentes cof
PDI-UCPEL (2008-2012).

A mantenedora € a Sociedade Pelotense de AsssténCiultura — SPAC, que neg
qualidade exerce a supervisdo da entidade mantgléimites legais, ja que juridicamen
€ a SPAC, em Ultima instancia, responsavel pelo fomegular funcionamento ¢
Universidade. A autonomia da Universidade em relagd mantenedora encontra;
definida no Estatuto da UCPEL, no qual se verifjua é a Universidade responsavel g
planejamento orcamentario e de sua execucdo e podidca de ensino, pesquisa
extensdo. Resumindo, pode afirmar-se que a autandmiUniversidade em relacao
mantenedora é ampla, permitindo uma adequada gast&rsitaria.

Do ponto de vista hierarquico, a administracdo sopea UCPEL é exercidg
respectivamente, pelo Chanceler (Bispo Diocesgmely Reitor (escolhido pelo Bisp
auscultada a Comunidade Universitaria), pelo VieddR, Pro-Reitores (Académico
Administrativo ) que, por sua vez, se comunicaratdmente com os diretores dos cent
onde ficam lotados os professores, alguns fund@smians cursos vinculados de ca
Centro e respectivas atividades de ensino-apregeliizaComo 6rgaos de deliberacag
UCPEL possui o Conselho Superior, presidido pelep®&iDiocesano, Chanceler

Universidade, e o Conselho Universitario, presidio [Reitor.

Do ponto de vista estrutural, além do Instituto 8igr de Teologia que se vincula]
chancelaria e os Institutos de Filosofia e CultBedigiosa que se ligam diretamente
reitoria. Existem quatro centros (Centro de Ciénada Vida e da Saude, Centro

Ciéncias Juridicas, Econbmicas e Sociais, Centredieacdo e Comunicacdo e Cer
Politécnico), os quais se vinculam as Pro-Reitoeazompdem o rol de unidad
académico-administrativas em que se efetivam aslaties de graduacéo, pos-gradua
pesquisa e extensao relativas as diferentes amaspmos do saber.

Além dessas unidades académicas (centros e ins)itth UCPEL possui assessor
vinculadas a reitoria e coordenacfes de assesst@rae pro-reitorias e também

orgaos auxiliares da UCPEL: O Hospital Université&®iaio Francisco de Paula e a R3
Universidade.
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Constituem marcos sinalizadores das disposi¢cOexisdis gestiondrias da Universidade

as diretrizes estabelecidas para as instituicdédiazes de ensino, suas proprias Diretri
Gerais, inspiradoras da Missao, Viséo e apoiadad/atores da UCPEL (verdade, justi
liberdade e amor/solidariedade).

Referenciada em tais pressupostos, no exercicgoa@utonomia e compromissada co
construcdo da identidade institucional, a poligestionaria adotada influencia opc¢d
definindo a¢bes de todos os niveis e segmentogaieaks.

Esse processo, ao prever e prover mecanismos esgecimstitucionais necessarios
cumprimento das propostas definidas, estabelece sms prioridades, o investimento:
ser humano, razdo de ser de suas iniciativas, miopando-lhe ambiente acolhed

yes
=

m a
es,

ao
no
DI,

propicio ao convivio solidario, ao estudo, a rdexa co-participacdo, a produgao

académica, provocando-o a agir na sociedade parsféorma-la a luz dos valores
assumidos; na atualizacdo constante de sua propdsteativa, ou seja, no proprio

processo de mediacdo do conhecimento pela rearénteontinuada de sua propo
pedagodgica, em constante discussdo e reconstrugdoprovimento oportuno d

instalagbes, equipamentos e outros recursos, supafta-estrutural indispensavel,

principalmente quanto a adequacédo a avancos tegoasd em parcerias internas e/ou ¢

outros segmentos sociais, proximos ou distantedusive internacionais, objetivando

contribuir para a melhoria de condicbes comunigane empenho e co-participacdo
processo de inclusdo social de todos aqueles qumamtram a margem de sabe
recursos, beneficios disponiveis a facilitagdo ida,\pela partilha de bens e servicos;
acesso a novos patamares socio-econdmico-cultpiBcos e cientifico-tecnologicos.

Essas concepgbes expressam, inspiram e mobilizdmicdes, decisbes e acgbes

competéncia gestionaria na UCPEL, abrangendo siemsrdes instancias e segmentos.
Nesse sentido, a gestdo institucional se pauta remigios de qualidade, e resulta
diretrizes de acdes formalizadas em documentogisfi(PDI, PPIl, PPC, dentre outrg
visiveis ao corpo social interno e externo.

De acordo com os dispositivos regimentais e esgtabgt existem duas instancias

niveis superiores: o Conselho Superior, que é aadrgsponsavel pela observancia

principios da doutrina e moral catdlica, pela oramomndémico-financeira e pela aprovag
do Estatuto da Universidade, e tem a seguinte itwigéb: o Chanceler, como presiden
o Reitor e Vice-Reitor; os pro-reitores; trés repregantes da Entidade Mantenedora,

mandato de dois anos; dois representantes da coaaanidesignados pelo Chanceler, ¢
mandato de dois anos e dois representantes discent@ mandato anual e o Conse
Universitario, que € o 6rgdo de natureza delibeaadie Gltima instancia da politica e
administracdo ordinaria da Universidade na sup&ovis coordenacdo das atividades
ensino, pesquisa e extensdo, respeitada a comipetdocChanceler e do Consel
Superior, e tem a seguinte constituicdo: o Redomo presidente; o Vice-Reitor; os pi
reitores; os diretores dos centros; um representiog institutos superiores, indicado p
Chanceler, com mandato de dois anos; um coorden@dcurso de cada centro, eleito

seus pares, com mandato de dois anos; um coordedadmrograma de pdés-graduag
stricto sensu, eleito por seus pares, com mandatioid anos; um professor represent
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0s Institutos superiores eleito por seus pares, coamdato de dois anos; quatro
professores, cada um representando os docentagghEctivos centros, eleitos por seus
pares, com mandato de dois anos; o diretor do kddphiversitario Sdo Francisco de
Paula, representando os 6rgaos auxiliares; quascerdes, cada um representandg os

alunos dos respectivos centros, eleitos por saes,psom mandato anual.
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De acordo com os dispositivos regimentais e egtabst existem duas instancigs

representativa em nivel de cursos: o Conselho Qiwgsuque € um 6rgdo de apoio
direcdo dos centros, com a seguinte constituic&bredor do centro, como presidente;

a
0s

coordenadores dos cursos de graduacao; os cooolepadbs cursos de péds-graduagdo
stricto sensu; um professor representando o r@gpectirso, eleito por seus pares;

estudantes na proporcdo de até 1/5 (um quinto)otld e membros docentes e
Colegiado do Curso, que é um Orgdo de carater ltmasuconstituido por todos 0
professores que atuam em cada curso (graduacasgrquuacao stricto sensu).

Conceito 1 2 3 4 5

O O ® O O

Dimensdo 7 - Infra-estrutura fisica, especialmentea de ensino e de pesquisa

biblioteca, recursos de informag&o e comunicacao.
Reunido da CPA realizada em 28/07/2009 - http://www.ucpel.tche.br/cpalarquivos/atas/Ata_set29 2009.pdf

Reiterando-se a idéia de construgdo do PDI-UCPBQ§2012), com base nas dimens
do SINAES, devem ratificar-se os seguintes objstieometas relativos a dimensag
(indicador 7.1):

Objetivo 1 - Elaborar o Plano Diretor, compatilalizlo as necessidades de area fisic
Instituicdo. Meta: 1.1 Elaborar Plano Diretor (2€2i8L.1).

Objetivo 2 - Aprimorar a infra-estrutura dos espacprivilegiando as condi¢des
conforto térmico, acustico, luminotécnico, ergonbiné. Meta: 2.1 Privilegiar condi¢fe
de conforto térmico, acustico, luminotécnico e eagoétrico. (2008-2012).
Objetivo 3 - Aprimorar as instalagbes para as @dides académico-administrativas. Me
3.1 Refinar gradativamente espacos académico-astnaitivos, com mobiliario ¢
equipamentos especializados. (2008-2012).
Objetivo 4 - Expandir as condicdes de acessibibdads portadores de necessidg
especiais. Meta: 4.1 Aprimorar Plano de Acessiadel (2008-2012).

5 - Ampliar o acesso a equipamentos de informatearsos audiovisuais, multimidi
internet e intranet. Metas: 5.1 Refinar gradativat®eos espacos académicos, ¢
mobiliario e equipamentos especializados (2008-R®.2 Compatibilizar a dimensao d
recursos informacionais e o porte da comunidaddéma (2008-2012); 5.3 Amplig
pontos de acesso as informacgdes académicas (20@8-20
Obijetivo 6 - Expandir e atualizar software e equipatos. Meta: 6.1 Refinar as estratég
existentes (2008-2012).
Objetivo 7 - Aperfeicoar mecanismos e praticas dautencao, seguranca e conserva
permanente das instalacées e ambientes. Meta:labbrer e implementar plano de ag
(2008-2010).
Objetivo 8 - Aperfeicoar mecanismos e praticas @autencdo, seguranca e conserva
permanente dos equipamentos. Meta: 8.1 Elaborarpiementar plano de agao (20(
2009).

Objetivo 9 - Aprimorar o apoio logistico as ativigs académicas. Meta: 9.1 Otimizar
mecanismos de apoio logistico as atividades acadén2008-2010).

Objetivo 10 - Qualificar as instalagbes para o ameestudos individuais e em grup
Meta: 10.1 Refinar as instalacdes existentes paevo, estudos individuais e em gruj
(2008-2012).
Objetivo 11 - Qualificar os recursos informacionaarantindo o0 acesso ao acervo €
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bases de dados. Meta: 11.1 Refinar os recursasnationais existentes (2008-2012).
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Objetivo 12 - Consolidar a politica de aquisic&qmansao e atualizagdo do acervo. Mg
12.1 Implementar plano de aquisicédo (2008-2012).

Objetivo 13 - Qualificar os servicos e a abrang@érde acesso ao acervo. Meta: 1
Refinar permanentemente os servigcos de acesseraeist (2008-2012)

Objetivo 14 - Aperfeicoar mecanismos e praticasndautencdo, seguranca e conserve
permanente dos laboratérios e instalacfes especifdetas: 14.1 Implementar pla

bta:
3.1

1Ca0
no

existente (2008-2012); 14.2 Tornar visiveis a canmge académica o PPRA — Programa

de Prevencéao de Riscos Ambientais e 0 PCMSO - d&ragde Controle Médico e Sal
Ocupacional (2008-2012).

Nesse sentido, considerando-se 0s cronogramaseanfaédss, podem comprovar-§
cotejando iniUmeras agfes implementadas e verifc@véoco, que a infra-estrutura fisi
da IES, especialmente a de ensino e pesquisaptbidi recursos de informacao
comunicacao, esta coerente com a especificada RYEBEL (2008-2012).

A UCPEL tem hoje a sua unidade-sede, com 48.62hA58composta por uma estruty
fisica localizada em véarios locais, a maioria delasarea considerada como “centr:
Resumidamente sdo os seguintes os prédios e sal@dgéo: Quarteirdo compreendi
pelas ruas Felix da Cunha, D. Pedro Il, Goncalves/€s e Trés de Maio (prédios A, B,
D, E, E, F) com 17.982,02 m2; Quarteirdo compradmgielas ruas Almirante Barros
Trés de Maio, Alberto Rosa e Gomes Carneiro (peé@ipH, 1, J), com 5.219,61 m2; R
Anchieta esquina com D. Pedro Il (prédios K, L, Mdm 3.130,84 m2; Rua Marech
Deodoro até a Rua Bardo de Santa Tecla - Hospit@etsitario (prédio N), con
11.447,21 m2; Avenida Fernando Osoério - Bairro Méndas (prédios P, Q, R, S, T), c(
4.338,45 m2; Localizacdo diversificada - postossdéade, ginasio de esportes, es(
ensino fundamental, morfologia, creche, etc — (pe¥01 a Y16), com 6.503,45 m2.

O desenvolvimento da tecnologia e a instalacaoadifigacdo de laboratérios de ensing
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de informatica, tem gradativamente ocupado espagtess destinados a salas de aula.

Como consequéncia, a Universidade tem procuradaneipsua area fisica para atende
demanda de salas de aula e a melhoria das condie@sino.

Uma caracteristica da UCPEL € o uso racional dpages, com uma ociosidade quq
nula. Com excecdo dos laboratorios, salas espeeidispendéncias administrativas,
demais sao de multiuso, podendo abrigar pela malinés de um curso, a tarde de ou
e ainda a noite de um outro curso. Todas as depeiagéutilizadas para ensino sao

instalacdes préprias, construidas para esse fim.

A manutencdo e conservacdo dos espacos fisicos da-forma constante, com pess
proprio. No tocante aos servicos de limpeza, onorm®s trés turnos (manhd, tarde
noite), igualmente com pessoal proprio. Nos doiartgirbes centrais ha geradores
energia para atender a qualquer emergéncia e,t@, mais horarios determinados p
distribuidora de energia, servem de refor¢co aowmasinterno.

No quarteirdo central, o Prédio A, chamado de Raijtabriga o Gabinete do Reitor,

Pro-Reitorias e todas as assessorias, aléem do @alBonra. A Capela € constituida p
prédio F. Os demais prédios desse quarteirdo abatependéncias administrativas, sa
de aula, laboratorios, biblioteca, apoios, audigjrios institutos de Filosofia e Culty
Religiosa, além do Centro Politécnico, parte dot@ede Ciéncias da Vida e da Saud
parte do Centro de Ciéncias Juridicas, EconOmiGax&is.

Os prédios G, H e | destinam-se, em especial, asoCde Psicologia, a Clinig
Psicolégica e o Centro de Educacdo e Comunica¢ém da TV Universidade. Ja (¢
prédios P, Q, R, S e T constituem o complexo darGate Ciéncias da Vida e da Sau
com os cursos de Medicina, Fisioterapia e Enfermagyes atendimentos ambulatoriais
Hospital Universitario.
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Os servicos de biblioteca estdo organizados em Billaoteca Central, localizada n
prédio C e mais cinco unidades setoriais principadle prédio G, a Biblioteca

direcionada para as areas de Psicologia e Centiolgeacdo e Comunicacao; no Hosp
Universitario e no Campus da Saude, concentraiseaservo nas areas da Medici
Fisioterapia e assuntos correlatos. A quarta ueiddiia-se no Seminario, especializ:
em Teologia, Filosofia e Religido e na quinta (éd) concentra-se o acervo da a
juridica.

O acervo ultrapassa os 120 mil volumes e mais daiblitulos. A classificacdo do acer
segue a Tabela Decimal de Dewey. Na secao de Ers)@ncontram-se cerca de dois
titulos. As bibliotecas estédo informatizadas dek@@7 e, a exemplo de outras IES, es
sempre buscando adaptacBes as novas tecnologi®dendo ao aprimoramento 0
servicos e adquirindo bibliografia atualizada derdc com os conteddos programatica
sugestdes dos professores. Esse servico tem Latorae Multimidia com acesso
internet para pesquisa nas bases de dados. Haai@denutacdo Bibliografica, poden
ser feita solicitacdo de artigos de periddicostéfiens, via IBICT, BIREME e bases ¢
CAPES.

O acesso ao acervo pode ser feito das seguinteasoEMPRESTIMO - no empréstin
regular, alunos de graduacéo e funcionarios podmande posse de até dez livros dura
sete dias; alunos dos programas de pg podem ficaraté dez livros durante 14 di
enquanto professores podem permanecer por 14 dias @ limite de 10 livros

CONSULTA LOCAL - periddicos, livros e CDs podem setirados para consulta local;

AUTO-RENOVACAO - a Biblioteca Central possui umrteénal de auto-atendiment
facilitando a renovacao de livros; RESERVA - o poegervar livros que estejam locad
tendo prioridade no empréstimo, podendo permargeeeros livros por dois dias. De igy
forma o professor pode fazer reserva. Um outro igenoferecido a comunidag

universitaria é a elaboracéo de fichas catalografita realizacéo de trabalhos cientificos.

Constituida para cumprir 0s objetivos e metas dd @D08-2012), as politicas ¢
aquisicao, expansao e atualizacdo do acervo, eddaronforme relacdes estabeleci
nos padrdes de qualidade do MEC, abrangem os seguintérios: orcamento anu
previsto para investimento; aquisicdo da bibliagrafbasica e complement
correspondente a cada disciplina dos diferentesospucomposicao de acervo para ater
NOVOS CUrsos e vagas; atualizacéo e expansao dmace

Para a bibliografia complementar, bem como paraaowbnsiderada de interes
institucional, deve ser adquirido no minimo um eglmpara o acervo de consulta.

A localizacéo de artigos de periddicos, trabalhdslipados em eventos e teses € realiz

pelo COMUT — Comutacao Bibliografica e disponilalita ao usuario em tempo minima.

A atualizacdo e a expansao do acervo efetivamraeéat de: indicacdo do corpo doce
nos planos de ensino ou através do Sistema de ApoRrofessor Universitario (SAPU
via internet; doacao e permutas; servigco de resdivzado pelos usuarios, o que gere u
lista de titulos de livros que ndo excedem a cheservas; manutencao de assinaturs
periédicos em papel e em suporte eletrénico; magétede bases de dados especializ
on line ou em CD-ROM e recursos de multimidia (ofitmes, slides, fitas de videg
DVDs, CDs_RoM); aquisi¢ao de equipamentos adequpai@sa utilizacao da informagg
nos diferentes suportes; aquisicdo de acervostdasdcuibliotecas ou de professores.
Cada um dos institutos/centros tem suas instalag§escificas de dire¢éo, secretari
coordenacao de cursos. Os processos de interessdudos séo todos tratados na Cer
de Atendimento, no saguéo do préedio C.
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Algumas atividades administrativas sdo centraligadamo a area de recursos huma

NOS,

de materiais e patriménio, financeiro, contabilielagl manutencédo (esta com pequenas

unidades de apoio descentralizadas). Cada prédsupa sua area propria de convivén
com servicos de bar e, no quarteirdo central, staueante.

Sendo assim, a CPA-UCPEL entende que os indicadesta Dimens&o configuram uym

quadro SIMILAR aos que expressa o referencial norie qualidade.

Conceito 1 2 3 4 5

O O ® O O

cia,

Dimensédo 8 - Planejamento e avaliagdo, especialmeném relagdo aos processos,

resultados e eficacia da auto-avalia¢ao instituci@h
Reunido da CPA realizada em 28/07/2009 - http://www.ucpel.tche.br/cpalarquivos/atas/Ata_set29 2009.pdf

Ratificando-se a idéia de constru¢cdo do PDI (20mB2p com base nas dimensdes
SINAES, devem ratificar-se 0s seguintes objetivosnetas relativos a dimenséo
(indicador 8.1):

Objetivo 1 - Manter o programa de auto-avaliac&titiuncional de responsabilidade

CPA. Metas: 1.1 Implementar, anualmente, plano gi® alaborado pela CPA (2008-
2012); 1.2 Utilizar o banco de dados do ENADE, c@riacipal referencial a construcéo

do
8

da

dos relatérios das pesquisas de opinido dos esasd@908-2012); 1.3 Refinar o processo

de pesquisas de opinido, envolvendo docentes, ctéadiministrativos, egressas,

comunidade geral, entidades parceiras e organigat®sociedade civil (2008-2012); 1.4

Aprimorar 0 processo de auto-avaliacdo docente aiag@o dos professores pe

(0N

estudantes ( 2008-2012); 1.5 Manter o levantameetanformacgdes relativas a auto-
avaliacdo e avaliacOes externas (2008-2012); lof&ver intercambio permanente com

coordenacdes de cursos, garantindo articulacde eatprocessos avaliativos do SINA
(2008-2012).
Objetivo 2 - Tornar publico, para a comunidade rimdee externa, 0s resultados

processo de auto-avaliagdo. Metas: 2.1 Manter dalpala avaliacdo institucional

vinculado ao site da UCPEL (2008-2012); 2.2 Refimarticulagdo com a Assessoria
Comunicacéo e Marketing (2008-2012).

ES

do

de

Objetivo 3 - Desenvolver plano para implementagd@c¢bes oriundas dos resultadog da
auto-avaliacdo. Meta: 3.1 Promover acdes saneaderpsntos fracos diagnosticados pela

avaliacao institucional (2008-2012).
Objetivo 4 - Desenvolver plano para implementagd@gbes oriundas dos resultados

das

avaliacOes externas. Metas: 4.1 Refinar o projetaudo-avaliacdo de cursos (2008-2012);

4.2 Promover acdes saneadoras de pontos fracasodtazados pelas avaliacGes exter
(2008-2012).

nas

Objetivo 5 - Planejar acfes articuladoras entnesgltados das avaliacfes externas e gs da
auto-avaliagdo. Meta: 5.1 Elaborar plano, visivetoinunidade interna e externa, que

privilegie a articulacdo das avaliacdes externas @a auto-avaliacdo (2009-2012).
Nesse sentido, considerando-se 0s cronogramagnpamaprovar-se, cotejando inume

acbes implementadas e verificaveis in loco, que langlamento e a avaliacdo,

especialmente em relacdo aos processos, resultadasicacia da auto-avaliacé
institucional da IES estao coerentes com o espadifi no (2008-2012).

Com base na criagdo SINAES, coordenado pela CONAEISN® 10.861, de 14 de ab
de 2004), a Universidade passou a adequar-se as erigéncias legais.
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Sintese da Avaliagédo
Em 7 de junho de 2004, por intermédio da Porta?i@36/2004, a UCPEL constituiu a s

ua

CPA — Comissao Propria de Avaliacdo, composta pae ghessoas, cinco representantes

docentes, dois discentes, trés do corpo técnicoregtmativo e dois da sociedade civ
empossados pelo Reitor no dia 12 de julho.
Desde a sua constituicdo, a CPA da UCPEL assummsponsabilidade pertinente

passou a seguir o Roteiro de Auto-Avaliacéo Ingtitual - CONAES/INEP, cumprindo as
trés etapas do processo de avaliacao interna:rpggm desenvolvimento e consolidaco.

e

A etapa de preparacdo, associada aos estudos a®lieetrizes para a avaliacdo das

Instituicbes de Educacgao Superior, bem como a ie@ést do Projeto de Auto-Avaliacs

O,

consumiram quase que a totalidade do tempo dest@macdes da CPA em 2004. Sendo

assim, somente apdés o envio do Projeto a CONAE®INET marco de 2005 e
constituicdo da equipe executiva da CPA (coordenadtaboradores e duas técnicas),

maio de 2005, é que se desencadeou o processdadavaliacdo propriamente dito na

Universidade, ou seja, passou-se as etapas devdbserento e consolidacao.
A execucdo da auto-avaliacdo na UCPEL foi projetenia base nas seguintes acg
retomada e reflexdo do processo de avaliacdo dmntes em 2005/1 (com continuida

a
em

es:
de

ininterrupta a cada semestre letivo); realizacapeasgjuisas de opinido, a cada trés anos,

com os professores (on line), funcionarios técmidotinistrativos (por escrito), egress
(por telefone), comunidade geral (pesquisa de campmntidades parceiras (por escrit
Destacam-se nessas chamadas pesquisas de opin@ublieacdo (via Internet) d
sistematizacdo obtida a partir dos questionari@gsoondmicos de todos 0s cursos
UCPel, na medida em que seus estudantes fazem ®ENAtegra, também, o proces

de auto-avaliagdo da UCPEL, o levantamento de dadogormacgfes descritivas, e

acordo com o Instrumento de Avaliacdo Externa deddsidades do INEP (com previs
de continuidade ininterrupta e expectativa de aemmhamento da execucao do PL
Reitere-se, portanto, que o produto do processautteavaliacdo da UCPEL atualmer
representa um somatorio de procedimentos que naancatonga experiéncia de avaliag
institucional da Universidade, com o resultado daanperspectiva da CPA, focada

cotejamento entre o previsto e o realizado no etmido PDI.

Além dessas acbes e tomando como base a Resolacdpde 4 de maio de 2005, q
dispde sobre o envolvimento prévio das CPA na dzggéo do processo de avaliacao

cursos, a CPA da UCPEL encontra-se plenamente agtegajos processos de au
avaliacdo dos cursos.

Ha que se destacar, também, que o processo deawamliacdo da UCPEL tem sig
caracterizado, sem duvida, pelo carater formafheja pela reciprocidade entre a avalial
docente e o Programa de Capacitacdo — PADoc; skja acoes interventivas decorren
das pesquisas de opinido aplicadas junto a comimidaadémica, aos egressos €
entidades parceiras; ou mesmo pela manutencéo penteado site que servira cor
referéncia a avaliacdo externa e divulgacdo dassagd CPA — na totalidade dessas a(
— 0s resultados tém servido para a Universidadetirefobre os seus pontos fortes
fracos.

Para os proximos ciclos avaliativos, a CPA ratifieoutilizacdo dos proprios formulari
de avaliagdo externa do INEP como instrumentosechavavaliacdo institucional,

cotejamento com o PDI (2008-2012) e a construc@ordi@atérios de auto-avaliacéo

Universidade.

O principal fato que corrobora a implementacdo deées académico-administrativ,
baseadas nos resultados da auto-avaliacdo e das;@ea externas foi a construcao
PDI-UCPEL (2008-2012), com base nas dez dimensd&SNIAES.
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Sintese da Avaliagédo
Observe-se que essa acao passou a permitir oroetg@entre o previsto e o realizado

no

PDI, de modo constante e cotidiano, na medida earadOPA também passou a utilizar o

Instrumento de Avaliagdo Externa do INEP como mpacinstrumento de auto-avaliag
da Universidade.

Reitere-se que nos relatérios de auto-avaliacad®4(2006 e 2006-2008), amb
protocolados no e-MEC, especialmente no instrumititolado “levantamento de dad
e informacbes descritivas” (com previsao de comdeme a cada semestre letiv
evidenciam-se informacdes precisas a respeito dejanoento entre o previsto e
realizado no contexto do PDI da UCPEL.

Além dessas acdes, a CPA da UCPEL disponibilizéovaelatérios que podem s
utilizados oportunamente como instrumentos de auédhiacdo dos cursos (
Universidade, dentre esses: os resultados da walagio docente e da avaliagao (
professores pelos estudantes; os indicadores daglipas de opinido dos professore
alunos, com base nos questionarios socioeconérd@c®@INADE; os dados das pesquis
de opinido com egressos, entidades parceiras e nidade geral; além dos links
inUmeras publicacdes sobre avaliacdo veiculaddstemet. Cabe ressaltar-se, ainda,
tempestivamente a CPA da UCPel tem utilizado osditarios de cursos do e-MEC,
instrumentos de avaliacdo do INEP, os resultadadagorios do ENADE, bem como
decomposicdes do CPC (conceito preliminar dos slyirsomo estratégias de reflexac
comunidade académica dos cursos a respeito dgpsgass pedagdogicos, corpos soci
e infra-estruturas fisicas.

Sendo assim, a CPA-UCPEL entende que os indicadesta Dimensao configuram U
quadro ALEM do que expressa o referencial minimquididade.

4 5

1 2 3
O O O ®O0O

Conceito

Dimenséao 9 - Politicas de atendimento aos discentes

Reunido da CPA realizada em 28/07/2009 - http://www.ucpel.tche.br/cpal/arquivos/atas/Ata out27 2009.pdf

Valendo-se da idéia de construcdo do PDI-UCPEL&ZML2), com base nas dimens
do SINAES, devem ratificar-se os seguintes objstieometas relativos a dimensag
(indicador 9.1):

Objetivo 1 - Consolidar os programas de apoio enpamhamento aos discentes. Me
1.1 Ampliar o atendimento psicoldgico e psicopedigm(2008-2010); 1.2 Implementar|
programa Laboratorios de Aprendizagem (2010); hs3ituir programa de Orientacé
Profissional (2010); 1.4 Consolidar o programa kercambio e mobilidade estudar
(2008-2010); 1.5 Articular acdes associadas a imeigacao do Plano de Acessibilida
(2008-2010); 1.6 Estimular a utilizagdo das fermatag de acesso aos dados e regis
académicos (2008-2012); 1.7 Articular acdes asdasia concessao e acompanham
das bolsas académicas (2008-2012); 1.8 Padronizarudl do estudante da UCPE
(2009-2010)

Obijetivo 2 - Estimular a promocdo institucionaledentos cientificos, culturais, técnico
artisticos. Meta: 2.1 Buscar a integracao do Nudk@poio ao Estudante (NAE) com
demais instancias académicas na promocéo de e\(20fi-2012).

Objetivo 3 - Consolidar programas de apoio a ppd@o em eventos, divulgacao
trabalhos e producao cientifico-cultural disceMeta: 3.1 Elaborar plano institucional
apoio a participacdo em eventos, divulgacdo dealtnab e producéo cientifico-cultur
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Sintese da Avaliagédo

Objetivo 4 - Consolidar as politicas de acompanimane formacgédo continuada
egressos. Metas: 4.1 Criar Portal do Egresso (2008); 4.2 Sistematizar a oferta
cursos de Complementacgéo de Estudos (2008-2010).

e
de

Nesse sentido, considerando-se 0Ss cronogramaseafaéss, podem comprovar-se,

cotejando inUmeras a¢des implementadas na Unieglesid verificaveis in loco, que
politicas de atendimento aos discentes da IES estéieentes com as especificadas
PDI-UCPEL (2008-2012).

A UCPel motiva e apoia a divulgacdo da pesquisaa epmbducdo cientifica de sua

comunidade, bem como a participacdo de docentascentes em eventos de intere

académico. Para isso, a UCPel utiliza o Fundo dacAp Divulgacao Cientifica (FADQ)

que tem como objetivo apoiar financeiramente aldagfio da producdo cientifica
docentes e discentes da Universidade.
A modalidade de apoio financeiro prevista no FADEIuUi transporte e/ou taxas

no

5Se

de

e

inscricdo para a participacdo de docentes de Rmagrale POs-Graduacao stricto sensu e

discentes de graduacdo e poOs-graduacdo da UCPealoegressos/eventos cientific
realizados no pais e no exterior para apresentsgfrabalho.
A participacédo de docentes e discentes em eveetastelesse dos cursos de gradua

0S

cao,

também sdo apoiados com recursos, semestralmestaatios aos centros e institutog da

UCPel, com essa finalidade.

Em relacdo as atividade culturais, destacam-seapgréma Artistico-Cultural da UCPel,

que tem a proposta de abrir espacos para manibestactisticas e viabilizar o intercambio
cultural entre os integrantes da comunidade uritéeiss e outras comunidades; a Mostra

de Dancas e Musicas Folcléricas, realizada todo emmpondo o calendario cultural

de

Pelotas e o0 Projeto de Incentivo Artistico-Cultuale visa apoiar e promover as mais
variadas expressfes artisticas e eventos cultlEaisevidéncia estdo as apresentagdes
artistico-culturais nativistas, concertos de muslaasica e popular, danca, teatro, e outras.
A UCPel mantém, ainda, eventos, tais como: cusmsyressos, seminarios e mostras de

extensdo; Rede Pontos de Cultura do Municipio dietd® Quiosque Nelson Nobre cgm
atuacdo permanente junto a comunidade; Memodriagkafioa da UCPel; Coral da
Universidade, com a participacdo de alunos, profess funcionarios e comunidade;
Galeria de Arte, com exposi¢cbes permanentes; Tdadrmanente; Editora EDUCAT,

Radio Universidade; TV UCPel; AGENTE, Agéncia vitema ao Curso de Comunicag|

Social; Projeto do Curso de Moda, vinculado ao €ules Moda; Laboratério de Eventos,
vinculado ao Curso de Gestdo de Turismo; Pontonidtuddo Digital e Cidadania

A0

vinculado aos cursos de Informatica; publicacfesedestas, jornais, boletins, artigog e

reportagens, tanto na forma escrita como on-linetighcdo de TCCs, Monografia
Dissertacoes e Teses.
A Universidade oferece, também, espacos que oppatunconvivéncia e infra-estrutu

[72)

ra

necessdria para a préatica de atividades esporivaar livre, de recreacdo e culturais,

especialmente junto ao Campus da Saude (Dr. O&ité)L

As politicas de apoio ao estudante na UCPel sélizedas, fundamentalmente, pela P
Reitoria Académica por intermédio do Nucleo de Apao Estudante (NAE). O NA
implementa as politicas de apoio e relacionameptm 0s estudantes, por meio

ro-
E
da

promocao, execucdo e acompanhamento de programpEgetos que contribuam parg a

formacdo dos alunos, proporcionando-lhes condigéesraveis a integracdo na vi
universitaria, assim como, propde-se a adotar nioas de recepcdo e acompanhame
dos discentes, criando condi¢cdes para 0 acessomamp@ncia na Universidade.
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Sintese da Avaliagédo

Servindo de interface PRAc-estudantes, o NAE daisa com as diferentes unidades
académicas da UCPel. Dentre as atividades do Nadenp ser destacados os seguintes
programas:
- Programa de Intercambio e Mobilidade Estudaafibrtuniza aos estudantes a realizacéo
de atividades de pesquisa e extensao e de cussplidias da graduacao em instituicoes
conveniadas;
- Bolsas, Financiamentos e Convénios EstudantsgrBma Universidade para Todos —
PROUNI, Bolsas dos Professores/Funcionarios e Rkgpdes, Bolsa Estagio na UCPel e
convénios estudantis para estagios obrigatori@eobrigatorios. Responsabiliza-se pelas
informacdes e encaminhamentos de outras modalidieléimanciamento estudantil, tais
como: da Fundacdo Dom Antonio Zattera e do FundérEnciamento Estudantil — FIES;

- Programa de Apoio aos Estudantes Portadores aesbidades Especiais: visa a
construcdo de politicas de apoio e inclusdo aca@déraferecendo condi¢des para que 0s
portadores de necessidades especiais obtenhamomugore participem de todos 0s
espacos de convivéncia e estudos da instituicao;
- Programa de Apoio e Orientacdo Psicopedagdgmer tomo objetivo atender |a
comunidade discente em suas dificuldades emocienasgcopedagogicas.
Além desses programas, destacam-se, ainda, amtesgpoliticas de atendimento dos
discentes: participagdo, nivelamento e permanébaisas de pds-graduacdo lato sensu,
concedidas a todos egressos da UCPel; bolsas dgagmisacao stricto sensu, por meio|do
Programa de Suporte a POs-Graduacdo de Instituig@esEnsino Particulares |-
PROSUP/CAPES; bolsas de pesquisa (iniciacdo dimajtie extensdo, concedidas a
estudantes regularmente matriculados em cursosmadeagdo e previamente selecionados;
apoio académico e financeiro, como incentivo aizagdio das semanas académicas;
monitorias, como ac¢fes de natureza didatico-pedeagdcentral de atendimentos e acesso
on-line as informacdes académicas.
Por ultimo, cabe destacar-se, também, a Capelaméapromove a integracdo académica,
pessoal, social e espiritual aos académicos, Eafes e funcionarios da UCPel, com base
nas seguintes acgles: evangelizacdo e animacdorgbastissas e celebracbes; |de
momentos de oracao e reflexdo; vivéncia dos valooesanos e cristdos e formacéo|de
didlogo, fé e cultura.
Atualmente, dentre as pesquisas de opinido reakizambla CPA, existe a chamdgda

avaliacdo de egressos, que se utiliza de entrevistdizadas por telefone, onde os |ex-

alunos da UCPEL respondem a 29 questdes, que vgustamente sobre a formacfo

recebida, tanto curricular quanto ética, o indieeodupacao entre eles, a relagdo entre a
ocupacao e a formacédo profissional recebida, aseelz@e de atualizacdo e formacéao

continuada, dentre outras.
Além desse mecanismo, existe a perspectiva de mneplacdo de uma linha permanente
para estudos e analises sobre egressos, objetivaadiar a qualidade do ensino e dos
curriculos, contemplando bases de dados, relaciem@amcontinuo com ex-alunas,
pesquisas sobre adequacdo da formacdo profissgaral o mercado de trabalho| e
educacao continuada.
Com relacdo as bases de dados, relacionamentmwordm ex-alunos e pesquisas sabre
adequacdo profissional ao mercado profissionaliddd de Apoio aos Estudantes — NAE
(6rgéo vinculado a Pro-Reitoria Académica — PRA®tgnde implementar o Portal do
Egresso, espaco disponibilizado via Internet, ¢idd por comunidades de egressos,
onde, além da manutencdo de informacdes pessaaexeunos, haverd possibilidade|de
relacionamento intra, inter e entre essas comuaglad Universidade.
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Sintese da Avaliagédo

Como estimulo a permanéncia e/ou retorno de seesses, a UCPel dispde, ainda,
bolsas para cursos de graduacdo e pos-graduacstacalelo-se a bolsa de 100%
desconto em todas as mensalidades para os curspdsdagaduacdo, tanto lato sen
como stricto sensu (mestrado e doutorado) aos askslque obtiverem o Diploma Dg
Antbnio Zattera (primeiro lugar na graduacéo).

Sendo assim, a CPA-UCPEL entende que os indicadesta Dimensao configuram U
quadro SIMILAR aos que expressa o referencial norie qualidade.

Conceito 1 2 3 4 5

O O ® O O

Dimensdo 10 - Sustentabilidade financeira, tendo emista o significado social da
continuidade dos compromissos na oferta da educac&aperior.

Reuniao da CPA realizada em 28/07/2009 - http://www.ucpel.tche.br/cpalarquivos/atas/Ata_out27 2009.pdf

Ratificando-se a idéia de construcdo do PDI-UCPRD08-2012), com base n
dimensdes do SINAES, devem reiterar-se 0s segumitgtivos e metas relativos
dimenséao 10 (indicador 10.1):

Objetivo 1 - Melhorar o resultado das unidades @cachs. Metas: 1.1 Readequal
sistema de custos a nova estrutura académico-adrativa, tornando-o visive
facilitando a tomada de decisao pelos gestores3¢20Q0); 1.2 Utilizar o orgamento con
ferramenta gerencial, com coeréncia as politicapldeejamento da Instituicdo (200
2012); 1.3 Essencializar e aperfeicoar a estruagadémica, visando qualificacao
reducao do custo (2008-2009).

Obijetivo 2 - Otimizar os custos das atividades migietas: 2.1 Essencializar e aperfei¢
a estrutura organizacional, com reducédo da despdgata (2008-2010); 2.2 Rever

processos de trabalho da Universidade (2009-2010).

Objetivo 3 - Estimular a captacdo de novas foneesedursos. Metas: 3.1 Ampliar a &
de acdo do EDR — Escritério de Desenvolvimento étedi(2009-2010); 3.2 Estabelec
parcerias e convénios com instituicdes publicagiwagas (2008-2012); 3.3 Viabiliza
investimento para ampliacdo da area fisica e assisi do sistema de saude da UCH
(2008-2009); 3.4 Estudar alternativas para captdedecursos (2008-2012).

Objetivo 4 - Manter atualizada a Infra-estruturegndendo as exigéncias de qualid
académicas. Metas: 4.1 Alocar recursos para viabiis metas estabelecidas na dimel
“politicas de pessoal, de carreiras do corpo decentorpo técnico-administrativo, s
aperfeicoamento, desenvolvimento profissional & soadi¢cdes de trabalho” (2008-201
Objetivo 5 - Destinar recursos para capacitacdo pdssoal docente e técni
administrativo. Meta: 5.1 Alocar recursos para Vizdr as metas estabelecidas

dimensao “politicas de pessoal, de carreiras dgocalocente e corpo técnic
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimgmbfissional e suas condi¢cdes
trabalho” (2008-2012).

Objetivo 6 - Destinar recursos para programas deenpesquisa e extensao. Meta:
Alocar recursos para viabilizar as metas estalildeaia dimenséao “politica para o ensi
a pesquisa, a pos-graduacdo, a extensdo e astnespdormas de operacionalizaca
incluidos os procedimentos para estimulo a prodacéddémica, as bolsas de pesquisa
monitoria e demais modalidades” (2008-2012).

Nesse sentido, considerando-se 0s cronogramagnpamaprovar-se, cotejando inime
acOes implementadas e verificaveis in loco, queesspectiva de sustentabilidal
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financeira da IES esta coerente com a especificad?DI (2008-2012).
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Sintese da Avaliagédo
Na UCPEL, o processo de elaboragdo da propostanertaria fica sob a coordenacao

Assessoria de Planejamento e Controle — APC -, eormparticipacdo da entidade

da

mantenedora. O seu caminho inicia-se na apropridgdalados pela APC junto a Sec¢éo

de Contabilidade e outras fontes institucionaisoackii-se mediante a aprovacao

proposta orcamentaria pelo Conselho Superior davedsidade e pela entidade

mantenedora.

da

A base da elaboragdo esta na apropriacdo dos dalogealizado, em setembro de cada

ano, projetando-se a seguir as despesas até dezeledse mesmo ano. Os dados
obtidos na Contabilidade, por centros de custas/lddo-se por elementos de desp
Além dos custos de pessoal, encargos, materiamsinestracdo e outros, referentes
ensino, sdo destacadas as despesas com pesqtgnadee pos-graduacdo para cada
dos Centros e Institutos.

A proposta or¢camentaria toma como paradigma, pgmangeira composicao, a previs

sao
esa.
ao
uma

A0

inflacionaria para o ano seguinte e os provaveiic&s dos dissidios trabalhistas dos

docentes e dos técnicos administrativos.

Na sequéncia estas projecdes financeiras sao drarefas em planilhas de cust
conforme prevé a Lei N° 9.870, de 23.11.1999, ecgtas pelo Conselho Universitar
onde participam todos os diretores de Centrostéutts e representacdes dos docent
dos discentes.

O sistema orcamentario em uso nao especifica assaeth forma de projetos (
atividades, mas apropria suas necessidades desgeqoor elementos de despesa, se
consolidados em rubricas como pessoal, materiais, e

A maior parte dos recursos das receitas previstasgamento (mais de 95%) s&o oriun
dos pagamentos feitos pelos alunos. Este conditieramcamentario € que, via de reg
tem determinado os limites para as despesas. Rscargindos de convénios/contrat
destinados a pesquisa ou extensao, sdo, ha UCBididerados extra-orcamentarios.
Apbs a apreciacdo e decisdo do Conselho Univecsitar projecdo orcamentari
representada pela planilha de custos, retorna a, Af@€ consolida os dados e
compatibiliza com as propostas institucionais d@ag com a previsdo de receita, da
formato final ao orcamento. A Reitoria recebe, i@aak, apos ajustes que se fizer
necessarios, encaminha a aprovacao final pelo @anstuperior, a quem compet
estatutariamente, estas decisoes.

As politicas de aquisicdo de equipamentos e densfpae/ou conservagdo do esp
fisico necessarias a adequada implementacao dgiapras de ensino, pesquisa e exter
encontram-se apontadas no PDI (2008-2012), espatiéinte entre 0s objetivos e me
das dimensdes 7 e 10.

Reitere-se a DIMENSAO 7: Objetivo 2 - Aprimorar afra-estrutura dos espacq
privilegiando as condicbes de conforto térmico,séicd, luminotécnico, ergonometric
Meta: 2.1 Privilegiar condicdes de conforto térmicacustico, luminotécnico
ergonomeétrico. (2008-2012). Objetivo 3 - Aprimoms instalacbes para as ativida
académico-administrativas. Meta: 3.1 Refinar gligdatente espagos académi
administrativos, com mobiliario e equipamentos esieados. (2008-2012). Objetivo 4
Expandir as condi¢cbes de acessibilidade aos podasdte necessidades especiais. M
4.1 Aprimorar Plano de Acessibilidade (2008-20%2).Ampliar o acesso a equipamen
de informatica, recursos audiovisuais, multimididernet e intranet. Metas: 5.1 Refin
gradativamente os espacos académicos, com mabikaequipamentos especializag
(2008-2012); 5.2 Compatibilizar a dimensédo dos nswsi informacionais e o porte
comunidade académica (2008-2012); 5.3 Ampliar ponde acesso as informacd
académicas (2008-2012).
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Sintese da Avaliagédo

Objetivo 6 - Expandir e atualizar software e equipatos. Meta: 6.1 Refinar as estratégias
existentes (2008-2012). Objetivo 7 - Aperfeicoarcamsmos e praticas de manutengao,
seguranca e conservagao permanente das instakg@abientes. Meta: 7.1 Elaborar e
implementar plano de acao (2008-2010). ObjetivoAperfeicoar mecanismos e praticas

de manutencdo, seguranga e conservacao permanesitegdipamentos. Meta: 8.
Elaborar e implementar plano de acédo (2008-200®jetWo 9 - Aprimorar 0 apoio

logistico as atividades académicas. Meta: 9.1 @tinos mecanismos de apoio logistico as

atividades académicas (2008-2010). Objetivo 10 alif)ear as instalacdes para o acer

estudos individuais e em grupo. Meta: 10.1 Refasainstalacbes existentes para o acervo,

estudos individuais e em grupos (2008-2012). Olmetil - Qualificar os recursgs

informacionais, garantindo o acesso ao acervolmsss de dados. Meta: 11.1 Refina

recursos informacionais existentes (2008-2012)e®y 12 - Consolidar a politica de

aquisicao, expanséao e atualizacado do acervo. M2ta: Implementar plano de aquisigao
(2008-2012). Objetivo 13 - Qualificar os servicos @brangéncia de acesso ao acervo.

Meta: 13.1 Refinar permanentemente 0s servicos a@ssa existentes. (2008-201

).

Objetivo 14 - Aperfeicoar mecanismos e praticasndeutencdo, seguranca e conservacao

permanente dos laboratorios e instalacdes espeifidetas: 14.1 Implementar pla
existente (2008-2012).

Ratifique-se a DIMENSAO 10: Objetivo 6 - Destinacursos para programas de ens
pesquisa e extensdo. Meta: 6.1 Alocar recursos \palbdizar as metas estabelecidas
dimenséo “politica para o ensino, a pesquisa, egpuacao, a extensao e as respec
formas de operacionalizacdo, incluidos os procediose para estimulo a produc
académica, as bolsas de pesquisa, de monitorim@sienodalidades” (2008-2012).

Sendo assim, a CPA-UCPEL entende que os indicadesta Dimensao configuram ym

quadro SIMILAR aos que expressa o referencial norie qualidade.

4 5

1 2 3
O O ® O O

Conceito

no

no,
na
livas
Ao

REQUISITOS LEGAIS

Indicador 1 - Condicdes de acesso para portadierescessidades especiais
(Dec. 5.296/2004).

4 ATENDE

REQUISITOS LEGAIS

Indicador 2 - Titulacdo do corpo docente
(Lei 9.394/1996 — Art. 52).

4 ATENDE

REQUISITOS LEGAIS

Indicador 3 - Regime de trabalho do corpo docente
(Lei 9.394/1996 — Art. 52).

4 ATENDE
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REQUISITOS LEGAIS

Indicador 4 - Plano de cargo e carreira
(Sumula 6 — TST).

¢ NAO ATENDE

REQUISITOS LEGAIS

Indicador 5 - Forma legal de contratacao de psoies
(CLT — Art. 2° e 39).

4 ATENDE

Parecer Final

A CPA-UCPEL apresenta o seguinte resumo da avaliggalitativa das 10 dimensg
avaliadas:
Dimensdo 1 — As propostas constantes no PDI (20082)2 estdo adequadame
explicitadas, implementadas e articuladas as fumgirgaos e sistemas de administrag
gestdo, sendo alimentadas pelos resultados davalitgdo e das avaliagcbes exter
Considerando, especialmente a elaboracdo do PDB{2012) com base na logica ¢
instrumentos de avaliacdo externa no INEP, a CPREICentende que os indicado
desta Dimens&o configuram um quadro ALEM do queesga o referencial minimo
qualidade.

Dimensédo 2 — As propostas de cursos de graduagésengiais; de cursos de p
graduacéo (stricto e lato); e as politicas de psage extensdo sdo coerentes com o
(2008-2012), estdo adequadamente implementadasngpanhadas e atendem a crité
de qualidade. A CPA-UCPEL entende que os indicaddesta Dimens&o configuram
quadro SIMILAR aos que expressa o referencial norie qualidade.

Dimensédo 3 — As politicas de responsabilidade ®séo social e de relacdo con
sociedade, pautadas pelo envolvimento com o desememto socioecondmico
educacional da regido e com a defesa do meioarebgedbd patrimonio artistico-cultur
sado coerentes com o PDI (2008-2012) e estdo adameamte implementadas
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acompanhadas. A CPA-UCPEL entende que os indicadiesta Dimensdo configuram

um quadro SIMILAR aos que expressa o referencialmd de qualidade.
Dimenséo 4 — As politicas e acbes de comunicagicaEtentes com o PDI (2008-201
incluem uma ouvidoria e estdo adequadamente implaaias e acompanhadas. A C
UCPEL entende que os indicadores desta Dimensdmuoeam um quadro SIMILAR ad
gue expressa o referencial minimo de qualidade.
Dimenséo 5 — As politicas de pessoal para docestés dispostas em planos de carg
salarios, em acordo com a legislacéo vigente, s@entes com o PDI (2008-2012) e e
adequadamente implementadas. Os quadros doceatmieot atendem, igualmente,

requisitos minimos de composicao. Considerandméahnénologacdo do Plano de Car
e Salarios do corpo técnico no Ministério do Traba¢ Emprego (Sumula 6 — TST
CPA-UCPEL entende que os indicadores desta Dimerséfmyuram um quadro AQUE
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do que expressa o referencial minimo de qualidade.
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Parecer Final

Dimensé&o 6 — A organizacéo e gestao da UCPel estentes com o PDI (2008-201
sdo pautadas por principios de qualidade e asseq@daquadamente a representativig
e cumprimento de dispositivos regimentais e estatg dos conselhos Super
Universitario e colegiados. A CPA-UCPEL entende gseindicadores desta Dimen:s
configuram um quadro SIMILAR aos que expressa eregicial minimo de qualidade.
Dimensédo 7 — As instalacdes gerais da UCPEL — par&ursos presenciais — es
coerentes com as especificadas no PDI (2008-2ts\@),ecem adequadamente 0 ensir|
pesquisa, a convivéncia e as praticas culturaiseelader e as bibliotecas s
adequadamente atualizadas e ampliadas. A CPA-U@Rtende que os indicadores d¢
Dimenséo configuram um quadro SIMILAR aos que esgaeo referencial minimo
gualidade.

Dimenséo 8 — O planejamento e a avaliacdo sdordesreom o PDI (2008-2012), a C
tem representatividade e funciona adequadamentg resolltados das avaliacdes e
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apropriadamente divulgados e retroalimentam assdesida Instituicdo. Considerando o

estagio avancado que se encontra o processo devaliasgdo da UCPel, especialment

2 Sé

comparado a maioria das IES brasileiras, conforesgyisa divulgada pelo INEP, durante

a realizacdo dos seminérios regionais para os eonadbres de CPAs, a CPA-UCP
entende que os indicadores desta Dimens&o configunaquadro ALEM do que expres
o referencial minimo de qualidade.
Dimensédo 9 — As politicas de atendimento aos dissefvoltadas ao acesso, selec:
permanéncia de estudante, ao apoio ao desenvoldraeadémico e ao acompanhamg
de egressos) estdo coerentes com o PDI (2008-2@12@stdo adequadame
implementadas. A CPA-UCPEL entende que os indiesddesta Dimenséao configur
um quadro SIMILAR aos que expressa o referencialmd de qualidade.

Dimensédo 10 — A gestao financeira da UCPEL estéente com o PDI (2008-2012)
voltada para sua sustentabilidade, esta adequataeguilibrada e considera expans
conservagao necessérias a implementacédo dos prgycE®nsino, pesquisa e extensa

CPA-UCPEL entende que os indicadores desta Dimemsddiguram um quadr
SIMILAR aos que expressa o referencial minimo daidade.

O resultado dessa sintese esta expresso no qumixo:a

| DIMENSAO | CONCEITO | PESO |

| Dimenséo 01 | 4 | 15 |

| Dimenséo 02 | 3 | 35 |

| Dimenséo 03 | 4 | 05 |

| Dimenséo 04 | 3 | 05 |

| Dimenséo 05 | 2 | 20 % NOTA = 3,35(passivel de arredondamentq
| Dimenséo 06 | 3 | 05 |

| Dimenséo 07 | 3 | 10 |

| Dimenséo 08 | 4 | 05 |

| Dimenséo 09 | 3 | 05 |

| Dimenséo 10 | 3 | 05 |

Considerando, portanto, os referenciais de quadidhspostos na legislacdo vigente,

diretrizes da Comissdo Nacional de Avaliacdo dackdio Superior-CONAES e ne
instrumento de avaliacdo, a Universidade Catéle®elotas - UCPEL apresenta um p
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SATISFATORIO de qualidade.
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IV — CONSIDERACOES FINAIS

De acordo com os principios do SINAES, a avaliag@erna constitui-se em uma das
etapas do processo de avaliagéo do sistema e 8as IE

Em didlogo com os esfor¢cos de autoconhecimento guimlos pela IES, a avaliacdo
externa tem como objetivo dar subsidios para o mEpemento dos processos
institucionais que buscam a qualidade.

Nesse sentido, presume-se que a interacdo enthacdeainterna e externa parte do
principio de que o aprimoramento de uma IES depdondeermanente exercicio de auto-
reflexdo, considerando referenciais particularesngersais de qualidade. Conclui-se,
portanto, que a avaliagcdo externa esta ancoraglm €dmo principal fonte de informacao
um sistemético e bem realizado processo de avaliatgrna ou de autoavaliacao.

Sendo assim, muito mais do que anexar o presetd&Re de Autoavaliagdo (2009) no e-
MEC para cumprir um mero protocolo, a CPA-UCPeligotde que seu conteudo sirva
como significativa fonte de informacdo e inspiracdo processo constante de
aprimoramento da Universidade.

A UCPel precisara nos proximos anos manter o peafisfatorio de qualidade apontado
no presente Relatorio, perseguindo patamares rfeiad®s. Devera, com base no PDI
(2008-2012), cumprir minimamente a integralidadeelgs objetivos e metas.
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