UNIVERSIDADE CATOLICA DE PELOTAS
Comisséo Propria de Avaliacao — CPA

ATA DE REUNIAO N° 10/ 2012

Data: 14 de novembro de 2012
Horario: 9 horas
Local: Reitoria — Sala 105

Presencas: docente Marilia do Amaral Dias; funcionarios Josiane Bulow Gomes,
Paula Pruski Yamim; representante discente Diego Porto Jacottet; representante da
sociedade civil José Artur Torres Ronna. Convidada: funcionaria técnico-
administrativa Ana Hackbart. Justificaram a auséncia os docentes Francisco de
Paula Marques Rodrigues e Gisela Leitzke Gotuzzo.

1 — Aprovacao da Ata 09/12 (correspondente a reunido de 31/10/2012).

Agradecendo a participacdo dos presentes, a coordenadora da CPA, Paula Pruski
Yamim, deu inicio a reunido com a leitura da ata 09/2012. Apoés lida a ata e feitas as
alteracdes sugeridas, entre as quais a mudanca do conceito do Objetivo 5 (Ampliar o
acesso a equipamentos de informatica, recursos audiovisuais, multimidia, internet e
intranet) de SIMILAR para AQUEM do que expressa o referencial minimo de
qualidade, devido ao alto indice de equipamentos com problemas, necessitando de
um grande investimento na area, a mesma foi aprovada por unanimidade.

2 — Avaliacao Institucional - Dimensdo 10 (Sustentabilidade Financeira, tendo em
vista o significado social da continuidade dos compromissos na oferta da educagéo
superior)

A analise dos indicadores da Dimenséo 10 iniciou com o cotejamento dos objetivos e
metas constantes no Plano de Desenvolvimento Institucional 2008-2012. Com
relacdo ao Objetivo 1 do PDI (Melhorar o resultado das Unidades Académicas), a
funcionaria Ana Hackbart sugeriu que este objetivo venha a ser avaliado pelo Pré
Reitor Administrativo e pelo Assessor Especial da Reitoria. Quanto ao Objetivo 3 do
PDI (Estimular a captacdo de novas fontes de recurso), foram lembradas as
inUmeras parcerias firmadas em 2012, entre elas as com o SEBRAE e DECON.
Ainda dentro deste mesmo objetivo, a meta de “estudar op¢des para a captacao de
recursos” foi considerada como um grande desafio para a Universidade. O Sr. José
Artur Ronna afirmou ser dificil opinar sem os dados reais provenientes de
balancetes, tendo sido consenso a recomendacdo de que o proximo PDI passe a
trabalhar com indicadores mais quantificaveis. A Profa. Marilia defendeu que a CPA
anexe ao relatorio de avaliagdo todas as evidéncias possiveis: relatérios, projetos,
convénios, etc. O conceito atribuido a este objetivo foi SIMILAR ao que expressa o
referencial minimo de qualidade. Nos Obijetivos 4, 5 e 6 (Alocar recursos para
viabilizar as metas estabelecidas nas dimensbes 7 (Infra-estrutura fisica), 5
(Politicas de Pessoal) e 2 (Politicas para o Ensino, a Pesquisa, a P0s-graduacéo e a
Extensdo), a coordenadora da APC, Ana Hackbart, afirmou ser necessaria a
presenca de alguns responsaveis pela gestdo, como o Prefeito do Campus, o
Coordenador do EMEA, a Chefe da Biblioteca, o Diretor da Secdo de Recursos
Humanos, os Coordenadores de Graduacédo, de Pesquisa e P6s Graduacgédo Stricto




Sensu, de Extenséo e de Educacdo Continuada, ficando a sugestdo de que alguns
componentes da CPA se reinam com estas chefias, fazendo uma sondagem que
seria apresentada na préxima reunido da CPA. O Sr. José Artur Ronna recomendou
que sejam lidas as consideracdes da Dimensédo 10 feitas pelos avaliadores
institucionais quando da ultima avaliacao externa.

3 — Avaliacéo Institucional - Dimensao 6 (Organizacéo e Gestao da Instituicdo)

Quanto a Dimensdo 6 (Organizacdo e Gestdo da Instituicdo), ficou também
acordada a formacdo de um grupo que entrard em contato com 0S responsaveis
pela organizacdo e gestdo da Instituicdo, trazendo também o relato da situacao
desta dimensao para a CPA.

4 — Avaliagao Institucional - Dimenséo 8 (Planejamento e Avaliacao)

Adotando o mesmo critério utilizado nas demais dimensdes, passou-se a analise dos
objetivos e metas da Dimensao 8, constantes no PDI 2008-2012. Com relagédo ao
Objetivo 1 (Manter o programa de autoavaliacdo institucional de responsabilidade da
CPA), a comissao optou por avaliar cada uma das seis metas, separadamente. Na
meta 1 (Implementar, anualmente, plano de acéo elaborado pela CPA), configurou-
se um conceito SIMILAR ao que expressa o referencial minimo de qualidade, tendo
o trabalho da comissdo se pautado no plano de acdo elaborado em marco do
presente ano. Quanto a meta 2, também ficou configurado um quadro SIMILAR ao
especificado no PDI; os relatérios do ENADE, referentes as provas de 2011, ja
existem, estando em fase de elaboragéo dos quadros, para disponibilizagdo no site.
Na meta 3 (Refinar o processo de pesquisas de opinido, envolvendo docentes,
técnico-administrativos, egressos, comunidade geral, entidades parceiras e
organizacdes da sociedade civil), o quadro se configura SIMILAR ao especificado no
PDI, uma vez que as pesquisas foram feitas no final do ano de 2011, dentro do ciclo
trianual. A coordenadora da CPA, Paula Yamim, sugeriu que as pesquisas de
opinido com 0s egressos sejam realizadas ao fim de cada ano, com os formandos
do ano anterior, e ndo de forma trianual, como vem acontecendo. As justificativas
apresentadas sao de que, quanto maior o tempo entre a formatura e a pesquisa,
menores as chances de localizar os alunos, e também de que as opinides dos
formandos recentes podem oferecer subsidios para a area académica, tanto nos
cursos de graduacao como nos de pés-graduacao e extensao. Na meta 4 (Aprimorar
0 processo de autoavaliacdo docente e avaliacdo dos professores pelos estudantes),
a situacdo atual apresenta-se AQUEM ao especificado no PDI, considerando-se
necessaria a formacdo de uma comissdo formada pela CPA, Coordenacao
Pedagdgica, Gestores e Discentes, para a revisdo do processo de avaliagdo. O Sr.
Ronna lembrou que nos ultimos 2 anos muito se tem falado sobre isto nas reunides
da CPA, mas gue este assunto ndo tem tido seguimento. A Profa. Marilia comentou
que a compulsoriedade traz indignacdo a muitos alunos. O académico Diego
comentou da necessidade de um aprimoramento comprovado, divulgado
amplamente, para mudar o conceito destas avaliagbes junto aos alunos. A Sra.
Josiane Gomes sugeriu que a avaliacdo possa ser feita juntamente com uma pré-
matricula, processo este que hoje ndo estd em vigor. Na meta 5 (Manter o
levantamento de informacdes relativas a autoavaliacdo e avaliacbes externas), a
Sra. Paula informou que, embora os relatorios de autoavaliacdo, de avaliagdes
externas e de avaliagdes dos cursos estejam todos no site da CPA, os quadros que
alimentam estas informacdes estdo desatualizados, ficando previsto para 2013 a
atualizacdo. Em virtude disto, fica configurado um quadro AQUEM do estabelecido
no PDI. Com relacio a Meta 6 (Promover intercAmbio permanente com



coordenacdes de cursos, garantindo articulacdo entre os processos avaliativos do
SINAES), a coordenadora da CPA comentou que, embora a interacao entre a CPA
executiva e os coordenadores de curso seja bastante intensa nos momentos de
avaliacao externa, existe a caréncia de um processo permanente de autoavaliacado
de cursos. Em funcdo disto, ficou caracterizada uma situacdo SIMILAR ao
estabelecido no PDI. Para o Objetivo 1, em geral, ficou estabelecido um conceito de
SIMILARIDADE entre a situacao atual e as metas do PDI. Passando a analise do
Objetivo 2 do PDI (Tornar publicos, para a comunidade interna e externa, 0s
resultados do processo de autoavaliacdo), foi constatada a necessidade de
reformulagéo do site, mas as dificuldades de atendimento as solicitagdes da CPA,
por parte da Assessoria de Comunicacédo e Marketing, em virtude da alta demanda a
este setor de trabalhos considerados prioritarios, fizeram com que a situagdo atual
configure um quadro AQUEM das especificacdes do PDI. Para os objetivos 3
(Desenvolver plano para implementacdo de acdes oriundas dos resultados da
autoavaliacdo), 4 (Desenvolver plano para implementacdo de acdes oriundas dos
resultados das avaliacbes externas) e 5 (Planejar agbes articuladoras entre os
resultados das avaliacbes externas e os da autoavaliacdo) fica configurada uma
situacdo AQUEM a especificada pelo PDI; a coordenadora da CPA comentou que
este assunto tem sido bastante enfatizado pelas comissfes externas de avaliacéo, e
que realmente ndo existem a¢bes ou planos de agdo decorrentes dos diagndsticos
da CPA. Como resultado geral da andlise entre a situacdo atual e o PDI vigente,
ficou estabelecido o referencial de AQUEM com os objetivos e metas. Passou-se,
entdo, a analise do Instrumento de Avaliacdo Externa. No indicador 1 (Coeréncia do
planejamento e da avaliacao, especialmente em relagéo aos processos, resultados e
eficacia da autoavaliacdo institucional com o estabelecido em documentos oficiais),
considera-se um quadro AQUEM ao que expressa o referencial minimo de
qualidade. No indicador 2 (Autoavaliacdo institucional), configurou-se um quadro
ALEM do que estipula o referencial minimo, e no indicador 3 (Planejamento e acoes
académico-administrativas a partir dos resultados das avaliacbes), o quadro €&
AQUEM ao referencial minimo. O conceito geral da Dimens&o 8 foi 3 — quadro
SIMILAR ao que expressa o referencial minimo de qualidade), com a fortissima
recomendacao de trabalho integrado entre a Assessoria de Planejamento e a CPA,
acompanhando a tendéncia das demais universidades do PAIUNG, uma vez que o
ponto fraco desta dimenséo é a falta de ac¢des interventivas.

5 — Outros Assuntos

Sem outros assuntos e nada mais havendo a tratar, a Sra. Paula Pruski Yamim
agradeceu a presenca de todos e deu por encerrada a reuniéo.



