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1- Leitura da ata 05/15

Agradecendo a participacdo dos presentes, a coordenadora da CPA, Paula
Pruski Yamim, deu inicio a reunido, com a leitura da ata 05/15 que, apos
algumas sugestbes de modificacdes, foi aprovada por unanimidade.

2—. Estudo do Instrumento de Avaliagdo Institucional Externa do MEC
(continuacéo)

Dando continuidade ao estudo do Instrumento de Avaliacdo Institucional
Externa do MEC, inicialmente foi feita a andlise dos indicadores 4.1 (Politica de
formacdo e capacitacdo docente), 4.2 (Politica de formacéo e capacitacdo do
corpo técnico-administrativo), 4.3 (Gestdo institucional), 4.4 (Sistema de
registro académico.). e 4.6 (Relacdo entre o planejamento financeiro
(orcamento) e a gestéo institucional). Apds discussdo, chegou-se ao consenso
dos seguintes cruzamentos: indicador 4.2 (Politica de formacédo e capacitacéo
do corpo técnico-administrativo) com ele mesmo; indicador 4.3 (Gestdo
institucional) com ele mesmo; indicador 4.4 (Sistema de registro académico.)
com ele mesmo e com os indicadores 5.1 (Instalagdes administrativas) e 5.13.
(Recursos de Tecnologias de Informacdo e Comunicac¢do); indicador 3.1
(Politicas de ensino e acdes académico-administrativas para os cursos de
graduac&o) com ele mesmo e com os indicadores 2.2. (Coeréncia entre o PDI e
as atividades de ensino de graduacdo e de pos graduacdo), 2.4 (Coeréncia
entre o PDI e as atividades de pesquisa/iniciacdo cientifica, tecnologica,
artistica e cultural), 3.1 (Politicas de ensino e acdes académico-administrativas
para os cursos de graduacao), 3.2 (Politicas de ensino e acbes académico-
administrativas para os cursos de pés-graduacéo stricto sensu), 3.4 (Politicas
institucionais e acdes académico-administrativas para a pesquisa ou iniciacao
cientifica, tecnoldgica, artistica e cultural), 5.9 (Biblioteca: infraestrutura fisica),
5.10 (Biblioteca: servicos e informatizacdo), 5.11. (Biblioteca: plano de
atualizacdo do acervo), 5.12 (Sala(s) de apoio de informatica ou infraestrutura




equivalente), 5.13. (Recursos de Tecnologias de Informacédo e Comunicacéo),
5.14. (Laboratorios, ambientes e cendrios para préticas didaticas: infraestrutura
fisica), 5.15. (Laboratorios, ambientes e cenarios para praticas didaticas:
servicos); indicador 3.3 (Politicas de ensino e ac6es académico-administrativas
para 0os cursos de pos-graduacdo lato sensu) com ele mesmo e com 0S
indicadores 2.2 (Coeréncia entre o PDI e as atividades de ensino de graduacéo
e de pos graduacdo), 5.9 (Biblioteca: infraestrutura fisica), 5.10 (Biblioteca:
servigos e informatizacéo), 5.11 (Biblioteca: plano de atualizacdo do acervo),
5.12 (Sala(s) de apoio de informatica ou infraestrutura equivalente), 5.13
(Recursos de Tecnologias de Informacdo e Comunicacédo), 5.14 (Laboratorios,
ambientes e cenarios para praticas didaticas: infraestrutura fisica.), e 5.15
(Laboratérios, ambientes e cenarios para préaticas didaticas: servi¢os); indicador
3.4 (Politicas institucionais e acdes académico-administrativas para a pesquisa
ou iniciacdo cientifica, tecnologica, artistica e cultural) com ele mesmo e com
os indicadores 3.2 (Politicas de ensino e acfes académico-administrativas para
0s cursos de poOs-graduacdo stricto sensu), 2.2. (Coeréncia entre o PDI e as
atividades de ensino de graduacédo e de pos graduacao), 2.4 (Coeréncia entre
o PDI e as atividades de pesquisa/iniciacdo cientifica, tecnoldgica, artistica e
cultural), 5.9 (Biblioteca: infraestrutura fisica), 5.10 (Biblioteca: servigos e
informatizag&o), 5.11 (Biblioteca: plano de atualizagéo do acervo), 5.12 (Sala(s)
de apoio de informatica ou infraestrutura equivalente) e 5.13 (Recursos de
Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo); indicador 3.5 (Politicas
institucionais e acdes académico-administrativas para a extensdo) com ele
mesmo e com os indicadores 2.3 (Coeréncia entre o PDI e as préticas de
extensdo), 2.5 (Coeréncia entre o PDI e as acdes institucionais no que se
refere a diversidade, ao meio ambiente, a memdria cultural, & producéo
artistica e ao patrimoénio cultural), 2.6 (Coeréncia entre o PDI e as ac¢les
institucionais voltadas para o desenvolvimento econdmico e social), 2.7
(Coeréncia entre o PDI e acbes de responsabilidade social: inclusao social) e
2.8 (Coeréncia entre o PDI e acdes afirmativas de defesa e promocédo dos
direitos humanos e igualdade étnico-racial); indicador 3.6 (Politicas
institucionais e acfes de estimulo relacionadas a difusdo das producdes
académicas: cientifica, didatico-pedagdgica, tecnoldgica, artistica e cultural)
com ele mesmo e com os indicadores 4.1 (Politica de formacéo e capacitacdo
docente) e 3.4 (Politicas institucionais e ac6es académico-administrativas para
a pesquisa ou iniciacao cientifica, tecnolégica, artistica e cultural); indicador 3.7
(Comunicacao da IES com a comunidade externa) com ele mesmo e com 0s
indicadores 1.1 (Evolucéo institucional a partir dos processos de Planejamento
e Avaliacdo Institucional) e 5.13 (Recursos de Tecnologias de Informacédo e
Comunicacao).

5 — Outros Assuntos

Tendo em vista a compatibilizagdo entre os instrumentos e programas de
planejamento e avaliacdo envolvendo o Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI), Planejamento Estratégico (P.E), Programa Gaucho de Qualidade e
Produtividade (PGQP) e o Instrumento de Avaliacdo Institucional Externa, foi
pedido pela coordenadora da CPA que o coordenador da Assessoria de
Planejamento e Controle (APCQ), Mauricio Romel Karini explicasse como este
processo tem sido feito. Foi explicado que uma planilha contendo 618
indicadores BSC (Balance Score Card) esta em fase final de elaboracao, e sera
usada pelo P.E numa metodologia de controle. Esclarecendo que cabe a CPA
coordenar o processo de autoavaliagdo da Universidade e, neste caso,
interessa saber a quem recorrer na coleta de informacdes dos indicadores, a



Coordenadora solicitou que seja encaminhado a CPA o material citado, ficando
acertado que na proxima reunido este sera apresentado pelo coordenador do
P.E. Nada mais havendo a tratar a Coordenadora da CPA deu por encerrada a
reunido, sendo lavrada por mim, Clara Barbosa, a presente ata.



