UNIVERSIDADE CATOLICA DE PELOTAS
Comisséo Propria de Avaliacdo — CPA

ATA DE REUNIAO N° 11/2016

Data: 12 de dezembro de 2016
Horario: 14h30min
Local: sala de reunides da Reitoria

Presencas: representantes docentes Francisco de Paula Marques Rodrigues, Luiz
Fernando Tavares Meirelles, Marilia do Amaral Dias, Patricia Osorio Guerreiro;
representantes técnico-administrativos Ezequiel Insaurriaga Megiato, José Jadmir
Goncgalves dos Santos, Paula Pruski Yamim; representante discente Querton Ricardo
Costa da Silva; representante da sociedade civil José Artur Torres Ronna. Convidados
Pr6 Reitor Administrativo Eduardo Insaurriaga dos Santos e Coordenadora de
Infraestrutura Daiane Borges Dias. Justificaram auséncia a docente Leticia Oliveira de
Menezes, o0 representante da sociedade civil Henrique Walner Alves Feij6 e a
representante discente Karine de Castro Silva.

1- Apresentacao e discussado do resultado dos 5 eixos do instrumento de autoavaliacédo
institucional

Dando as boas vindas, a coordenadora da CPA, Paula Pruski Yamim deu inicio a reunido
agradecendo aos presentes, sobretudo pelo trabalho de autoavaliagdo dos 5 eixos do
instrumento de autoavaliag&o institucional, que superou as expectativas. Afirmou que em
2017 haverd ajustes e planos de acdo que contemplem melhorias nos indicadores,
elevando seu conceito. Continuando, relatou sobre o trabalho complementar da CPA a
partir dos arquivos entregues pelos grupos, com aplicacdo de médias nas notas dos
indicadores relacionados.

2 — Eixo 1 — Planejamento e Avaliagao Institucional

Inicialmente, Francisco de Paula Marques Rodrigues explicou a forma de construcao do
texto de contextualizacdo dos indicadores, acrescentando uma oracdo para cada
evidéncia. A Coordenadora informou que o material completo da autoavaliacdo sera
disponibilizado a CPA legislativa, para contribuicdes. A seguir, apresentou os indicadores
e notas atribuidas no eixo 1: 1.1 Evolucdo institucional a partir dos processos de
Planejamento e Avaliacdo Institucional — Nota 3, 1.2 Projeto/processo de autoavaliacédo
institucional — Nota 4, 1.3 Autoavaliagdo institucional: participagdo da comunidade
académica — Nota 4, 1.4 Autoavaliacdo institucional e avaliacbes externas: analise e
divulgacdo dos resultados — Nota 4, 1.5 Elaboracéo do relatorio de autoavaliacdo — Nota
3.

3 — Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional

Ezequiel Insaurriaga Megiato apresentou os indicadores do eixo 2 de autoavaliagéo
institucional, explicando que ainda existem algumas lacunas, e observando que, para
2017, a APCQ apresentara um plano de acao de controle sistemético do PDI — Plano de




Desenvolvimento Institucional, a fim de torna-lo cada vez mais alinhado as efetivas
decisdes da Instituicdo, bem como dissemina-lo como instrumento de planejamento
institucional que reflita a misséo, viséo e valores da Universidade. As notas apresentadas
para os indicadores do eixo 2 foram: 2.1 Misséo Institucional, metas e objetivos do PDI —
Nota 4, 2.2 Coeréncia entre o PDI e as atividades de ensino de graduacdo e pos
graduacéo — Nota 4, com cronograma de atividades no plano de agéao correspondente ao
PDI para o primeiro semestre de 2017. Os indicadores 2.3 Coeréncia entre o PDI e as
praticas de extensdo, 2.4 Coeréncia ente o PDI e as atividades de pesquisa/iniciacao
cientifica, tecnoldgica, artistica e cultural e 2.7 Coeréncia entre o PDI e as acgdes de
responsabilidade social: inclusdo social serdo preenchidos até o final de fevereiro de
2017. Indicadores: 2.5 Coeréncia ente o PDI e as atividades de pesquisa/iniciagao
cientifica, tecnologica, artistica e cultural — Nota 4, 2.6 Coeréncia entre o PDI e as acdes
institucionais voltadas para o desenvolvimento econdmico e social — Nota 4, 2.8
Coeréncia entre o PDI e acles afirmativas de defesa e promocéo dos direitos humanos e
igualdade étnico-racial — Nota 4.

4 — Eixo 3 — Politicas Académicas

Eduardo Insaurriaga dos Santos apresentou os indicadores do eixo 3 de autoavaliacdo
institucional, também informando que falta a avaliacdo de alguns indicadores. As notas
foram: 3.1 Politicas de ensino e acdes académico-administrativas para os cursos de
graduacéo — Nota 4, observando que projetos em execucdo devem ser consolidados em
2017, 3.2 Politicas de ensino e acdes académico-administrativas para os cursos de pos-
graduacdao stricto sensu — Nota 3, necessitando definir linhas de pesquisa até jul/2017, 3.3
Politicas de ensino e a¢cBes académico-administrativas para os cursos de pos-graduacao
lato sensu — Nota 4, tendo que definir estruturas e regimento das COREME - Comissao
de Residéncia Médica e COREMU — Comissao em Residéncia Multiprofissional em Saude
e em Area Profissional da Saude até jul/2017; 3.4 Politicas institucionais e acdes
académico-administrativas para a pesquisa ou iniciacdo cientifica, tecnoldgica, artistica e
cultural — ainda sem nota, 3.5 Politicas institucionais e a¢des académico-administrativas
para a extensao — Nota 4, 3.6 Politicas institucionais e acdes de estimulo relacionadas a
difusdo das producdes académicas: cientifica, didatico-pedagdgica, tecnoldgica, artistica
e cultural — Nota 3, tendo que consolidar projeto de nova TV e nova Radio Universidade —
RU - até out/2017 e quantificar investimento da UCPel em eventos nos espacos fisicos
utilizados, 3.7 Comunicacdo da IES com a comunidade externa — Nota 4, necessitando
construir relatorio de veiculacdo de material institucional na TV UCPel, 3.8 Comunicacao
da IES com a comunidade interna — Nota 3, programando reestruturar Ouvidoria, revisar
as legislacbes sobre requisitos de informacdes no portal e revisar processos de
divulgacao interna (conteudo), 3.9 Programa de atendimento aos estudantes — Nota 4,
tendo que implementar projeto piloto de programa de acolhimento aos alunos da Medicina
até jun/2017, 3.10 Programas de apoio a realizacdo de eventos internos, externos e a
producédo discente — Nota 2, sendo previsto regulamentar politicas de apoio e estabelecer
dotacdo orcamentaria, 3.11 Politica e agbes de acompanhamento dos egressos — Nota 1,
prevendo a criagdo destas politicas até jul/2017, 3.12 Atuacdo dos egressos da IES no
ambiente socioeconémico — Nota 1 com a previsdo da mesma ac¢éo do indicador anterior.

5 — Eixo 4 - Politicas de Gestao



Eduardo Insaurriaga dos Santos apresentou os indicadores do eixo 4 de autoavaliacdo
institucional: 4.1 Politica de formacdo e capacitacdo docente — Nota 2, necessitando
definir as politicas com suas regras e dotagdo orgcamentaria para FADC, 4.2 Politica de
formacgéo e capacitagdo do corpo técnico-administrativo — Nota 4, prevendo criacdo de
comissdo de andlise do Plano de Carreira postado no MTE, promovendo as devidas
alteragbes visando implementagdo até nov/2017, 4.3 Gestdo institucional — Nota 5,
estando todos os 6rgdos devidamente contemplados, 4.4 Sistema de registro académico
— Nota 4, prevista a consolidacdo de projetos de secretaria digital e ampliacdo dos
servicos do SAPU - Servico de Apoio Universitario/Zattera e emissdo de portaria de
responsavel pelos documentos, 4.5 Sustentabilidade financeira — Nota 2, com ac¢do de
implementagdo de plano de reestruturacdo administrativa, 4.6 Relagdo entre o
planejamento financeiro (orcamento) e a gestéo institucional — Nota 2, com mesma acao
anteriormente prevista, 4.7 Coeréncia entre plano de carreira e a gestao do corpo docente
— Nota 5, 4.8 Coeréncia entre o plano de carreira e a gestdo do corpo técnico-
administrativo — Nota 1, sendo prevista comissédo de analise do Plano de Carreira postado
no Ministério do Trabalho e Emprego promovendo as devidas alteracdes visando
implementacéo até nov/2017.

6 - Infraestrutura Fisica

Daiane Borges Dias relatou que, se de um lado o grupo deste eixo foi bastante critico ao
atribuir as notas, de outro apresentou, em anexo, plano de metas para cada indicador,
sendo apresentados os indicadores do eixo 5: 5.1 Instalacbes administrativas — Nota 2
prevendo planos de acessibilidade para os setores de atendimento, de climatizacdo para
0s setores mais criticos, de renovacao do mobiliario administrativo e de seguranca dos
Campi, 5.2 Salas de aula — Nota 2; necessitando planos de acessibilidade para o Campus
1 e da Saude, plano de sala de aula padréo e de seguranca dos Campi, 5.3 Auditérios —
Nota 2, prevendo planos de reforma do Auditério Dom Antdnio Zattera, de transferéncia
do Auditério da Informética, de revitalizacdo nos auditérios do laboratério de Morfologia,
5.4 Sala dos professores — Nota 3, com plano de expansdo da sala dos professores do
Campus I, plano de revitalizacdo da sala dos professores do prédio Santa Margarida e do
laboratério de Morfologia e revitalizacdo da sala dos professores do Campus da Saude ,
5.5 Espagos para atendimento aos alunos — Nota 1, com plano de implementagédo de
salas de atendimento aos alunos, 5.6 Infraestrutura para CPA — Nota 3, necessitando
plano de acessibilidade, 5.7 Gabinetes/estacdes de trabalho para professores em tempo
integral — Tl — Nota 2, prevendo plano de criacdo de gabinetes de trabalho para docentes
em Tl no Campus | e Campus da Saude, 5.8 Instalagbes sanitarias — Nota 2, prevendo
plano de adequacédo das instalacdes sanitarias com vistas a acessibilidade, 5.9 Biblioteca:
infraestrutura fisica — Nota 3, sendo previstos planos de expansdo da Biblioteca Central,
da Biblioteca do Campus da Saude e de criacdo de sala para atendimento especializado
na Biblioteca Central, 5.10 Biblioteca: servigos e informatizacdo — Nota 3, necessitando
planos de atualizacdo da péagina de acesso da biblioteca, de novo sistema de gestdo da
biblioteca. e plano de criagcdo de sala para atendimento especializado na biblioteca
central, 5.11 Biblioteca: plano de atualizacdo do acervo — Nota 2, prevendo plano de
alocacdo de recursos no orgcamento anual - fluxo de caixa e plano de investimento
estratégico para 2017/2018, 5.12 Salas de apoio de informética ou infraestrutura
equivalente — Nota 2, necessitando planos de atualizagdo de equipamentos e softwares,
de acessibilidade fisica e digital, de normas de seguranca, de politica de uso dos
laboratorios e de expansédo dos laboratérios de informatica - campus |, 5.13 Recursos de
Tecnologias de Informagédo e Comunicacdo — Nota 2, prevendo planos de aquisi¢éo de



recursos de tecnologia de informacdo para as salas de aula e auditérios, de atualizacdo
de equipamentos e softwares para os laboratérios de praticas didaticas de atualizacdo e
qualificacdo do Servico de Apoio Universitario, 5.14 Laboratérios, ambientes e cenarios
para praticas didaticas: infraestrutura fisica — Nota 2, necessitando plano de atualizagéo e
manutencdo dos equipamentos dos laboratérios para préticas didaticas, de qualificacao
dos laboratérios do campus da saude e prédio do Laboratério de Morfologia, de
transferéncia dos laboratérios da area de comunicacdo, de qualificacdo do servico de
assisténcia judicidria e de implantacdo de novas tecnologias nos laboratérios do Centro
de Ciéncias da Saude, 5.15 Laboratérios, ambientes e cenarios para praticas didaticas:
servigos — Nota 3, previsto plano de normas de segurancga para todos os laboratérios de
praticas didéaticas, 5.16 Espacos de convivéncia e de alimentagdo — Nota 2, previsto plano
de expansdo do espaco de alimentacdo do Campus da Saude, plano de criacdo de
espacos de convivéncia no Campus da Saude, plano de ativacdo do espaco de
alimentacdo do prédio Santa Margarida, criacdo de espacos de convivéncia no prédio
Santa Margarida e expansao dos espacos de convivéncia do Campus I.

7 - Outros Assuntos

Finalizando, nada mais havendo a tratar, a Coordenadora da CPA deu por encerrada a
reunido, sendo lavrada por mim, Clara Barbosa, a presente ata.



