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Comissao Prépria de Avaliagao

UNIVERSIDADE CATOLICA DE PELOTAS
Comisséao Propria de Avaliagdo — CPA

ATA DE REUNIAO N©° 11/2017

Data: 11 de dezembro de 2017
Horario: 14h
Local: Sala de Reunides da Reitoria

Presencas: representantes docentes Daniel Brod Rodrigues de Souza, José
Luis Silveira da Costa, Leticia Oliveira de Menezes, Marilia do Amaral Dias,
Patricia Osoério Guerreiro; representantes técnico-administrativos, Ezequiel
Insaurriaga Megiato, José Jadmir Goncalves dos Santos, Paula Pruski Yamim;
representante da sociedade civil, José Artur Torres Ronna. Justificaram
auséncia os representantes discentes Felipe Ferreira Pinto e Querton Ricardo
Costa da Silva e o representante da sociedade civil Henrique Walner Alves
Feijo.

1- Apresentagéo e discusséo do resultado dos eixos 1 e 2 do Instrumento de
Autoavaliacao Institucional

Dando as boas vindas, a coordenadora da CPA, Prof2. Marilia do Amaral Dias
deu inicio a reunido agradecendo a todos pela andlise realizada nos eixos do
instrumento de avaliacao institucional.

2- Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional

Ezequiel Megiato deu inicio convidando todos os membros da CPA a
participarem da reunido de apresentacdao do Planejamento Estratégico 2018, a
ser realizada no dia 20/12, as 08h, no Auditério Dom Antdnio Zattera, e
também das reunides mensais dos indicadores. Apds, expds ao grupo as
notas que foram destinadas a cada indicador do eixo 2 de autoavaliagdo
institucional: 2.1 Missao Institucional, metas e objetivos do PDI — Nota 4; 2.2
Coeréncia entre o PDI e as atividades de ensino de graduacdo e pos
graduacdo — Nota 4; 2.3 Coeréncia entre o PDI e as praticas de extensdo —
Nota 4; 2.4 Coeréncia ente o PDI e as atividades de pesquisa/iniciacdo
cientifica, tecnolégica, artistica e cultural — Nota 4; 2.5 Coeréncia ente o PDIl e
as atividades de pesquisa/iniciacdo cientifica, tecnoldgica, artistica e cultural —
Nota 4; 2.6 Coeréncia entre o PDI e as ag¢fes institucionais voltadas para o
desenvolvimento econdmico e social — Nota 4; 2.7 Coeréncia entre o PDI e as
acOes de responsabilidade social: inclusdo social — Nota 5; 2.8 Coeréncia
entre o PDI e acdes afirmativas de defesa e promocéo dos direitos humanos e
igualdade étnico-racial — Nota 5. A nota para esse eixo é de 4,3.




3- Eixo 1- Planejamento e Avaliagao Institucional

A Professora Marilia Dias apresentou a autoavaliagcdo do eixo 1, enfatizando as
evidéncias, a justificativa da nota de cada indicador e algumas metas para
2018. Indicadores: 1.1 Evolugao institucional a partir dos processos de
Planejamento e Avaliacdo Institucional — Nota 3; 1.2 Projeto/processo de
autoavaliacdo institucional — Nota 4; 1.3 Autoavaliagdo institucional:
participacdo da comunidade académica — Nota 4; 1.4 Autoavaliacdo
institucional e avaliagbes externas: andlise e divulgacdo dos resultados — Nota
4; 1.5 Elaboracéao do relatério de autoavaliacdo — Nota 3. A nota para esse
eixo é de 3,6.

3- Outros Assuntos

O grupo sugeriu que na primeira reunido de 2018, a ser realizada no dia 26/02
as 14h30min, seja elaborado um plano de acdo anual para a CPA. Por fim,
nada mais havendo a tratar, a coordenadora deu por encerrada a reunido,
sendo lavrada por mim, Franciele da Silva Gastal, a presente ata.



