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| - DADOS DA INSTITUIGAO

Nome: Universidade Catélica de Pelotas

Cédigo da IES no MEC: 018

Caracterizacdo: Instituicdo privada, sem fins lucrativos, comunitéaria, confessional

Estado: RS Municipio: Pelotas

1.1. Misséao, Visao e Valores

Misséo

A missdo da Universidade Catolica de Pelotas € investigar a verdade, produzir e transmitir o
conhecimento e formar seres humanos, profissionais éticos e competentes, orientados pelos valores
cristdos a servigco da pessoa e da sociedade.

Visao
NOs queremos ser:

Uma Universidade de qualidade reconhecida, centro de referéncia de conhecimento em educacéo,
salde, negoécios e tecnologia, alicercados na inovagdo, na gestdo sustentavel e participativa,
contribuindo para a promocé&o social e cultural e desenvolvimento local e regional.

Valores

Os valores constituem parte central da cultura organizacional e devem nortear todas as ac¢fes da
Universidade.

Para a UCPel foram definidos os seguintes valores:

- Verdade - Solidariedade

- Liberdade - Voluntariado

- Justica - Transparéncia

- Etica - Inovacao

- Comprometimento - Promocéo da Vida

1.2. Principios Filoséficos e Teodrico-Metodoldgicos

As Diretrizes e Normas Gerais da Universidade apontam para um horizonte em que:

e 0s professores universitarios cresgcam sempre mais em competéncia, articulando suas
disciplinas a uma visdo de mundo compativel e coerente com a dignidade humana. Os
professores cristaos, por sua vez, testemunhem a desejada integracdo humana entre fé e
cultura, entre competéncia e sabedoria cristg;



e (s estudantes persigam uma educacao que os torne capazes de um juizo racional e critico,
conscientes da dignidade transcendente do ser humano, em direcdo a uma formacgédo
profissional que compreende os valores éticos e o sentido de servico as pessoas e a
sociedade;

e 0s dirigentes promovam uma gestdo de servico guiados pela coragem, pelo dialogo, pela
transparéncia e pela criatividade intelectual;

e 0 pessoal administrativo testemunhe o empenho e a competéncia como qualidades
indispensaveis para a identidade e a vida da Universidade.

1.3. Objetivos da UCPel

Objetivo Geral

e promover a educacdo de seres humanos éticos, competentes, aptos a ocupacdo de seus
espagos no contexto social e ao desempenho de diferentes papéis, segundo principios de
solidariedade.

Objetivos Especificos
¢ viabilizar o comprometimento da comunidade universitaria com propésitos comuns;
e promover a cultura da solidariedade;

e capacitar para o exercicio da cooperacdo e autonomia nha construcdo, gquestionamento e
aplicagéo do conhecimento;

e viabilizar o desenvolvimento de condicbes pessoais de sensibilidade e atendimento a
demandas e superacgdo de desafios decorrentes de lacunas e necessidades contextuais;

e proporcionar o acesso, questionamento, discussdo e producdo de conhecimentos cientifico-
tecnolégicos;

e instalar, no contexto universitario, a vivéncia do processo de formacdo continuada, como
exigéncia decorrente da mobilidade e flexibilidade dos saberes em constante evolugéo;

e estabelecer vinculos consistentes e permanentes de intercAmbio entre as dimensdes
académicas de producéo e socializacdo de conhecimentos;

e possibilitar o desenvolvimento de competéncias de natureza conceitual, l6gica, politica,
técnica e cientifica, nos planos individuais e coletivos; implementar mecanismos teérico-
metodolégico-operacionais para discussdo permanente do processo pedagdgico da UCPel.

1.4. Breve Histérico da IES

O Decreto Presidencial n® 49.088, de 07 de outubro de 1960, oficializou a criacdo da Universidade
Catdlica Sul-Riograndense de Pelotas, fundada por Dom Antbnio Zattera, 3° Bispo Diocesano de
Pelotas. Sua instalacdo solene ocorreu no dia 22 de outubro daquele ano, como a primeira
Universidade do interior do Estado do Rio Grande do Sul. Dois anos apos, por decisdo do Conselho
Universitario, simplificou seu nome para Universidade Catolica de Pelotas (UCPel).

Sua constituicdo resultou da agregacdo de cursos e faculdades existentes na regido, a maioria fruto
de iniciativas da Igreja na area da educacao ao longo do tempo. Assim, a Faculdade de Ciéncias
Econbmicas de Pelotas, em funcionamento desde 1937; a Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras,
criada em 1953 e o Curso de Jornalismo (mais tarde Faculdade de Comunicagdo Social), criado em
1958, formaram a base pelotense em que a UCPel se constituiu. Agreguem-se a essas iniciativas, a
Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Bagé, que comecou a funcionar no ano letivo de 1959, e
a Faculdade de Direito “Clévis Bevilacqua”, de Rio Grande, que a Mitra Diocesana de Pelotas
assumiu em 1959, legalmente autorizada a funcionar no inicio de 1960.

O primeiro decénio da UCPel marcou o acréscimo de novas faculdades e cursos, registrando uma
expansdo consideravel. Surgiram, entdo, a Faculdade de Servigo Social, Faculdade de Medicina,
Faculdade de Engenharia, além de novos cursos nas Faculdades de Filosofia e Ciéncias
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Econdmicas, todos em Pelotas. Fora do Municipio, criou-se a Faculdade de Filosofia de Rio Grande,
a Faculdade de Direito de Bagé e, atendendo a demandas, com autorizacdo do Conselho Federal de
Educacao, o Curso de Estudos Sociais, em Jaguardo, o de Ciéncias Econbmicas, em S&o Gabriel, e
o de Ciéncias Contabeis, em Camaqua.

A maioria dos cursos e faculdades localizadas fora de Pelotas mais tarde deu origem a outras
instituicbes, como a Universidade Federal do Rio Grande — FURG — e a Universidade da Regido da
Campanha — URCAMP.

No decorrer do tempo, a Universidade procedeu a reformulagfes estatutarias, ajustando-se, assim, as
novas realidades do Pais. Em consequéncia, sua estrutura também passou por alteracdes e
atualmente possui quatro Centros e trés Institutos, por meio dos quais realiza suas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo.

Mantida anteriormente pela Mitra Diocesana de Pelotas e, atualmente, pela Sociedade Pelotense de
Assisténcia e Cultura — SPAC — que é uma associacao civil, sem fins lucrativos, a UCPel constitui-se
em uma IES de carater particular, comunitaria, filantropica e confessional. Situa-se no municipio-pélo
da Zona Sul do Estado, atuando, também, em outras comunidades da regido por meio do ensino e de
acOes extensionistas.

Além das atividades de graduacgdo, a Universidade possui atualmente quatro programas de P3s-
graduacéo stricto sensu: Mestrado e Doutorado em Letras, Mestrado e Doutorado em Saulde e
Comportamento, Mestrado e Doutorado em Politica Social (este ultimo aprovado em dezembro de
2013) e Mestrado Profissionalizante em Saude da Mulher, Crianca e Adolescente. Em decorréncia
dos cursos e programas de pos-graduacado, desenvolvem-se as atividades de pesquisa na Instituigao.

Na area de pés-graduacéo lato sensu, durante o ano de 2013 estiveram em funcionamento 0s cursos
abaixo relacionados.

Cursos de Pés-Graduagéo lato sensu oferecidos em 2013
ANALISES CLINICAS

BIOLOGIA DA CONSERVACAO

CONTROLADORIA E FINANCAS

ENFERMAGEM DO TRABALHO

ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO
FISIOTERAPIA CARDIORRESPIRATORIA E TERAPIA INTENSIVA
FISIOTERAPIA TRAUMATO-ORTOPEDICA

GESTAO DE EVENTOS

GESTAO DE PESSOAS

MARKETING E INOVACOES EM COMUNICACAO
MEDICINA DO TRABALHO

No ano de 2013 foram oferecidos os cursos de graduacéo abaixo relacionados, sendo que em 2014 a
UCPel ofertard um novo curso: Engenharia Ambiental.

Cursos de Graduacdao oferecidos em 2013

===== Centro de Ciéncias da Vida e da Saude
CIENCIAS BIOLOGICAS

ECOLOGIA

ENFERMAGEM

FARMACIA

FISIOTERAPIA
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MEDICINA

PSICOLOGIA

===== Centro de Ciéncias Juridicas, Econdmicas e Sociais

ADMINISTRACAO (Pelotas e Santa Vitéria do Palmar)

CIENCIAS CONTABEIS

CIENCIAS ECONOMICAS

DIREITO

SERVICO SOCIAL

TECNOLOGIA EM GESTAO HOSPITALAR

===== Centro de Educacédo e Comunicagéo

JORNALISMO

LETRAS

MATEMATICA

PEDAGOGIA

PUBLICIDADE E PROPAGANDA

TECNOLOGIA EM DESIGN DE MODA

TECNOLOGIA EM GESTAO DE TURISMO

TECNOLOGIA EM PRODUGAO FONOGRAFICA

===== Centro Politécnico

ARQUITETURA E URBANISMO

CIENCIA DA COMPUTACAO

ENGENHARIA CIVIL

ENGENHARIA DA COMPUTACAO

ENGENHARIA ELETRICA

ENGENHARIA ELETRONICA

QUIMICA AMBIENTAL

TECNOLOGIA EM ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

===== Instituto Superior de Filosofia

FILOSOFIA (bacharelado e licenciatura)

1.5. Insercéo Regional

A Universidade Catolica de Pelotas esta plenamente inserida no contexto regional do sul do Estado
do Rio Grande do Sul por meio de acdes concretas em programas diversos, salientando-se as
atividades do Escritério de Desenvolvimento Regional — EDR, com 0 objetivo de criar mecanismos de
interacdo com o setor produtivo, coordenando as ac¢bGes entre a oferta e a demanda por
conhecimentos cientificos e tecnoldgicos, informacéo e servicos especializados, e exercendo suas
atividades sob a forma de projetos em parcerias com entidades de classe, 6rgaos publicos e privados,
com abrangéncia regional. Entre os parceiros encontram-se o SEBRAE/RS e a Secretaria de
Desenvolvimento e Assuntos Internacionais — SEDAI — do Governo do Estado do Rio Grande do Sul.
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Além disso, varias unidades vinculadas aos Centros da Universidade contribuem significativamente
para o desenvolvimento local e regional. Entre elas, temos: a TV UCPel, ligada ao Centro de
Educacdo e Comunicacdo; a Assisténcia Judiciaria Gratuita, vinculada ao Centro de Ciéncias
Juridicas e Empresariais; a Clinica Psicologica, o Centro de Atendimento Psicossocial, a Clinica de
Fisioterapia, as Unidades Basicas de Salde e o Laboratério Escola de Analises Clinicas, vinculados
ao Centro de Ciéncias da Vida e da Salde, o Laboratério de Engenharia Civil e o Laboratério de
Quimica Ambiental, vinculados ao Centro Politécnico, dentre outros.

Na prestacdo de servicos a comunidade recebem especial destaque seus 6Orgdos auxiliares: o
Hospital Universitario Sdo Francisco de Paula e a Radio Universidade.

A UCPel vem criando e fortalecendo parcerias com diversas instituicdes e empresas, no cumprimento
de seu papel de universidade comunitaria, confessional e filantrépica, com acdes que demonstram
sua insercdo e lideranga no sul do Estado, em cumprimento a sua misséo e viséo.

1.5.1. Hospital Universitario Sao Francisco de Paula

Em 27 de junho de 1958 foi fundada a Sociedade Hospital de Clinicas de Pelotas Dr. Francisco
Simfes S/A. Inicialmente a ideia era construir uma casa de salde. O projeto foi mais longe e se
transformou em um hospital. Naguele mesmo ano a sociedade deu inicio a venda de agdes e titulos
de participagéo.

Em 10 de novembro de 1975 a Universidade Catélica de Pelotas (UCPel), através do Bispo da
Diocese e Reitor da Instituicdo de Ensino, Dom Antdnio Zattera, adquiriu o controle acionario da
instituicdo. Oficialmente, em 1° de agosto de 1976, a UCPel assumiu o comando da casa de saude,
desta vez com caréter filantrépico. Surgia assim o Hospital de Clinicas da Universidade Catdlica de
Pelotas. O nome de hoje, Hospital Universitario Sdo Francisco de Paula (HUSFP), veio no ano de
1996, com o objetivo de fortalecer a identidade do estabelecimento.

Implantado, inicialmente, como braco da saude da Universidade para o atendimento académico dos
estudantes de Medicina, logo se tornou campo de acgdo para outros cursos como Farmé@cia,
Psicologia, Fisioterapia, Enfermagem, Gestdo Hospitalar, Servico Social, Design de Moda,
Engenharia Civil e Engenharia Elétrica. Com 271 leitos, dos quais 70% destinados ao Sistema Unico
de Saude - SUS, atende pacientes de toda a zona sul do Estado. Como extensfes para o
atendimento primario, o Hospital tem ligados a si Unidades Basicas de Saude em bairros carentes da
cidade. O atendimento ambulatorial é prestado no Campus da Saude Dr. Franklin Olivé Leite, amplo
espago na zona norte da cidade, onde tém atividades os cursos do Centro de Ciéncias da Vida e da
Saude: Medicina, Farmécia, Fisioterapia e Enfermagem.

O Pronto Socorro Municipal ocupa as dependéncias do HUSFP, em decorréncia de convénio
assinado entre as Universidades Federal e Catolica de Pelotas e a Prefeitura Municipal de Pelotas,
com a coordenagdo de um Conselho Gestor integrado por representantes das Instituicdes e sob a
supervisdo do Conselho Municipal da Saude.

Em processo de melhorias permanentes, o HUSFP conquistou Medalha de Bronze, Troféu Bronze e
Troféu Prata do Programa Gaulcho de Qualidade e Produtividade/RS, além de ser certificado como
Hospital Amigo da Crianga pela Fundacdo ABRINQ e Hospital de Ensino, por Comissao
Interministerial. Além disso, recebeu também inimeras condecoragdes de 6rgdos representativos da
sociedade riograndense.

Como 6rgédo auxiliar da Universidade Catdlica de Pelotas, o HUSFP tem como mantenedora a
Sociedade Pelotense de Assisténcia e Cultura (SPAC), responséavel, entre outras fungées, por regular
a gestéo do referido hospital.

O Hospital Universitario Sao Francisco de Paula tem como Misséo Institucional: “Promover a satde
de forma ética e humanizada, por meio da assisténcia integrada com o ensino e a pesquisa, sendo
agente transformador da comunidade e oportunizando qualidade de vida as pessoas”. Nos Ultimos
anos sao visiveis as grandes transformagfes que a Instituigdo conquistou. Essa trajetéria torna hoje o
HUSFP um dos maiores e mais modernos hospitais de médio porte do Rio Grande do Sul.

No ano de 2013, foram realizadas obras na estrutura fisica da UTI Pediatrica e Neonatal com vistas a
ampliacdo de leitos, dada a demanda nesse servigo, com verbas oriundas do Estado do Rio Grande
do Sul. Ja a compra de novos equipamentos para esta Unidade, foi com verba de parlamentares
gauchos.
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Cabe salientar que ainda neste ano foi inaugurado nas dependéncias do HUSFP o novo Centro
Académico da UCPel, provido de dois auditérios, uma biblioteca com acervo bibliografico atualizado e
uma ampla rede de informatica, além de inimeras salas de aula dotadas de moderna aparelhagem
audiovisual.

1.5.2. Radio Universidade

A Radio Universidade, conhecida como RU, é uma emissora de radio AM da Universidade Catdlica de
Pelotas. Foi fundada em 25 de julho de 1967.

Com poténcia de 2,5 KW, a RU é uma emissora de integracdo regional, presente em 17 municipios
da Zona Sul do Estado: Pelotas, Capdo do Le&o, Morro Redondo, Rio Grande, Cangugu, Pedro
Osorio, Cerrito, Arroio Grande, Turugu, Arroio do Padre, Sdo Lourenco do Sul, Cristal, Jaguaréo,
Santa Vitoria do Palmar, Pinheiro Machado, Chui e Piratini.

A emissora pode ser sintonizada no dial AM 1160 kHz, ZYK 273, e também pela internet: site
http://www.radiouniversidadeam.com.br.

Com o slogan “A Informagao em primeiro lugar” a RU — Radio Universidade leva aos seus ouvintes o
melhor do jornalismo e esporte local, regional e nacional. E, com o “Time da Bola Branca”, faz ano a
ano a maior e melhor cobertura esportiva dos campeonatos nacionais e internacionais.

Com uma equipe profissional e um grupo de jovens estagiarios oriundos do curso de Jornalismo da
UCPel, a Radio Universidade se mantém 24 horas atualizada nos principais acontecimentos de
Pelotas, da regido, do estado, do pais e do mundo.

1.5.3. Escritério de Desenvolvimento Regional - EDR

E um 6rgéo vinculado a Reitoria da Universidade Catdlica de Pelotas - UCPel, tendo como objetivo,
através de seus programas, criar e desenvolver mecanismos de interacdo com o setor produtivo, no
sentido de coordenar a¢des entre oferta e demanda, mediante a disponibilizacdo de conhecimentos
cientificos, tecnoldgicos, informacdes e servigos.

Sua miss&o consiste em “promover o desenvolvimento regional por meio de articulagdo, promocéo e
operacionalizagdo de agbes internas e externas a UCPel, gerando um ambiente propicio ao
desenvolvimento e apoio a iniciativas empreendedoras”.

A visdao do EDR consiste em “tornar-se um centro de referéncia em empreendedorismo e
desenvolvimento da Regido Sul do Rio Grande do Sul, que apoia a geracdo de negdécios inovadores
ou ja existentes, viabilizando o processo de empreendedorismo de nossa regiao”.

O EDR abriga o Centro de Incubacdo de Empresas da Regido Sul (CIEMSUL), o Instituto Técnico de
Pesquisa e Assessoria (ITEPA) e a Empresa Junior. Também executa, através de parcerias, projetos
que tenham como objetivo o desenvolvimento regional.

O CIEMSUL tem por finalidade oferecer estrutura, orientar e dar suporte gerencial a empreendedores
para que possam transformar suas ideias inovadoras em negocios de sucesso.

Sua estrutura permite atender 17 empreendimentos e também iniciou um trabalho para receber a
certificacdo Centro de Referéncia para Apoio a Novos Empreendimentos - CERNE, que visa
promover o desenvolvimento na gestédo da qualidade, melhorando assim os resultados das empresas.
Os incubados receberam capacitagdes nas areas de plano de negocios, marketing e vendas.

O Instituto Técnico de Pesquisa e Assessoria - ITEPA integra a estrutura da UCPel desde 1969,
ano de sua criacao, liderando eventos e disponibilizando informagdes relevantes, por intermédio de
seu Banco de Dados com indicadores sociais e econémicos dos vinte e oito municipios polarizados
pelo eixo Pelotas/Rio Grande, as autoridades, entidades de classe, empresérios, pesquisadores e a
comunidade em geral. Executa, ainda, estudos e pesquisas nas areas de desenvolvimento regional
do Mercosul, do agronegécio e da conjuntura econémica.

O Banco de Dados pode ser acessado gratuitamente pela internet e no ano de 2013 recebeu 21.420
consultas.

A Empresa Junior foi fundada em outubro de 2002, sendo uma associacao civil, sem fins lucrativos,
constituida e gerida por estudantes da universidade. Consiste num laboratério que permite
aprendizado, iniciacao profissional e intercAmbio entre universidade e empresa. Os académicos pdem
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em pratica a teoria, compartilham conhecimentos, exercitam a responsabilidade e desenvolvem
espirito empreendedor. Durante 2013, em torno de 20 alunos dos cursos de Administracdo, Direito,
Moda, Comunicacéo, Psicologia e Producao Fonogréfica participaram da Empresa Junior.

Entre os projetos executados no EDR podemos destacar: Programa Neg6cio a Negécio, Programa
SEBRAEtec, AIESEC, Programa Despertar, Educacdo Empreendedora, Junior Achievement.

O Programa Negoécio a Negocio, desenvolvido pelo SEBRAE, tem como objetivo levar ao
empresario orientagdo empresarial gratuita para melhoria na gestdo do negdcio. Acompanha o
desenvolvimento dos Empreendedores Individuais (El) e Microempresas (MPE) legalmente
constituidos, através de um atendimento presencial e continuado, com foco na gestédo do negécio e
no planejamento, e trata de questdes relevantes para a obtencdo do sucesso nas areas de
empreendedorismo e gestdo administrativo-financeira (mercado, producéo, comercializacéo, finangas
e recursos humanos), por meio de visitas gratuitas realizadas pelos Agentes de Orientagédo
Empresarial (AOE), que sédo alunos da Universidade capacitados para fazer os atendimentos nas
empresas.

A Universidade executa este programa através de um Projeto de Extensdo que prevé uma ajuda de
custo por visita realizada. No ano de 2013 foram atendidas 2.469 empresas, envolvendo 88 alunos
que atuaram em 29 municipios.

O Programa SEBRAEtec (Servicos em Inovacdo e Techologia) € um instrumento do SEBRAE que
permite a micro e pequena empresa e ao produtor rural, de qualquer setor econémico, 0 acesso
subsidiado a servicos em inovacéo e tecnologia, visando a melhoria de processos e produtos e/ou a
introducéo de inovacdes no seu empreendimento e, consequentemente, no mercado.

Em 2013 foram visitadas 11 empresas, sendo que destas, 6 foram atendidas.

A AIESEC, associacao internacional de estudantes, € reconhecida pela UNESCO como a maior
organizagdo de jovens universitarios do mundo. Forma uma rede global, que, por meio do trabalho
dentro da organizacao e de intercambios profissionais, explora e desenvolve o potencial de lideranca
de seus jovens.A Plataforma da AISEC oferece trabalho no exterior, experiéncia de lideranca,
conferéncias e redes de aprendizado e, além disso, oportuniza para os alunos intercambio
profissional e social.

O Programa Despertar, desenvolvido pelo SEBRAE, busca proporcionar um maior impacto ao
desenvolvimento da cultura empreendedora, e, a0 mesmo tempo, propicia perspectivas de criacdo de
novos pequenos negodcios a partir de estimulo ao autoconhecimento, ao senso de iniciativa e a
consciéncia da capacidade de assumir responsabilidades, fazendo escolhas inteligentes, adaptando-
se a mudancas, agindo de forma criativa e realizando trabalho cooperativo.

O projeto Educacdo Empreendedora é resultado de uma parceria entre o MEC e SEBRAE, com a
finalidade de fortalecer a educacao empreendedora nas IES do Brasil.

A UCPel, por meio do seu Escritério de Desenvolvimento Regional (EDR), uniu-se com a Junior
Achievement, que é a maior e mais antiga organizacdo de educacdo pratica em economia e
negocios, fundada em 1919 nos E.U.A e hoje atuando em 124 paises.

O objetivo desta unido é despertar o espirito empreendedor e cidaddo nos jovens, ainda na escola,
estimulando assim o seu crescimento pessoal, dando-lhes melhores condi¢cdes de entender o mundo
dos negoécios e a sociedade em que vivemos, facilitando assim o seu ingresso no mercado de
trabalho.

Em 2013 foram capacitadas 191 pessoas da comunidade para atuarem como voluntarios e também
foi ministrado o Programa Meu Dinheiro, Meu Negécio para uma turma de 21 alunos no Colégio
Estadual Cassiano do Nascimento. Neste mesmo ano, o EDR participou de eventos ligados ao
desenvolvimento e elaborou 5 cursos na area de administracéo geral e 1 curso de pos-graduacéao lato
sensu, que serdo oferecidos em 2014.

O EDR foi representante da UCPel no Conselho Municipal de Desenvolvimento e Trabalho
(COMDEST), na Camara Normativa do Programa “Desenvolver Pelotas” (Lei Municipal de Incentivos
a Empresas) e na comissdo de implantacdo do “Pelotas Parque Tecnoldgico” e do Polo de
Desenvolvimento Industrial da Regido Sul, dos quais € participe do Conselho Gestor.

Também participa da gestao dos Arranjos Produtivos Locais (APLs), enquadrados e apoiados pelo
Governo Estadual na regido, que sao o Complexo Industrial da Salde e do Polo Naval e Offshore de
Rio Grande.
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1.5.4. Parcerias e Projetos

1.5.4.1. Parcerias Estratégicas
Polo Naval

Desde marco de 2012 a UCPel vem estreitando lagcos com o desenvolvimento ligado ao Polo Naval,
tendo formado uma comisséo para tratar dos assuntos relativos a esse tema. A partir de entdo, a
Universidade esteve presente nas 3 feiras do Polo Naval em Rio Grande, e uma rede de troca de
informacdes de interesse comum foi estabelecida entre a Universidade, a Prefeitura e a Camara de
Comércio de Rio Grande, para viabilizar oportunidades e afinar possiveis trabalhos em conjunto.

A comissédo para assuntos do Polo Naval relne professores de sete areas do conhecimento, que
orientardo projetos, acdes e consultorias em areas de expertise da UCPel que poderdo entrar em
sintonia com as demandas do setor naval.

SEBRAE

A UCPel e o Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE) desenvolvem
uma série de parcerias que estimulam o desenvolvimento da regido e a qualificacdo dos alunos. E
acao transformadora junto & comunidade e aprendizado na pratica.

LEC - Laboratdrio de Engenharia Civil

No Laboratério de Engenharia Civil - LEC sdo desenvolvidas aulas praticas de diversas disciplinas
dos cursos de Engenharia Civil e Arquitetura e Urbanismo, contribuindo para um maior aprendizado
dos alunos e colocando-os a par da realidade que ocorre dentro da obra e seu funcionamento.

O laboratério também atua na area de prestacdo de servicos para a construcdo civil em diversas
regides do estado e fora dele, certificando a qualidade dos materiais empregados em obra, tais como
corpos de prova de concreto, blocos cerdmicos, cimentos, argamassas e na parte de terraplenagem.
O LEC é responsével pela certificacdo da qualidade de diversas obras, entre elas: Shopping Pelotas,
Terrace Pelotas, Condominio Terra Nova, Moradas Club, Moradas Pelotas, Parque Eélico Cassino,
Estaleiro Rio Grande, Condominio Novo Humuarama e Central Park Residencial Club.

EMEA — Escritério Modelo de Engenharia e Arquitetura da UCPel

O Escritério Modelo de Engenharia e Arquitetura da UCPel é um setor que faz parte da Prefeitura do
Campus da UCPel, responsavel pelos projetos e fiscalizacdo da execucdo das intervencdes no
espaco fisico da Universidade e dos seus orgdos auxiliares Além disse, o0 EMEA presta servigos
similares a Arquidiocese de Pelotas. O Escritério Modelo de Engenharia e Arquitetura atua ainda,
tanto na Universidade como na comunidade em geral em areas como: assessoria e consultoria em
assuntos referentes a engenharia e arquitetura, suporte académico, integracdo universidade-
comunidade, atividades interdisciplinares, experimentacdo de novas ideias e estagios
supervisionados.

Durante o ano de 2013 o EMEA desenvolveu 108 projetos em seu ambito de atuacao, sendo 50 para
a UCPel, 19 para o HUSFP, 02 para a RU, 28 para Arquidiocese de Pelotas e 9 para outras
entidades.

TV UCPel

A TV UCPel possui um projeto pautado nas questdes ndo somente técnicas e funcionais da emissora,
mas também na formag&o ética e técnica dos alunos, e na qualificacado da programagéo. Integra-se a
gestéo participativa da UCPel e utiliza as ferramentas de gestdo como 5S, Indicadores de Qualidade,
Processos, Treinamentos Internos e um Programa de Gestao e Motivacao.

Em 2013 a TV UCPel renovou a parceria com o Canal Futura. Entre outras oportunidades, esta
renovacao possibilitou que alunos da TV UCPel participassem no Rio de Janeiro de eventos ligados
ao Canal. A parceria proporcionou, ainda, que a gestdo da TV UCPel participasse de seminarios e
congressos, também no Rio de Janeiro, sobre jornalismo, cursos de comunicacao social, redes de
comunicacao e gestdo da comunicacdo. O que também marcou o ano desta parceria foram visitas
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das equipes do Canal Futura na TV UCPel, além da exibicdo de reportagens elaboradas pela TV
UCPel no Canal Futura, para todo pais . Por outro lado, através da Rede Prosa — Rede Gaulcha de
TVs Universitarias — ao lado de oito TVs universitarias gauchas, possibilitou a discusséo de praticas
jornalistas e de gestdo através de encontros bimensais nas universidades parceiras, além da troca
constante de conteldo e fechamento de séries especiais de reportagens, as quais sao usadas,
também, pelo Canal Futura. A criacdo desta rede representa, ainda, um passo diferenciado no pais, o
que esta servindo como case no meio jornalistico nacional. Também disponibilizou a exibicdo de
reportagens da TVE e TV Brasil; manteve o vinculo com a ABTU — Associagdo Brasileira de Televiséo
Universitaria; elaborou oficinas com alunos e uma série de reportagens produzidas e programas
apoiados por empresas pelotenses, através de apoio cultural.

A TV UCPel exibiu cerca de 90 mil minutos (1500 horas) de programacédo local, consolidando o
UCPel Noticias, em duas edi¢des diarias, como o principal espago de informacao e prestacdo de
servico informativo a comunidade pelotense. Hoje a programacdo conta com telejornal em duas
edicbes diarias (UCPel Noticias), revista eletrbnica (Fora do Ar); reportagem e aprofundamento
(Percepcéo), entrevistas diarias (Entrevista) e esporte (espaco permanente no UCPel Noticias), além
de programas ligados aos centros e cursos da Universidade como o Terceira ldade em Foco, Aja
Direito, Razéo e Fé, Filosofia, UCPel Virtual, além dos programas rurais em parceria com a Emater e
Embrapa; e o programa Conhecendo o Ministério Publico.

Como reconhecimento social, a TV UCPel obteve 24 premiacdes locais, regionais e nacionais. O
destaque foi 0 2° Prémio Telefonia Vivo, o qual levou a TV UCPel a representar o Brasil na etapa
latino-americana do concurso através do VT Crack em Pelotas, do programa Percepcéo.

Nulcleo de Assessoramento Fiscal - NAF

O Nducleo de Assessoramento Fiscal — NAF, foi instituido na UCPel a partir de um acordo de
cooperagdo técnica entre a Universidade e a Delegacia da Receita Federal do Brasil em Pelotas. E
destinado a assessorar contribuintes sobre os servigos e informagdes disponiveis na pagina da RFB
para pessoa fisica. Os objetivos do acordo que deu origem ao NAF s&o: estreitar as relagdes entre a
DRF-Pel e a UCPel, promover o intercambio de experiéncias e conhecimentos técnicos e cientificos
entre o fisco e a comunidade universitaria, desenvolver a consciéncia fiscal junto aos alunos da
UCPel e a comunidade local nas diversas areas de formacéo profissional e académica, e evidenciar a
relacdo entre a cidadania e o cumprimento das obrigac¢des tributarias, bem como a importancia da
educacéo fiscal na formacéo de cidadaos cientes de seus direitos e deveres.

Escritério de Pericias Técnicas Ambientais - EPTA

O Escritério de Pericias Técnica Ambientais — EPTA é fruto de um convénio firmado no ano de 2003
entre a UCPel e o Ministério Publico Estadual, tendo com objetivo a integracdo de esfor¢cos para
potencializar/otimizar a atuacdo do Ministério Publico na defesa ambiental. Operacionalmente, o
EPTA conta com a atuagcdo de professores e estudantes de &reas relacionadas a problematica
ambiental, os quais analisam e emitem pareceres sobre situacbes de dano ambiental real ou
potencial, no sentido de subsidiar as decisdes do Ministério Publico. Presentemente, merece
destaque o projeto que atenta para as Areas de Preservacdo Permanente (APPs), do Arroio Pelotas.
Nesse projeto, além da UCPel e do Ministério Publico Estadual, a Secretaria Municipal de Qualidade
Ambiental soma-se ao grupo, para elaborar um panorama da ocupacdo das margens do Arroio
Pelotas, no sentido de estancar ou reverter agressées ao meio ambiente. Localizada nas por¢8es
Oeste, Centro-Sul e Sul do municipio de Pelotas, a bacia hidrografica do Arroio Pelotas é a maior da
regido, totalizando aproximadamente 897 quildbmetros quadrados. Seu curso principal mede cerca de
98 quildmetros, sendo abastecido por uma rede de afluentes componentes da malha de riachos e
arroios que totaliza mais de 1.200 quildmetros de extensao. Além da riqueza natural, o Arroio Pelotas
é considerado patriménio cultural do Rio Grande do Sul. Esse projeto assemelha-se a projetos ja
desenvolvidos pelo EPTA, como aquele realizado em outra importante bacia hidrografica da regido, a
do Arroio Fragata, que, assim, como a do Arroio Pelotas, esta envolvida com o abastecimento publico
de agua na regiao.
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1.5.4.2. Projetos de Extenséo

Laboratorio de Acervo Digital

De carater multidisciplinar, visa a aplicacdo da Informatica a servico da preservacdo do Patriménio
Histérico e Cultural. Desde 2002 o LAD trabalha na digitalizacdo de acervos que possibilita, via
Internet, a catalogacdo, procura e localizacao de colecdes de objetos culturais. Com o intuito de
tornar acessivel ao grande publico, através da Internet e CD-ROMSs, dados e imagens que contribuam
para preservar o patrimonio histérico-artistico-cultural, o LAD pretende disponibilizar a populagéo, de
forma publica e gratuita, o acesso a acervos que contam e ilustram a histéria desta regido.

Educacéo Inclusiva

Proporciona a crianga e seus familiares um ambiente de inclusdo e humanizacao, dentro do Pronto
Socorro, onde todos possam ter momentos de alivio do estresse causado pela doenga.

Jornalismo Comunitario

Atividade de jornalismo comunitario desenvolvida na Vila Princesa e Coldnia de Pescadores Z3. Inclui
a pratica do jornalismo e inser¢do social das comunidades envolvidas, estimulando a cidadania.

Projeto de Apoio a Incluséo Digital

Coloca a tecnologia a servico de iniciativas de cidadania e agdo social, como também democratizar
esta tecnologia, tornando-a acessivel a comunidade que vive em situacao de vulnerabilidade social.

Habitagcdo de Interesse Social

Tem como objetivo a elaboracdo de projetos para Habitacdo de Interesse Social, direcionados ao
Loteamento Dunas, com aproveitamento do trabalho académico desenvolvido na disciplina Atelier VI.

Rastro Selvagem

Idealiza, produz e veicula material educativo sobre a temética ecoldgica, valorizando as
especificidades regionais, tanto no que se refere as caracteristicas ambientais, quanto no que diz
respeito ao publico alvo.

Memoria Fotografica da UCPel

Constitui, organizr, armazenar, digitalizar e ampliar o acervo fotografico e imagético do Projeto
Memoria, através da participacdo dos alunos dos cursos de Comunicacéo Social, visando sempre
preservar a histdria da Universidade.

Projeto Fotografico Ilha dos Marinheiros

Estuda o uso da prética fotografica na formacdo de imagens de cunho documental e social na
populacao estabelecida na llha dos Marinheiros, como forma de desenvolver uma consciéncia de sua
identidade social, proporcionando também aos alunos da Universidade uma pratica em atividades
sociais inerentes a formacao profissional de comunicadores sociais.

Promocdo da Amamentacgdo: uma iniciativa global

Apodia, protege e promove o aleitamento materno nas gestantes e nas puérperas internadas no
Hospital Universitario Séo Francisco de Paula (HUSFP).

Nucleo de Assessoria Popular
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Consiste no atendimento juridico de demandas coletivas de populacbes periféricas marginalizadas.
Prevé a intervencao em espaco social préprio a este atendimento, com realizacdo de diagnéstico das
condicdes sociais e juridicas e posterior atuacao conjunta com a populacéo envolvida.

Nucleo de Economia Solidéaria e Incubagéo de Cooperativas

Formacdao e consolidacdo de empreendimentos de economia solidaria através do intercambio entre o
saber popular e o saber universitario, combinando assim, através de um processo pedagdégico, 0s
conhecimentos existentes nesta relacdo. Propde assessorar os empreendimentos de economia
solidaria de Pelotas e regido, nas areas de gestdo cooperativa, ambiental, processos participativos,
juridica, contabil, comunicagédo e avaliacdo interna dos processos de incubagao, sob os principios da
autogestao.

Avaliacdo da colonizacdo do estreptococo do grupo B em gestantes atendidas nos
ambulatérios da UCPel.

O projeto avalia a colonizacdo do estreptococos do Grupo B - EGB em gestantes atendidas nos
ambulatérios de pré-natal da Universidade Catdlica de Pelotas, disponibilizando aos alunos uma
visdo pratica dos conhecimentos tedricos adquiridos, oportunizando a estes um maior contato com a
comunidade.

Fisioterapia na Comunidade

O projeto torna acessivel o tratamento fisioterapéutico aos membros, estabelecendo relagcdes mais
humanizadas entre os estudantes e a populacdo. Essa vivéncia possibilita o alargamento da atuacao
do profissional de salde na atenc¢&o bésica, favorecendo mudancgas importantes na compreenséo do
grupo acerca da educacdo em salde e das relagdes educativas existentes.

Abrange, entre outros, os atletas de remo do Clube N&autico Gaucho, os integrantes da Trupe
Circense de Pelotas — THOLL e o grupo da Associagdo Pelotense de Parkinson.

Museu de Historia Natural

A grande demanda por informacdes sobre a biodiversidade e a crescente valorizagdo dos recursos
biolégicos aumenta a demanda por informacdes e servigos prestados por museus, principalmente por
meio das suas cole¢des didaticas e cientificas. Nesse sentido, atualmente o gerenciamento de
acervos biolégicos, no que se refere as sua manutencao, preservacgao e subsidio ao conhecimento na
area, constitui uma responsabilidade social dos museus de histéria natural.

Centro de Extensdo em Atencédo aTerceira Idade — CETRES
Desenvolve a¢Bes educativas, sécio-culturais e de apoio a salde mental, para a promoc¢éo e melhoria
da qualidade de vida na Terceira Idade. Envolve equipe interdisciplinar de técnicos e universitarios,

num processo que busca integracdo entre ensino, pesquisa e extensdo, priorizando os idosos
carentes, necessitados de apoio.
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1.6. Planejamento Estratégico

Planejamento Estratégico 2012 — 2032

Mapa Estratégico UCPel

VAT SR R UNGS queremos ser Uma Universidade de qualidade reconhecsda, centro de referéncia de §
conhecimento em educacio, salude, negocios e tecnologia, alicergados na inovagio, na gestio sustentavel e
participativa, contribuindo para a promogao social e cultural e desenvolvimento local e regional”,

Perspectiva

Financeira Urwveraidade Promogao Social

Desenvolviment,
l.nuhllqm: Sustentiewl « Culrural
- ==
Controle da Inadimpléncia
Manter E Despesas e Custos
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Clientes
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O Planejamento Estratégico da UCPel, definido em 2012 para um periodo de 20 anos, foi elaborado a
partir dos cinco temas que norteiam a Instituicdo:

e Universidade de Ensino/Aprendizagem de qualidade reconhecida;

e Centro de conhecimento de referéncia;

e Agente promotor da inovacao social e cultural,

e Ser uma Universidade aberta, unida, sustentdvel com base na identidade crist;

e Governanca UCPel.
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Etapas do Planejamento Estratégico

Diretrize s Formulacao

SensibilizacSo Estrakte gicas das Estraté gias

As quatro primeiras etapas do PE foram concretizadas durante o ano de 2012, e em 2013 comegou a
etapa de implantacdo e de controle. O Planejamento Estratégico serd avaliado e revisado
anualmente, para refinamento ou readequacéo das estratégias tracadas. Da mesma forma, as metas
serdo monitoradas, para que se possa saber o andamento de cada uma delas.

A ferramenta escolhida pela Universidade para o acompanhamento dos resultados do PE é o
Balanced Scorecard — BSC, Kaplan e Norton (1997). Dentre os objetivos especificos da etapa de
monitoramento e controle da Universidade Catélica de Pelotas estdo: estabelecer padrfes de
desempenho que indiguem o progresso rumo aos objetivos de longo prazo; monitorar 0 desempenho
de pessoas e unidades pela coleta de dados de seu desempenho; fornecer feedback as pessoas
sobre seu progresso e desempenho; identificar problemas através da comparagéo entre dados de
desempenho e os padrdes estabelecidos e, por ultimo, executar agdes para corrigir problemas.

Os projetos classificados conforme os prazos pactuados no Planejamento s&o avaliados
trimestralmente pelo setor de Planejamento, Controle e Qualidade da Universidade — APCQ. Sempre
no final do segundo semestre devera ocorrer uma reunido de andlise critica global, visando possiveis
correcdes de rumos e a elaboragcdo de novos projetos para o préximo ano.

Sob o aspecto dos indicadores, o objetivo do Balanced Scorecard da UCPel observa as seguintes
perspectivas:

a) Perspectiva Financeira (Resultado)

na perspectiva Financeira, no empenho e coparticipacdo no processo de inclusdo social de todos
aqueles que se encontram a margem de saberes, recursos, beneficios disponiveis a facilitacdo da
vida, pela partilha de bens e servigos; ao acesso a novos patamares socioecondémicos, culturais,
politicos e cientifico-tecnolégicos;

b) Perspectiva dos Clientes

na perspectiva dos Clientes, em parcerias internas ou com outros segmentos sociais, proximos ou
distantes, inclusive internacionais, objetivando contribuir para a melhoria de condigcbes comunitérias;

c) Perspectiva dos Processos Internos

na perspectiva dos Processos Internos, no provimento oportuno de instalagcdes, equipamentos e
outros recursos, suporte infraestrutural indispensavel, principalmente quanto a adequacdo a avangos
tecnoldgicos;

d) Perspectiva do Atendimento a Legislacdo

na perspectiva Legal, na atualizacdo constante de sua proposta educativa, ou seja, no proprio
processo de mediagcdo do conhecimento pela reorientagdo continuada de sua proposta pedagogica,
em constante discusséo e reconstrugao;

e) Perspectiva do Aprendizado e Crescimento

na perspectiva do Aprendizado e Crescimento do ser humano, razdo de ser de suas iniciativas,
proporcionando-lhe ambiente acolhedor, propicio ao convivio solidario, ao estudo, a reflexdo, a
coparticipacdo, a producao académica, provocando-o a agir na sociedade para transforma-la a luz

dos valores assumidos.
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Il — O PROCESSO DE AVALIACAO NA UCPel

Na histéria da UCPel, ha registros de varias iniciativas de avaliacdo institucional, quase todas
realizadas, até a instituicdo do SINAES — Sistema Nacional de Avaliagcdo do Ensino Superior, de
maneira isolada, nessa ou naquela unidade.

Recorde-se, a seguir, uma sintese do histérico da avaliacdo na UCPel.

2.1. A Avaliagéo Institucional na UCPel: A¢Bes Anteriores

Nas diversas fases por que passou a UCPel quanto a sua estrutura académica e organizacional,
centros de ensino, faculdades e agora centros/institutos, sempre houve a iniciativa em promover os
seus proprios processos de avaliagcdo. Ha registro, por exemplo, de uma ampla avaliagdo feita pela
Faculdade de Ciéncias Econdmicas nos anos de 1969/1970, levando a uma série de mudangas
administrativas e pedagdgicas naquele periodo.

E no ano de 1985 que se inicia um movimento avaliativo critico, abrangendo toda a Universidade. Isto
se da mediante um roteiro elaborado pela Assessoria da Reitoria e do COCEPE - Conselho
Coordenador do Ensino e da Pesquisa e aprovado pelos diferentes segmentos, em outubro daquele
ano. Essa avaliagéo teve como foco principal o ensino, em especial o de graduacdo. Os resultados
foram apresentados em 1986 nas assembléias de professores, funcionarios e alunos.

Em 1992, sob a coordenagdo da Pré-Reitoria Académica, desenvolve-se mais uma iniciativa de
avaliacdo. Nesse ano € promovida uma Avaliacdo do Desempenho Docente feita pelos alunos. Apds
a tabulacdo dos dados, cada professor avaliado recebeu os seus resultados, de forma confidencial,
para andlise e reflexdo pessoal. No ano seguinte, o instrumento de coleta de dados foi revisado,
reformulado e novamente aplicado aos alunos.

Em 1993, foi feita também a autoavaliacdo docente, cujos resultados, junto com a avaliacdo do
desempenho docente, foram repassados aos professores. Também foi feita a autoavaliacdo dos
alunos, e oferecidos a eles os resultados para que pudessem refletir sobre seu desempenho.

Nesse periodo, com base nas avaliacdes realizadas, foram apontados indicadores para 0 processo
de avaliacdo, que entdo tomava mais consisténcia na Universidade, mas, ainda assim, era pouco
abrangente.

Paralelamente, desenvolviam-se a¢bes de avaliagdo na area da pesquisa, mas sem a necessaria
integracdo com o processo avaliativo até entdo instaurado.

2.2. A UCPel e o PAIUB (Programa de Avaliacdo Institucional das Universidades Brasileiras)

Em 1995, nova iniciativa leva a uma revisdo do Programa existente e a sua adequacdo ao PAIUB.
Com isso, o processo buscaria abranger todos os segmentos da UCPel. Em 1996, a Universidade
responde ao Edital do PAIUB e tem o seu Programa de Avaliacéo Institucional aprovado pelo MEC. O
objetivo geral era de “promover na UCPel um autoconhecimento que permitisse examinar o exercicio
das fungbes do ensino, pesquisa e extensao, e o seu impacto na comunidade.” Metodologicamente, o
Projeto constaria das etapas de sensibilizagdo, diagnostico, avaliagdo interna e avaliagdo externa.

Essa nova fase da Avaliagcdo Institucional estava prevista para o periodo de agosto de 1996 a
dezembro de 1997. Para operacionalizar o processo, em outubro de 1996, foi criada a Comisséo
Central de Avaliagdo Institucional — CCA. Como estratégia de agdo, em cada escola, foi instituido o
Nicleo de Avaliagdo da Escola — NAE, com um coordenador de avaliacdo e trés alunos bolsistas
(recursos do PAIUB). Os coordenadores passaram a ter reunides semanais com a Comissdo Central,
quando eram realizados estudos sobre avaliacdo, levantamentos de indicadores e elaboracdo de
instrumentos de coleta de dados.

Foram estabelecidas algumas grandes questdes centrais, que nortearam a definicdo dos indicadores
e dos instrumentos de coleta de dados. Exemplos: O que pensam os alunos formandos sobre o curso
que estdo concluindo? Como os alunos e professores véem a biblioteca e os laboratérios? Quem séo
0s nossos professores e 0 que pensam sobre o processo ensino-aprendizagem? O que 0S NOSSOS
alunos pensam sobre a acéo curricular e os professores dos seus cursos? Como os Diretores de
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Escola véem a sua tarefa? Quem sdo 0s nossos funcionarios e como véem o trabalho que realizam?
E 0s nossos egressos: como estéo se inserindo no mercado de trabalho ?

Como estratégia de sensibilizacdo, foram feitas visitas aos diretores de escola, no sentido de trocar
ideias com relacéo a avaliacéo, tanto do ponto de vista da receptividade quanto da divulgacdo e apoio
aos professores, distribuindo-se cdpia da proposta.

Posteriormente, contando com a presenca da Reitoria, realizou-se reunido com os diretores de
Escolas, assessores e professores para troca de ideias e proposta de estratégias de continuagao do
programa de avaliacdo, decidindo-se, entdo, que cada escola escolhesse o seu caminho de
sensibilizagdo e divulgagéo.

O Projeto contemplado com recursos do PAIUB abrangeu o ensino de graduacao, incluindo aspectos
relativos ao conjunto da Instituicdo. A proposta metodologica concentrou-se no levantamento de
opinides sobre o curso como um todo (formandos de 1996/2), os laboratérios (alunos e professores) e
as bibliotecas (alunos, professores e funcionarios).

2.3. A UCPel e 0 PAIUNG (Programa de Avaliagdo das Universidades do COMUNG)

O ano de 1998 é caracterizado por mudanga de Reitoria e pela adeséo formal da UCPel ao PAIUNG.
Nesse ano desenvolve-se também, na Universidade, um novo processo de planejamento estratégico
ao qual, de alguma forma, faltou integragdo maior com o da avaliacéo institucional.

Reestruturou-se a Comissdo de Avaliagdo, ficando sob a coordenacdo geral da Pré-Reitoria
Académica, integrada ainda por representantes das assessorias de Pesquisa e Pos-Graduacao, de
Extensdo e da Coordenadoria de Ensino da Assessoria de Graduacdo. Com essa composi¢ao,
pretendeu-se articular e dar participacdo aos diferentes segmentos que compdem a Universidade,
bem como disponibilizar-lhes recursos metodolégicos necessarios a efetivagdo do processo
avaliativo.

Entre as atividades desenvolvidas pela Comisséo, estava a reflexdo tedrica sobre Avaliagdo
Institucional, transformada na publicacdo “Projeto de Avaliagdo Institucional — Concepc¢éo
Metodolégica”. Esse texto continha o marco tedrico, os objetivos gerais e especificos, metas,
metodologia, descricdo das a¢fes e uma detalhada relacdo de indicadores para as dimensfes de
Ensino, Pesquisa, Extensdo e Gestdo. Com isso, houve um redirecionamento das ac¢fes: além das
normas estabelecidas pela legislacéo vigente e a orientacdo do PAIUB, o novo processo utilizou os
indicadores propostos pelo COMUNG (Consércio das Universidades Comunitarias Gaulchas),
acrescidos de outros dados obtidos por sugestbes dos diversos atores da Universidade e sobre os
diferentes aspectos a serem avaliados.

Outra atividade foi a discussdo com os diretores das escolas/institutos sobre as novas acdes,
havendo uma decisédo de implementar o projeto por algumas dessas unidades. Tal descentralizagéo,
que poderia parecer mais agil e flexivel, trouxe certa perda de unidade do processo.

Em meados de 1999, a Comissédo foi reformulada em razdo de seus membros ndo disporem de
tempo para atendé-la. O novo grupo formado buscou dar continuidade ao trabalho que vinha sendo
desenvolvido. Alguns de seus membros foram convocados para auxiliar também na organizacdo dos
processos de avaliacdo externa do MEC sobre as condi¢des de oferta dos cursos.

Nesse periodo, a Universidade vinha acompanhando algumas atividades do Conselho de Reitores
das Universidades Brasileiras — CRUB -, em que era apresentada a metodologia de Avaliacdo
Institucional proposta por aquela entidade. Entre elas, destacam-se: a Assembleia Geral do CRUB,
em mar¢co de 2000; o IV Encontro Nacional sobre Avaliagdo Institucional no Contexto das IES
Comunitérias, organizada pelo COMUNG/PAIUNG, em outubro de 2000; e a reunido do CRUB
Itinerante, em abril de 2001. Considerando que o modelo proposto pelo CRUB abrangia as
dimens@es destacadas no PAIUNG e ainda detalhava outras, firmou-se cada vez mais a intengcéo de
aderir a esse modelo, o0 que ocorreu no primeiro semestre de 2001.

2.4. A UCPel e a Avaliacéo Institucional proposta pelo CRUB

A Portaria N° 064/2001, de 30 de julho de 2001, instituiu, sob a coordenac¢éo do Vice-Reitor, a nova
Comisséao de Avaliacao Institucional (CAIl, com cinco membros) e a Subcomissao de Diagnostico das
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Dimensdes a Serem Avaliadas (com vinte e oito membros). Com esse instrumento, ficou formalizada
a opcdo da UCPel pelo modelo de Avaliacdo Institucional proposto pelo CRUB. A assinatura e
divulgacao da Portaria aconteceu na reunido geral do Corpo Docente com a Reitoria, dia 30 de julho,
quando o modelo proposto foi apresentado em palestra proferida pela Secretaria Executiva do CRUB.

O objetivo maior do modelo era “levar a instituicdo a identificar sua marca, a especificidade de suas
respostas as demandas e necessidades da comunidade a que se propde atender’. O modelo
focalizou trés pontos principais: qualidade do ensino, eficiéncia gerencial e organizacional e
relevancia publica e social.

Diferentemente do PAIUNG, esse modelo trabalhou com um detalhamento maior das dimensfes: 1 -
Miss&o, objetivos e vocacéo da instituicdo; 2 - Ensino; 3 - Pesquisa; 4 - Relacdes externas; 5 - Corpo
docente; 6 - Corpo discente; 7 - Corpo técnico-administrativo; 8 - Administracido académica de cursos;
9 - Controle do produto; 10 - Organizacdo e governo; 11 - Planejamento e avaliacdo; 12 - Recursos
de informacéao; 13 - Recursos de infraestrutura; 14 - Recursos financeiros.

Tendo como meta uma ampla participacao, foi definida uma estratégia geral de acéo, segundo a qual
todos os assuntos deveriam ser aprovados em reunido conjunta da CAl e da Subcomisséo (formada
por vinte e oito membros, dois para cada uma das dimensdes a serem avaliadas). Entre seus
integrantes estavam todos os diretores de Escolas/Institutos e ainda professores e funcionarios,
representando os diferentes segmentos da Universidade. Para as etapas iniciais do trabalho, a CAI
elaborava as minutas que eram levadas a discussdo no grande grupo. Nas demais etapas a
Subcomissado, por intermédio das duplas responsaveis pelas 14 dimensdes, redigiu as minutas,

compatibilizadas pela CAl e referendadas no grande grupo.

Considerou-se esse periodo como o Primeiro Ciclo Completo da Avaliacdo Institucional na UCPel,
cujo desenvolvimento deu-se por meio das seguintes etapas:

1. Resgate de experiéncias em Avaliacao Institucional, internas ou de outras entidades.
Definicdo dos objetivos gerais e por dimenséo.

Definicdo da metodologia para elaboragéo dos instrumentos.

2

3

4. Elaborac&o da matriz de correlagéo.
5 Estabelecimento dos indicadores.

6

Elaboracéo dos instrumentos de coleta de dados sobre indices de satisfacéo.
7. Aplicacéo dos instrumentos de coleta de dados sobre indices de satisfacao.

A divulgacéo dos resultados foi feita em jornal, formato tabléide, de quatro paginas. Foram feitas seis
edi¢des, entre dezembro de 2001 e dezembro de 2002, com as paginas externas coloridas, mantendo
uma diagramacédo similar. Cada professor e cada funcionéario técnico-administrativo recebeu seu
exemplar nominalmente. Os alunos receberam seus exemplares nos sagubes e espacos de
convivéncia da Universidade. Aos egressos e entrevistados na pesquisa de rua também foram
enviados exemplares da edicdo em que aqueles levantamentos foram publicados. Em fevereiro de
2003, foi editado o caderno n® 3 da CAl, contendo todos os resultados (dados gerais) das pesquisas
realizadas.

Concluidas essas pesquisas de opinido, coube a CAl a coleta de informacdes nos bancos de dados
da Instituicdo, denominada pesquisa direta. Apds 0s ajustes necessarios, foi elaborado o Relatério
Final. Observe-se que, nesse contexto (entre 2003 e 2004), tendo em vista a implementacdo do
SINAES, néo ocorreu a avaliagdo externa prevista no modelo proposto pelo CRUB.

2.5. A Avaliagao Institucional na UCPel: A¢cbes Atuais

Com base na criagdo do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior — SINAES,
coordenado pela Comissdo Nacional da Avaliacdo da Educacdo Superior — CONAES (Lei N° 10.861,
de 14 de abril de 2004), a Universidade passou a adequar-se as novas exigéncias legais.

Em 7 de junho de 2004, por intermédio da Portaria N° 056/2004, a UCPel constituiu a sua
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO — CPA, composta por doze membros: cinco representantes
docentes, dois discentes, trés do corpo técnico-administrativo e dois da sociedade civil.
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A Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) da Universidade Catélica de Pelotas (UCPel) tem como
objetivo promover a conducao e coordenacao dos processos de avaliacdo institucional na UCPel, em
todos os seus niveis e instancias, atuando com autonomia em relacdo aos conselhos e demais
Orgados colegiados da Universidade. Atende as necessidades proprias da UCPel e observa as
determinacdes da Lei 10.861 e normatizacdes posteriores, em especial as orientacdes emanadas da
Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (CONAES). E dividida em duas instancias:
uma legislativa e outra executiva.

Desde a sua constituicdo, a CPA da UCPel assumiu a responsabilidade pertinente e passou a seguir
0 Roteiro de Autoavaliacdo Institucional — CONAES/INEP, cumprindo as trés etapas do processo de
avaliagéo interna: preparagéo, desenvolvimento e consolidag&o.

A etapa de preparagdo, associada aos estudos sobre as diretrizes para a avaliagdo das InstituicBes
de Educacado Superior, bem como a constru¢éo do Projeto de Autoavaliagdo, consumiu quase que a
totalidade do tempo destinado as acdes da CPA em 2004. Sendo assim, somente ap6s 0 envio do
Projeto a CONAES/INEP, em marc¢o de 2005, e a constituicdo da equipe executiva da CPA, em maio
de 2005, é que se desencadeou o processo de autoavaliacdo propriamente dito na Universidade, ou
seja, passou-se as etapas de desenvolvimento e consolidacao.

E importante ressaltar que a proposta de autoavaliagdo implementada na Universidade Catdlica de
Pelotas caracteriza-se, assim como outras agdes oficiais da UCPel, como mais um elemento capaz
de ratificar a Missdo da Universidade, qual seja ‘investigar a verdade, produzir e transmitir o
conhecimento e formar seres humanos, profissionais éticos e competentes, orientados pelos valores
cristaos a servigo da pessoa e da sociedade”.

O processo de autoavaliagdo da UCPel operacionaliza-se a partir das seguintes a¢fes: autoavaliacdo
docente e avaliagdo dos professores pelos estudantes (iniciada em 2005/1, com previsdo de
continuidade semestral); realizacdo de pesquisas de opinido com professores, funcionarios técnico-
administrativos, estudantes (com base nos questionarios socioecondmicos do ENADE), egressos,
comunidade geral, organizacdes da sociedade civil e entidades parceiras (realizadas em 2005, 2008
e 2011, com previsdo de continuidade trianual) e discussdo dos indicadores do instrumento de
avaliacédo externa do MEC, envolvendo os membros da CPA e segmentos da comunidade académica
envolvidos nos diferentes processos.

Esse processo autoavaliativo tem se caracterizado pelo carater formativo. Seja pela reciprocidade
entre a avaliacdo dos professores e o aperfeicoamento docente, seja pelas acdes interventivas
decorrentes das pesquisas de opinido aplicadas junto a comunidade académica, aos egressos e as
entidades parceiras, ou mesmo pela manutencao permanente do sitio que serve como referéncia a
avaliacdo externa — na totalidade dessas a¢bes — os resultados tém servido para a Catdlica refletir
sobre os seus pontos fortes e fracos.

Para o ciclo avaliativo de 2013, a CPA optou por consolidar um modelo de autoavaliagdo de curso,
tomando como base o Formulario de Avaliacdo de Cursos do INEP. O modelo descrito neste
documento foi homologado pela CPA, tendo sido apresentado a Pré-Reitoria Académica e aos
coordenadores de curso.

A CPA optou pela coleta de informag¢fes dos cursos do ciclo Vermelho do ENADE, que realizaram a
prova em 2012 e cujos resultados foram divulgados em 2013. Buscou evidéncias e reuniu dados para
dar subsidios ao trabalho dos coordenadores de curso e NDEs, para 0s seguintes cursos:

o Administracéo de Empresas

. Direito

. Ciéncias Econdmicas

o Ciéncias Contabeis

. Jornalismo

. Publicidade e Propaganda

. Tecnologia em Design de Moda.
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2.6. Composicdo da CPA em 2013

Componente Segmento

Francisco de Paula Marques Rodrigues Docente

José Antdnio Weykamp da Cruz Docente

Leticia Oliveira de Menezes Docente

Marilia do Amaral Dias Docente

Wemerson Délcio Parreira Docente

Antbnio Tiago de Matos Quiumento Discente

Fellipe Szymanski de Oliveira Discente

Josiane Bilow Gomes Técnico-administrativo
Mauricio Romel Lopes Karini Técnico-administrativo
Paula Pruski Yamim (coordenadora) Técnico-administrativo
José Artur Torres Ronna Sociedade civil

José Dias Vianna Filho Sociedade civil

Periodo de exercicio da CPA: 02 (dois) anos

Ato de designagdo da CPA: Portaria n° 44/2012, de 22/03/2012 (biénio 2012/2014)

2.7. Atividades da CPA em 2013

A CPA legislativa, com representatividade de todos os segmentos universitarios e da sociedade civil,
realizou, durante o ano de 2013, reunifes mensais ordinarias, de margo a dezembro. Nestas reuniées
consolidou-se o processo de autoavaliagdo de Cursos de Graduagéo, compilado neste relatorio.

A CPA executiva, durante o ano de 2013, realizou, junto ao Procurador Institucional, as atividades
relativas ao Censo da Educacgdo Superior de 2012. Manteve a pagina ha web, atualizando também os
quadros de informagfes necessarios ao processo de avaliacdo. Dentro do ciclo de avaliagdes,
efetivou as autoavaliacdes docentes e as avaliacdes dos professores pelos alunos, material este
utilizado pela Coordenacdo Pedagdgica como subsidio as suas atividades, principalmente para o
PADOC - Programa de Aperfeicoamento Docente.

A CPA esteve presente nas reunifes do PAIUNG, e na consolidagdo do PDI para o periodo
2013/2017.
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Il - A AUTOAVALIACAO DE 2013

A CPA focou sua atencéo, durante o ano de 2013, em duas frentes de trabalho:
. Construcédo de um modelo de autoavaliacao de Cursos

. Analise dos resultados da autoavaliagdo docente e da avaliagdo dos professores pelos alunos.

3.1. MODELO DE AUTOAVALIAGCAO DE CURSOS

Na reunido da CPA de 25/06/2013 foi homologado o modelo de autoavaliagcdo dos cursos de
graduacdo, construido a partir do Instrumento de Avaliacdo de Cursos de Graduacéo presencial e a
distancia, implantado pelo MEC em maio de 2012.

O propésito do modelo é disponibilizar aos coordenadores de curso o material de apoio e as
evidéncias colhidas junto aos diversos relatérios e bancos de dados, necessarios a reflexdo sobre
cada um dos indicadores previstos no documento. Cabe ressaltar que estas evidéncias ndo se
esgotam no que esta apresentado, uma vez que o coordenador do curso e o NDE poderdo reunir
outros elementos que comprovem os diferentes indicadores.

A composicdo do material foi feita utilizando planilhas e documentos linkados, na expectativa da
facilidade de anélise.

No presente relatério, em anexo, foram colocados os documentos e tabelas referentes ao Curso de
Ciéncias Contébeis, utilizado como modelo.

3.1.1. DOCUMENTO SINTESE

O modelo de documento que aparece a seguir sintetiza os resultados da autoavaliacdo do curso,
tanto em relagdo ao atendimento aos requisitos legais, quanto as trés dimensdes avaliadas:
organizagdo didatico pedagdgica, corpo docente e tutorial, infraestrutura.

Informacbes relevantes sobre o curso, ndo contempladas em nenhum indicador do instrumento,
poderdo ser agregadas pelo coordenador. Exemplo disto é o questionario a ser aplicado junto aos
egressos.

Curso de Ciéncias Contabeis

Relatério Sintese da Autoavaliacdo

Dispositivo Legal Explicitacdo do Dispositivo
1 |Diretrizes Curriculares Nacionais do  [O PPC esta coerente com as Diretrizes Curriculares
Curso. Nacionais? (NSA para cursos que ndo tém Diretrizes
Curriculares Nacionais).
Material de apoio 1. Diretrizes Curriculares Nacionais do curso de Ciéncias

Contabeis - Resolucdo CNE/CES 10, de 16 de
dezembro de 2004

1. PPC do Curso de Ciéncias Contabeis

Evidéncias

Dispositivo Legal Explicitacdo do Dispositivo

2 |Diretrizes Curriculares Nacionais para |A tematica da Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena
Educacao das Relacdes Etnico-raciais festa inclusa nas disciplinas e atividades curriculares do

e para o Ensino de Histéria e curso?

CulturaAfro-brasileira e Indigena(Lei
n° 11.645 de 10/03/2008;Resolucéo
CNE/CPN° 01de 17 de junho de 2004)
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Material de apoio

Evidéncias

1.Lein®11.645 de 10/03/2008

2. Resolucdo CNE/CPN° 01de 17 de junho de 2004

1. Atividades Complementares

2. ACGs oferecidas em 2013/2

3. Atividades desenvolvidas na ACG- Relacdes

Etnorraciais e da Inclusao Social

Dispositivo Legal

Explicitagdo do Dispositivo

Titulacdo do corpo docente (Art. 66 da
Lei 9.394, de 20 de dezembro de
1996)

'Todo corpo docente tem formacdo em pés-graduacao?

Material de apoio

Evidéncias

1. Art. 66 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996

1. Quadro dos docentes com a respectiva titulacao

Dispositivo Legal

Explicitacdo do Dispositivo

Nucleo Docente Estruturante (NDE)
(Resolucdo CONAES N° 1, de
17/06/2010)

O NDE atende a normativa pertinente?

Material de apoio

Evidéncias

1. Resolucdo CONAES N° 1, de 17/06/2010

Composicao do NDE!/ titulac&o e regime de trabalho

Dispositivo Legal

Explicitacdo do Dispositivo

Denominagdo dos Cursos Superiores
de Tecnologia (Portaria Normativa N°
12/2006)

A denominacgdo do curso esta adequada ao Catélogo
Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia?

Material de apoio

Evidéncias

N&o se aplica

N&o se aplica

Dispositivo Legal

Explicitac8o do Dispositivo

Carga horaria minima, em horas —
para Cursos Superiores de Tecnologia
(Portaria N°10, 28/07/2006; Portaria N°
1024, 11/05/2006; Resolugcao CNE/CP
N°3,18/12/2002)

Desconsiderando a carga horaria do estagio profissional
supervisionado e do Trabalho de Conclusédo de Curso —
TCC, caso estes estejam previstos, 0 curso possui carga
horaria igual ou superior ao estabelecido no Catalogo
Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia?

Material de apoio

Evidéncias

N&o se aplica

N&o se aplica

Dispositivo Legal

Explicitacdo do Dispositivo

Carga horaria minima, em horas —
para Bacharelados e Licenciaturas.
Resolugdo CNE/CES N° 02/2007
(Graduacao, Bacharelado, Presencial).
Resolugdo CNE/CES N° 04/2009
(Area de Salde, Bacharelado,
Presencial). ResolucAoCNE/CP 2
2002 (Licenciaturas) Resolucéo
CNE/CP N° 1/2006 (Pedagogia)

O curso atende a carga horaria minima em horas
estabelecidas nas resolu¢des?

Material de apoio

Evidéncias

1. Resolucdo CNE/CES N° 02/2007

Curriculo do Curso
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Dispositivo Legal

Explicitagdo do Dispositivo

Tempo de integralizacao. Resolucdo
CNE/CES N° 02/2007 (Graduagéo,
Bacharelado, Presencial). Resolugéo
CNE/CES N° 04/2009 (Area deSaude,
Bacharelado, Presencial). Resolugéo
CNE/CP 2 /2002 (Licenciaturas)

O curso atende ao Tempo de Integralizacéo proposto nas
resolucdes ?

Material de apoio

Evidéncias

1. Resolucdo CNE/CES N° 02/2007
Curriculo do Curso

PPC - Estrutura Curricular

Dispositivo Legal

Explicitacdo do Dispositivo

Condicdes de acesso para pessoas
com deficiéncia e/ou mobilidade
reduzida (Dec. N° 5.296/2004, com
prazo de implantacédo das condicfes
até dezembro de 2008)

A IES apresenta condi¢des de acesso para pessoas com
deficiéncia e/ou mobilidade reduzida ?

Material de apoio

Evidéncias

1. Dec. N° 5.296/2004, com prazo de implantacdo das
condicOes até dezembro de 2008

Portaria 142/2013, de constituicdo do Nucleo de
Acessibilidade

Dispositivo Legal

Explicitac8o do Dispositivo

10

Disciplina de Libras
(Dec.N°5.626/2005)

O PPC contempla a disciplina de Libras na estrutura
curricular do curso ?

Material de apoio

Evidéncias

1. Dec.N°5.626/2005

Quadro de Cursos gue oferecem a disciplina de LIBRAS
Plano de Ensino da disciplina de LIBRAS

Dispositivo Legal

Explicitacdo do Dispositivo

11

Prevaléncia de avaliacao presencial
para EaD (Dec.N°5.622/2005 art. 4
inciso Il, § 2)

Os resultados dos exames presenciais prevalecem sobre
0s demais resultados obtidos em quaisquer outras formas
de avaliacdo a distancia ?

Material de apoio

Evidéncias

N&ao se aplica

N&o se aplica

Dispositivo Legal

Explicitacdo do Dispositivo

12

Informac6es académicas (Portaria
Normativa N° 40 de
12/12/2007,alterada pela Portaria
Normativa MEC N°23 de
01/12/2010, publicada em
29/12/2010)

As informacdes académicas exigidas estédo
disponibilizadas na forma impressa e virtual ?

Material de apoio

Evidéncias

1.Portaria Normativa N° 40 de 12/12/2007

2. Portaria Normativa MEC N°23 de 01/12/2010,
publicada em 29/12/2010

3. Textos das Portarias 40 e 23 gue se referem as

necessidades de informacdes académicas

Site da UCPel - Perguntas frequentes
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Dispositivo Legal Explicitacdo do Dispositivo
13 |Politicas de educacao ambiental Ha integracdo da educacao ambiental as disciplinas do
(Lei n°®9.795, de 27 de abril de curso de modo transversal, continuo e permanente ?
1999 e Decreto N° 4.281 de 25 de
junho de 2002)
Material de apoio 1. Lei n°9.795, de 27 de abril de 1999
2. Decreto N° 4.281 de 25 de junho de 2002
Evidéncias Relacado atual das ACGs
Dimensao Peso Nota
1 |Organizacao Didatico-Pedagégica 40 0
2 |Corpo Docente e Tutorial 30 4,50
3 |Infraestrutura 30 0
Média 1,35

Obs.: N&o constam dos anexos o PPC do curso, as Leis, Diretrizes e Resolu¢cdes do MEC, uma vez
que estas estdo disponiveis nos sites oficiais.

3.1.2. DOCUMENTO REFERENTE A DIMENSAO 1 — ORGANIZACAO DIDATICO PEDAGOGICA

O documento sintese contém um link para o documento de avaliagdo da dimensdo 1 — organizacao
didatico pedagégica.

Para cada um dos indicadores existe um link para outro documento com os critérios de avaliacéo, o
material de apoio e as evidéncias correspondentes.

Dimenséo 1 - Organizacéo Didatico-Pedagdgica

Indicador

Conceito

1.01.

Contexto Educacional

1.02.

Politicas Institucionais no ambito do curso

1.03.

Objetivos do curso

1.04.

Perfil profissional do eqresso

1.05.

Estrutura Curricular

1.06.

Conteudos curriculares

1.07.

Metodologia

1.08.

Estagio curricular supervisionado

1.09.

Atividades complementares

1.10.

Trabalho de conclusdo de curso (TCC)

1.11

. Apoio ao discente

1.12.

Acoes decorrentes dos processos de avaliacdo do curso
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1.13.

Atividades de tutoria

1.14. Tecnologias de informacdo e comunicacdo - TICs - no processo

ensino-aprendizagem.

1.15.

Material didatico institucional

1.16.

Mecanismos de interacdo entre docentes, tutores e estudantes

1.17.

Procedimentos de avaliacdo dos processos de ensino-aprendizagem.

1.18.

NUmero de vagas

1.19.

Integracdo com as redes publicas de ensino

1.20.

Integracdo com o sistema local e regional de saude e o SUS.

1.21.

Ensino na area de saude

1.22.

Atividades praticas de ensino

Média

Total de Indicadores

Soma dos valores dos Indicadores

Valor médio dos Indicadores

3.1.3. DOCUMENTO REFERENTE A DIMENSAO 2 — CORPO DOCENTE

O documento sintese contém um link para o documento de avaliacdo da dimenséo 2 — organizagao
didatico pedagégica.

Para cada um dos indicadores existe um link para outro documento com os critérios de avaliagdo, o
material de apoio e as evidéncias correspondentes.

Dimenséo 2 — Corpo Docente e Tutorial

Indicador

Conceito

2.01.

Atuacao do Nucleo Docente Estruturante - NDE

2.02.

Atuacao do(a) Coordenador(a)

2.03. Experiéncia do(a) coordenador(a) do curso em cursos a distancia

2.04.

Experiéncia profissional, de magistério superior e de gestdo

académica do(a) coordenador(a)

2.05.

Regime de trabalho do(a) coordenador(a) do curso

2.06.

Carga Horaria de coordenacao de curso

2.07.

Titulacdo do corpo docente do curso

2.08.

Titulacdo do corpo docente do curso - percentual de doutore

2.09.

Regime de trabalho do corpo docente do curso.

2.10.

Experiéncia profissional do corpo docente do curso.

2.11.

Experi€éncia no exercicio da docencia na educacao basica.

2.12.

Experiéncia de magistério superior do corpo docente

2.13.

Relacado entre o nimero de docentes e o numero de estudantes

2.14.

Funcionamento do colegiado de curso ou equivalente

2.15.

Producao cientifica, cultural, artistica ou tecnoldgica

2.16.

Titulacdo e formacdo do corpo de tutores do curso

2.17.

Experiéncia do corpo de tutores em educacao a distincia
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2.18. Relacdo docentes e tutores - presenciais e a distancia- por estudante

2.19. Responsabilidade docente pela supervisao da assisténcia médica

2.20. Nucleo de apoio pedagodgico e experiéncia docente

Média

Total de Indicadores
Soma dos valores dos Indicadores

Valor médio dos Indicadores

3.1.4. DOCUMENTO REFERENTE A DIMENSAO 3 — INFRAESTRUTURA

O documento sintese contém um link para o documento de avaliacao da dimenséo 3 — Infraestrutura.

Para cada um dos indicadores existe um link para outro documento com os critérios de avaliacéo, o
material de apoio e as evidéncias correspondentes.

Dimensao 3 - Infraestrutura

Indicador Conceito

3.01. Gabinetes de trabalho para professores Tempo Integral - Tl

3.02. Espaco de trabalho para coordenacdo do curso e servicos
académicos

3.03. Sala dos professores

3.04. Salas de aula

3.05. Acesso dos alunos a equipamentos de informatica.

3.06. Bibliografia basica

3.07. Bibliografia complementar

3.08. Periddicos especializados

3.09. Laboratérios didaticos especializados: quantidade

3.10. Laboratoérios didaticos especializados: qualidade

3.11. Laboratoérios didaticos especializados: servicos

3.12. Sistema de controle de producdo e distribuicdo de material
didatico (logistica)

3.13. Nucleo de Praticas Juridicas: atividades basicas

3.14. Nucleo de Préticas Juridicas: atividades de arbitragem,
negociacdo e mediacdo

3.15. Unidades hospitalares de ensino e complexo assistencial

3.16. Sistema de referéncia e contrarreferéncia

3.17. Biotérios

3.18. Laboratoérios de ensino

3.19. Laboratoérios de habilidades

3.20. Protocolos de experimentos

3.21. Comité de ética em pesquisa

Média

Total de Indicadores
Soma dos valores dos Indicadores
Valor médio dos Indicadores
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3.2. AVALIACAO DOS PROFESSORES PELOS ALUNOS

O questionario de avaliacéo dos professores pelos alunos, embora venha sendo aplicado ha bastante
tempo, teve seu método de aplicacao pelo ambiente web implantado no ano de 2007, tendo mantido
a estrutura basica de questdes e respostas sem alteracdes muito significativas. Assim, foi possivel a
CPA tracar uma série histérica que apontasse o comportamento dos alunos frente as diferentes

alternativas de resposta: A (sim), B (deve melhorar), C (ndo) e D (ndo sei informar).

As tabelas e gréaficos a seguir apresentados refletem esta evolucéo, tanto na Universidade como um
todo quanto nos diferentes Centros, que sdo as Unidades Académicas em que se divide o estudo de

graduacéo.

3.2.1. UCPel - GERAL

% RESPOSTAS

Periodo de . B - Deve . D - N&o sei
referéncia A-Sim melhorar C-Nao informar
2007/1 79,0 12,5 5,2 3,3
2007/2 79,4 12,1 4,8 3,7
2008/1 82,0 11,1 4.4 2,5
2008/2 83,2 11,1 4,1 1,6
2009/1 85,2 10,0 3.4 1,4
2009/2 86,8 8,8 3,2 1,2
2010/1 87,0 8,7 3,2 1,1
2010/2 87,8 8,1 2,9 1,2
2011/1 87,9 8,2 2,9 1,0
2011/2 88,2 8,1 2,7 1,0
2012/1 88,3 5,2 1,6 0,7
2012/2 86,4 9,6 3.4 0,5
2013/1 87,8 8,7 2,9 0,5
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Evolugéo dos resultados da avaliacéo —A-Sim
dos professores pelos alunos

—8—B - Deve melhorar
—&—C - Néo

—8— D - Nao sei informar
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Periodo de referéncia

3.2.2. CCJES - Centro de Ciéncias Econdmicas, Juridicas e Sociais

% RESPOSTAS

Periodode | gy yopel | A-sim | B-Deve | gz | D-Ndosei

referéncia melhorar informar
2007/1 79,0 79,1 11,6 53 4,0
2007/2 79,4 80,9 11,7 4,6 2,8
2008/1 82,0 81,6 11,0 4,5 29
2008/2 83,2 85,1 10,2 3,5 1,3
2009/1 85,2 86,1 9,8 3,0 11
2009/2 86,8 88,5 8,2 2,4 0,8
2010/1 87,0 87,0 8,7 3,4 1,0
2010/2 87,8 87,1 8,7 3,2 1,0
2011/1 87,9 88,5 7,8 2,8 0,9
2011/2 88,2 87,9 8,3 3,0 0,9
2012/1 92,6 89,1 7,5 25 0,8
2012/2 86,4 87,0 9,5 3,0 0,6
2013/1 87,8 88,9 8,1 25 0,6
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3.2.3. CCVS - Centro de Ciéncias da Vida e da Saude

% RESPOSTAS
Periodode | i ycpel | A-sim | B-DeVe o Nz | D-Ndosei
referéncia melhorar informar
2007/1 79,0 79,9 13,1 4,8 2,2
2007/2 79,4 76,1 13,1 53 5,4
2008/1 82,0 83,0 10,9 3,8 2,2
2008/2 83,2 81,0 12,3 4,9 1,7
2009/1 85,2 84,3 10,8 3,5 1,4
2009/2 86,8 86,9 8,5 3,2 1,4
2010/1 87,0 88,2 8,4 2,6 0,9
2010/2 87,8 88,9 7,4 2,6 11
201111 87,9 89,6 7,0 25 1,0
2011/2 88,2 90,2 6,8 2,1 0,9
2012/1 92,6 89,5 7,3 2,1 11
2012/2 86,4 88,5 8,1 29 0,4
2013/1 87,8 89,2 8,1 2,3 0,5
3.2.4. CEC - Centro de Educacgéo e Comunicacéo
% RESPOSTAS
Periodode | gy ycpel | A-sim | B DeVe | o Nz | D-Néosel
referéncia melhorar informar
2007/1 79,0 79,2 12,2 5,0 3,6
2007/2 79,4 82,6 11,2 3,8 24
2008/1 82,0 82,5 11,2 4,2 2,1
2008/2 83,2 85,7 9,4 3,4 1,5
2009/1 85,2 86,6 8,8 2,7 1,8
2009/2 86,8 87,2 8,4 3,2 1,2
2010/1 87,0 87,8 8,0 2,9 1,3
2010/2 87,8 90,0 6,4 2,0 1,6
2011/1 87,9 86,9 8,8 3,0 1,4
2011/2 88,2 87,7 8,5 2,8 1,0
2012/1 92,6 87,5 8,3 2,8 1,4
2012/2 86,4 85,8 10,1 3,6 0,5
2013/1 87,8 86,6 9,6 3,4 0,4
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3.2.5. CP - Centro Politécnico

% RESPOSTAS
eforenos | SMUCPel | A-sim | o S | conao | 5t S
2007/1 79,0 79,4 12,5 5,2 2,9
2007/2 79,4 81,0 12,7 4.8 15
2008/1 82,0 82,2 11,9 39 2,0
2008/2 83,2 83,0 11,4 3,7 1,8
2009/1 85,2 85,0 10,6 3,5 0,8
2009/2 86,8 85,7 10,1 2,9 1,3
2010/1 87,0 84,9 9,9 39 1,3
2010/2 87,8 83,3 11,2 4,5 1,0
201111 87,9 83,3 12,3 3,3 1,1
2011/2 88,2 84,6 10,7 3,3 14
2012/1 92,6 82,3 12,3 4,0 1,3
2012/2 86,4 77,4 14,9 7,1 0,6
2013/1 87,8 83,5 11,4 4,6 0,5
3.2.6. ICR - Instituto de Cultura Religiosa
% RESPOSTAS
Periodode | gy yopel | A-sim | B-Deve o gz | D-Ndosei
referéncia melhorar informar
2007/1 79,0 81,2 9,9 31 5,8
2007/2 79,4 83,8 9,4 3,7 3,1
2008/1 82,0 83,0 9,0 5,0 2,9
2008/2 83,2 85,3 8,7 3,9 2,1
2009/1 85,2 89,7 6,6 1,9 1,9
2009/2 86,8 86,4 7,6 4,1 1,9
2010/1 87,0 89,5 6,6 2,1 1,8
2010/2 87,8 91,7 5,2 19 1,2
20111 87,9 88,3 7,2 2,5 2,0
2011/2 88,2 86,2 7,9 3,7 2,3
2012/1 92,6 87,8 7,2 2,3 2,7
2012/2 86,4 87,9 7,8 3,1 1,2
2013/1 87,8 89,5 6,9 2,6 1,1
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3.2.7. ISF - Instituto Superior de Filosofia

% RESPOSTAS

etorencia | SMUCPel | A-sim | [ PO cenao | B RS
2007/1 79,0 81,2 9,9 3,1 5,8
2007/2 79,4 83,8 9,4 3,7 3,1
2008/1 82,0 83,0 9,0 5,0 2,9
2008/2 83,2 85,3 8,7 3,9 2,1
2009/1 85,2 89,7 6,6 19 19
2009/2 86,8 86,4 7,6 4,1 19
2010/1 87,0 89,5 6,6 2,1 1,8
2010/2 87,8 91,7 52 19 1,2
2011/1 87,9 88,3 7,2 2,5 2,0
2011/2 88,2 86,2 7,9 3,7 2,3
2012/1 92,6 87,8 7,2 2,3 2,7
2012/2 86,4 87,9 7,8 3,1 1,2
2013/1 87,8 89,5 6,9 2,6 11
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IV — CONSIDERACOES FINAIS

A CPA, no ano de 2013, colocou o foco de seu trabalho na construcdo de um modelo de
autoavaliacdo de cursos, como descrito anteriormente. Com isso, também as recomendacbes e
sugestdes apontadas se voltam, em sua maioria, aos cursos, na figura de seus coordenadores, NDE
e corpo docente.

A expectativa da CPA é a de colaborar com a comunidade académica ligada aos diferentes cursos da
UCPel, na reflexdo e avaliacdo permanente, para o cumprimento de sua responsabilidade social
enquanto Universidade Comunitaria, Confessional e Filantrépica.

Consideracdes e Sugestdes

No processo de autoavaliagdo dos cursos, nenhum aspecto, nenhum indicador deve ser
negligenciado. A CPA sugere que o coordenador do curso analise cada um dos indicadores de
forma a poder consolidar uma nota, devidamente evidenciada por documentos de apoio.

O PPC é o documento organico do curso. Os coordenadores, NDE e professores devem
conhecé-lo em sua esséncia, e sua atualizacdo deve ser permanente, ou seja, sempre que
mudancas acontecerem.

Verificar se o NDE do curso atende as especificagdes legais: no minimo 5 componentes, com
no minimo 60% com cursos stricto sensu, no minimo 20% com regime de tempo integral e
100% em regime de tempo integral ou parcial.

O corpo docente do curso deve atender a varios requisitos, representados pelos indicadores da
dimensé&o 2: corpo docente e tutorial. Sendo assim, o coordenador deve ficar atento ao nimero
minimo necessario de professores com stricto sensu, e com regime de trabalho de tempo
integral e parcial.

Os diretores de Centro devem fazer junto aos professores um trabalho de conscientizagdo da
importancia de manter atualizado o curriculo lattes, e de entregar os comprovantes de titulagédo
e producdo a Central de Pastas da Universidade.

A bibliografia das unidades curriculares que compdem o0s cursos estdo explicitadas nos Planos
de Ensino das mesmas. O professor deve atentar ao nimero minimo de titulos das bibliografias
basica e complementar, e a biblioteca deve estar atenta no sentido de prover o acervo com a
bibliografia indicada.

A CPA recomenda que o NDE avalie o questionério a ser aplicado ao egresso, uma vez que o
resultado pode subsidia-lo com informacdes relevantes para o Curso.
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Anexo 01 — Evidéncia do Dispositivo Legal 02 - Diretrizes Curriculares para Educacéo das
RelagGes Etnico Raciais e para o Ensino e Cultura Afro-brasileira e Indigena

Texto extraido do PPC do Curso de Ciéncias Contabeis

Atividades Complementares (Atividades Académico-Cientifico-Culturais)

As Atividades Complementares, cuja obrigatoriedade decorre das Diretrizes Curriculares Nacionais
(DCN), encontram-se reguladas institucionalmente pela Resolucdo 258/2009 e figuram como
importantes acdes de articulagdo entre o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) e os Projetos
Pedagdgicos dos Cursos (PPC).

Cumprindo com a funcdo de enriquecer o processo de ensino-aprendizagem, as Atividades
Complementares devem ser cumpridas pelo estudante desde o seu ingresso no curso, obedecendo a
carga horaria exigida em cada curriculo, de acordo com a homologacdo do respectivo Projeto
Pedagdgico pelo Conselho Universitario.

Como estratégia de integracdo entre PPl e PPC e também como metodologia imprescindivel e
necessaria para que 0s egressos possam vir a superar os desafios de renovadas condi¢cdes de
exercicio profissional e de construcdo do conhecimento, permitindo variados tipos de formacéo, torna-
se imprescindivel que sejam oportunidades de aperfeicoamento humano e objetivem a conquista de
conhecimentos, competéncias e habilidades que capacitem os estudantes a agirem com lucidez e
autonomia, a conjugarem ciéncia, ética, sociabilidade e alteridade.

Nessa perspectiva e em atendimento ao perfil académico almejado pela instituicdo, as Atividades
Complementares deveréo privilegiar:

| —a complementagéo da formacéo profissional e social;

Il — a ampliagdo dos horizontes do conhecimento, bem como de sua prética, para além da sala de
aula, em atividades de ensino, pesquisa e extensao;

Il — o favorecimento do relacionamento entre grupos e a convivéncia com as diferencas sociais no
contexto regional em que se insere a Instituicéo;

IV — a énfase a interdisciplinaridade ao longo da formacdo académica, agregando experiéncias
curriculares as disciplinas previstas dentro da organizacao de cada semestre e entre eles;

V — o estimulo as praticas de estudo independentes, visando a uma progressiva autonomia
intelectual e profissional do estudante;

VI — o reconhecimento de conhecimentos, habilidades e competéncias adquiridas fora do ambiente
académico, inclusive as que se referirem as experiéncias profissionalizantes julgadas relevantes para a
area de formacdao considerada;

VII — o fortalecimento da articulagdo da teoria com a pratica, valorizando a pesquisa individual e
coletiva e a participacdo em atividades de extensao;

VIIl — o aprimoramento de conhecimentos gerais, competéncias e habilidades avaliadas pelo Exame
Nacional de Avaliacdo do Desempenho dos Estudantes — ENADE.

Assim concebidas, as Atividades Complementares sédo obrigatérias em todos os semestres dos
cursos e subdividem-se em duas categorias:
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1- Atividades Complementares Gerais (ACG)

Correspondem aos estudos oferecidos pela Universidade, com gestdo académico-administrativa da
Pré-Reitoria Académica, atualmente projetados na oferta das seguintes atividades, correspondendo,
cada uma delas a 20h:

- Estudos em Lingua Estrangeira;

- Estudos em Cinema;

- Literatura;

- Musicalidade;

- Estudos de Lingua Portuguesa;

- WEB 2.0;

- Raciocinio Légico e Resolucéo de Problemas;
- Estatistica;

- Matemtica;

- Estudo das Relag6es Etnico-Raciais e da Inclusdo Social.
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Anexo 02 — Evidéncia do Dispositivo Legal 02 - Diretrizes Curriculares para Educacéo das
RelagGes Etnico Raciais e para o Ensino e Cultura Afro-brasileira e Indigena

Propostas de ACG's na modalidade EaD para 2013/2
As ACGs correspondem aos estudos oferecidos pela Universidade, com gestdo académico-

administrativa da Pré-Reitoria Académica, atualmente projetados na oferta das seguintes atividades,
correspondendo, cada uma delas a 20h:

Atividade Complementar Geral Professor Cdédigo Pré-requisito

Estudos em Lingua Espanhola | Matilde Contreras | 910001 N&o ocorre

Objetivo: compreensdo escrita através
de textos, contendo particularidades,
dados culturais e sociais do povo
hispanico, em estrutura linguistica e
vocabulario jornalisticos e de expressdes
idiomaticas, girias e slogans.

Estudos em Lingua Espanhola ll Matilde Contreras | 910002 N&o ocorre

Objetivo: compreenséo escrita da lingua
espanhola através de textos cientificos.

Estudos em Lingua Espanhola lll Matilde Contreras | 910017 Lingua espanhola | e Il

Objetivo:  exposicdo de  producgéo
linglistica oral de forma gradual, no
tocante a tempo e complexidade,
valendo-se de diferentes pessoas de
distintos paises.

Estudos em Lingua Espanhola IV Matilde Contreras | 910018 Lingua espanhola | e Il

Objetivo: exposicao de producbes orais
formais, como comunicagdes e
palestras, em congressos, seminarios ou
foruns e partes de documentérios,
pretendendo possibilitar a cada aluno a
oportunidade de informar-se,
desenvolvendo a compreensdo oral do
material exposto.

Estudos em Linguainglesa | Vilson José Leffa 910003 N&o ocorre

Objetivo: compreensao escrita da lingua
inglesa por meio da leitura. Aspectos da
compreensao geral, de pontos principais
e de detalhes, com o objetivo de
alcancar um nivel basico de
competéncia linguistica.

Estudos em Lingua Inglesa ll Vilson José Leffa | 910004 N&o ocorre

Objetivo: compreensao escrita da lingua
inglesa por meio da leitura de textos de
nivel  intermediario.  Aspectos da
compreensao geral, de pontos principais
e de detalhes, com o objetivo de
alcancar um nivel intermediario de
competéncia linguistica em inglés.
Aspectos culturais da lingua.
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Atividade Complementar Geral Professor Cdédigo Pré-requisito
Estudos de Leitura em Inglés p/ Area | Vilson José Leffa 910012 N&o ocorre
da Saude
Objetivo: utilizacdo de estratégias de
leitura e compreensdo, como localizar
idéias principais, inferir significados de
palavras e  deduzir informagbes
implicitas no texto.

No¢des Fundamentais de Direito Ana Claudia | 910023 N&o ocorre
- . Vinholes

Objetivo: Capacitar os alunos para a

compreensao de institutos basicos e

fundamentais de Direito, de modo a

contribuir para o exercicio da cidadania.

Salde e Espiritualidade em diédlogo: | Maria  Elisabeth | 910024 N&o ocorre

desafios, limites e possibilidades. Moura Gongalves

Objetivo: estimular a reflexdo e a busca

de conhecimento sobre a interface entre

saude e espiritualidade.

Estudo das Rela¢fes Etnorraciais e | Daniel Botelho 910013 N&o ocorre

da Inclusé&o Social

Objetivo: sensibiliza¢do e valorizacdo da

diversidade cultural brasileira, com base

em uma atuacao ética e responsavel em

relacdo as diferengcas etnorraciais e

culturais, estimulando a construcdo de

uma sociedade inclusiva e solidéaria.

Desafios Logicos | Marilia do Amaral | 910020 N&o ocorre
. . Dias

Objetivo: despertar o interesse pela

resolucdo de problemas, a fim de

estabelecer estratégias eficazes na

solucéo das situagBes propostas.

Desafios Légicos I Marilia do Amaral | 910027 Desafios logicos |
. I Dias

Objetivo: aprofundar o raciocinio l6gico,

estabelecendo estratégias eficazes na

resolucdo de problemas que envolvam

situagbes praticas exercitando as

habilidades intelectuais do educando.

Descomplicando a matematica Marilia do Amaral | 910035 N&o ocorre
o . ) L. Dias

Objetivo: Revisar calculos numéricos,

céalculos algébricos, conceitos basicos

matematicos e aplicar o conhecimento

em situacgdes problemas.

Reflexdes sobre o mercado de | Angela Caruso 910038 N&o ocorre

trabalho e o profissional

Objetivo: Refletir sobre a formacgdo

profissional com vistas a inser¢cdo no
mercado de trabalho no mundo atual.
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Atividade Complementar Geral Professor Cdédigo Pré-requisito
Histéria da Ciéncia: dos mitos ao | Angela Caruso 910039 N&o ocorre
pensamento cientifico
Objetivo: Analisar o conceito de mito e
ciéncia para estabelecer as diferengas e
semelhancas entre ambos como
maneira de estimular a reflexdo sobre a
ciéncia no mito e o mito na ciéncia.

Reflexdes sobre Filosofia Oriental Angela Caruso 910040 N&o ocorre
Obijetivo: Distinguir Filosofia Ocidental e

Filosofia Oriental, Conhecer os principais

movimentos de Filosofia Oriental e

Refletir sobre a influéncia da Filosofia

Oriental no Mundo Ocidental.

Argumentacéo e Linguagem Ercilia Cazarin N&o ocorre

Objetivo: Organizagdo, expressdo e
comunicacdo do pensamento por meio
de questionamentos sobre o que seja
um texto, sobre diferentes tipologias e
modalidades textuais, enfatizando o

valor argumentativo; aspectos
instrumentais da linguagem: ortografia,
acentuacéo, crase; aspectos

relacionados a referéncias bibliogréaficas
e citacdes.
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Anexo 03 — Evidéncia do Dispositivo Legal 02 - Diretrizes Curriculares para Educacéo das
Relag8es Etnico Raciais e para o Ensino e Cultura Afro-brasileira e Indigena

ACG- RELACOES ETNORRACIAIS E INCLUSAO SOCIAL - Prof. Daniel Botelho

A Atividade Complementar Geral tem por objetivos:

- refletir sobre os processos de exclusao e inclusao;

- reconhecer os valores vernaculares dos grupos étnicos das populacdes afrobrasileira e indigena;

- interpretar e perceber a unidade da diversidade nacional, como maneira de "ag&o-reflex&do"

Acessos 2013/2

Total do Més
Total Horas Cliques Alunos/hora Cliques/hora
Julho 02:32:00 166 00:00:46 00:00:55
Agosto 03:28:00 407 00:01:03 00:00:31
Setembro 05:52:00 424 00:01:47 00:00:50
Outubro 00:24:00 42 00:00:07 00:00:34

2013/1

Alunos matriculados: 360

indice de aproveitamento: 76,86% dos matriculados cumpriram a ACG
2013/2

Alunos matriculados: 197

Atividade 1 - Informac®es para criar e/ou atualizar o perfil
Video: Modificag&o do Perfil Arquivo

Pergunta: Ola, vamos nos conhecer melhor? Fale um pouco de vocé, seu curso e quais as
expectivas na participacéo desta ACG

Peso: 7,5%

Atividade 2 - Incluséo

Pensar a inclusdo nos remete ao seu reverso: a exclusdo. O termo inclusdo, de modo geral, faz
referéncia a ética e cidadania para repensar os diferentes contextos em que as pessoas Sao
excluidas. A inclusdo é um desejo, uma realidade que depende de grandes transformacdes sociais,
politicas e individuais. “A inclusao é o privilégio de conviver com as diferencas” (Mantoan).

Pergunta: Assista a animagéo “For the birds” no link

http://www.youtube.com/watch?v=3dq2dJcZBJA ou http://www.youtube.com/watch?v=yJzQiemCIuY e
reflita sobre a exclusao.

ApoOs a sua reflex@o faga uma postagem sobre os possiveis contextos de exclusao na atualidade.
Peso: 7,5%

Atividade 3 - As relagdes e processos de incluséo

Nesta atividade, apresentamos as relacdes e processos de inclusdo, de maneira que possamaos viver
em sociedade com cidadania, autonomia e solidariedade.

45


http://www.youtube.com/watch?v=3dq2dJcZBJA
http://www.youtube.com/watch?v=yJzQiemCIuY

Pergunta: A partir do material apresentado sobre os desdobramentos da inclusédo, qual a relacdo
possivel de estabelecer com a citacéo a seguir:

"N&o é no siléncio que os homens se fazem, mas na palavra, no trabalho, na acéo-reflexdo" (Paulo
Freire)

Exponha a sua reflexdo e/ou comentario.
Utilizando o Férum de Discusséo
Peso: 7,5%

Atividade 4 - Preconceito

Com o pressuposto ilustrativo de “Narciso”, apresentamos, nesta atividade, as questdes relacionadas
ao preconceito, discriminac@o e segregacdo racial. Antes de realizar a leitura do material, fica a
sugestdo para ouvir a musica “Sampa de Caetano Veloso”, interpretada por Fernanda Porto no link
http://www.youtube.com/watch?v=wnMLiyAALlrc (letra disponivel no contelido abaixo)

Tema: Preconceito
Obra: Operarios — Tarsila do Amaral Documento PDF
Letra da musica: Sampa Recurso

Pergunta: Qual a relagdo é possivel estabelecer entre a obra “Os Operarios” de Tarsila do Amaral
(1933) e a citagdo abaixo. Deixe postada a sua justificativa.

“O mito da democracia racial foi forjado nos anos 30. Favoreceu a industrializagdo e a modernizacao
das estruturas sociais do pais, mas tornou-se poderoso instrumento de preservacdo do baixo perfil do
papel ocupado por negros e negras...” ( Marcelo Paix&o, O Globo)

(Fonte: SOVIK, L. e NILZA, |. Didlogos contra o racismo: pela igualdade racial. Brasilia, 2004)
Peso: 7,5%

Atividade 5 - Discriminacao, segregacao e preconceito

Acredita-se que as diferencas entre grupos étnicos, religiosos, de género, etc., ndo devem fundir-se
em uma Unica identidade, e sim ensejar um modo de interagdo entre eles que destaque as
peculiaridades de cada um. Infelizmente observa-se que ao longo dos séculos XX e XXI estas
diferencas geraram processos de discriminacdo, segregacgéo e preconceito.

Pergunta: “Se queres ser cego, sé-lo-ds ... se podes olhar, vé; se podes ver, repara”
(Saramago/Ensaio sobre a cegueira). Reflita sobre esta citacdo e analise as imagens. O que
podemos reparar? Deixe registrado seu comentario.

Peso: 7,5%

Atividade 6 - Racismo

No Brasil, durante o caloroso debate que precedeu a Conferéncia Mundial contra o Racismo e as
Formas Correlatas de Intolerancia (2001), se formou uma rede nacional de organiza¢6es da cidadania
ativa que pretendia discutir Racismo, Discriminagdo Racial, Xenofobia e Preconceito entre outros
temas pertinentes. Esta rede foi denominada de “Dialogos contra o Racismo”. Diante desta tematica o
grupo criou uma campanha (2004 — 2006) contra a discriminacdo racial.

Fonte: SANTORO, M. Revista Democracia viva n. 24 — outubro-dezembro de 2004.

Pergunta: Apds realizar a leitura do texto "Onde Vocé Guarda o seu Racismo" ou assistir 0os videos
indicados. Reflita sobre a citacao abaixo e comente.

“Triste ndo é mudar de ideia. Triste é ndo ter ideia para mudar!" (Francis Bacon)

Links para os videos:
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http://www.youtube.com/watch?v=s0UV IcMWTY
http://www.youtube.com/watch?v=0549edFqlXg&feature=related
http://www.youtube.com/watch?v=PiSwHQUcXJo&feature=related

Peso: 7,5%

Atividade 7 - Racismo

Retomando a atividade 06 a expresséo GUARDAR nos dicionarios € o mesmo que defender,
conservar, manter, preservar. Entdo se vocé guarda o seu racismo na cabeca, no coragdo, nas
palavras ou em qualquer outro lugar, € hora de repensar seus conceitos e tomar atitudes. Como disse
Nelson Mandela “[...] Ninguém nasce odiando outra pessoa pela cor de sua pele, ou por sua origem,
ou sua religido. Para odiar, as pessoas precisam aprender, e se elas podem aprender a odiar, podem
ser ensinadas a amar [...]".

Pergunta: Como diz a musica popular brasileira somos inclassificaveis. Escute a mdsica no
link http://www.youtube.com/watch?v=sMrLDzSIjn8e, ou acesse a letra, disponivel no conteudo.
Apés, faca a sua reflexdo. Afinal “ndo ha sol a sés”!

Peso: 7,14%

Atividade 8 — Africanidades |

Ao longo da segunda etapa vamos procurar apresentar alguns elementos da cultura africana e
indigena. A proposta & ampliar a reflexdo sob as contribuicbes dessas culturas na formagédo da
identidade brasileira. Inicialmente, convido para a leitura do material Africanidades I, o qual serve de
subsidio para a tarefa 08.

Peso: 7,14%

Atividade 9 - Negros no Sul do Brasil
Nesta atividade vamos ler a reportagem “Negros no Sul do Brasil” publicada na Revista Raca Brasil.
Peso: 7,14%

Atividade 10 - Africanidades Il

A proposta para atividade é um passeio pelos sons, aromas e sabores africanos que contribuiram
com a cultura brasileira. Informagdes no material, Africanidades Il.

Nesta tarefa vamos unir sons e sabores. A sugestdo é ouvir a musica de Ary Barroso, com
interpretacdo de Jodo Bosco e Daniela Mercury, acesse o link http://www.youtube.com/watch?v=w-
rITtZ1QFk&feature=related . Quais os elementos da cultura africana sdo salientados na letra da
musica?

Peso: 7,14%

Atividade 11 — indios do Brasil |

Conhecer o legado da cultura indigena € manter viva parte da nossa histéria. Afinal, grande parte da
populagdo brasileira carrega o sangue indigena em sua formacdo familiar. Além disso, vivemos
diariamente as influéncias indigenas em nossas vidas; nas brincadeiras, nos tipos de alimentos, nos
nomes e nos habitos. Convidamos para a leitura do material, indios do Brasil I.

Ap6s a leitura do material, indios do Brasil I, qual a relacdo é possivel estabelecer entre a musica de
Renato Russo indios, acesso 0 link http://www.youtube.com/watch?v=cqNMK-
6yVLM&feature=related, e o fragmento da poesia Erro de portugués de Oswald de Andrade — 1925.
“[...] Quando o portugués chegou Debaixo duma bruta chuva Vestiu o indio Que pena! Fosse uma
manha de sol O indio teria despido O portugués.” Faca sua reflexdo no Férum.

Peso: 7,14%

47


http://www.youtube.com/watch?v=s0UV_IcMWTY
http://www.youtube.com/watch?v=0549edFqIXg&feature=related
http://www.youtube.com/watch?v=Pi5wHQUcXJo&feature=related
http://www.youtube.com/watch?v=sMrLDzSIjn8e
http://www.youtube.com/watch?v=w-rTtZ1QFjk&feature=related
http://www.youtube.com/watch?v=w-rTtZ1QFjk&feature=related
http://www.youtube.com/watch?v=cqNMK-6yVLM&feature=related
http://www.youtube.com/watch?v=cqNMK-6yVLM&feature=related

Atividade 12 — Irmaos Vilas Boas

O Filme Xingu, com direcdo de Cao Hamburger e producdo da O2 Filmes, conta a trajetdria dos
irmaos Villas Boas na expedicdo Roncador-Xingu que pretendia desbravar a imensiddo do Oeste
brasileiro. Os irmé&os foram responsaveis pela fundacdo do Parque Nacional do Xingu em 1961. A
proposta desta atividade é conhecer um pouco da histéria dos irméos Villas Boas [material Irmé&os
Villas Boas].

ApoOs a leitura do material, Irméos Villas Boas, participe do Forum com as suas reflexdes sobre as
citacoes:

"Foram os indios que nos deram um continente para que o torndssemos uma Nac&do. Temos para
com os indios uma divida que ndo esta sendo paga [...] Na tribo, o velho é o dono da histéria, o adulto
€ o dono da aldeia e a crianca é a dona do mundo". [Orlando Villas Boas, 1972].

“Ndés somos o antidoto e o veneno” [Claudio Villas Boas]
Peso: 7,14%

Atividade 13 - Diversidades

Nesta atividade faremos uma retomada dos assuntos tratados, como maneira de ampliar a reflexao
para a diversidade cultural. Essa diversidade é construida pelos sujeitos a partir das experiéncias
individuais, das crencas e valores locais-regionais e das concep¢Bes de mundo. Neste sentido, a
inclusdo edifica seu caminho em um processo social construido nas trocas entre 0s grupos.

“O discurso da cultura nacional ndo é, assim, tdo moderno como aparenta ser. Ele constroi
identidades que séo colocadas, de modo ambiguo, entre o passado e o futuro [...] As culturas
nacionais séo tentadas, algumas vezes, a se voltar para o passado, a recuar defensivamente para
aquele “tempo perdido”, quando a nagao era “grande”; sdo tentadas a restaurar as identidades
passadas”. Fonte: HALL, Stuart. A identidade cultural na pés-modernidade. 9. ed. Rio de Janeiro:
Dp&a, 2004. A partir da citacdo de Stuart Hall é possivel ampliar a nossa reflexdo sobre a cultura
brasileira como um fendmeno hibrido. Neste sentido, assista aos videos indicados nos links abaixo e
faca as suas considerag6es finais sobre As relagcfes Etnorraciais e da Inclusdo Social.

http://www.youtube.com/watch?v=Ut9HmSo09DVo

http://www.youtube.com/watch?v=R5foYznbMX
Peso: 7,14%

Atividade 14 - Avaliacéo

Chegamos ao final, agradec¢o as contribui¢cdes e participagdo nas atividades propostas. E, convido
que facas uma avaliacdo do que foi proposto, como maneira de ajudar a repensar e melhorar nossa
ACG.

Avaliacdo Final: Deixe aqui registrada a sua avaliacao.
Peso: 7,14%
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Anexo 04 - Evidéncia do Dispositivo Legal 03 — Titulagdo do Corpo Docente

Relacdo de Docentes - Curso de Ciéncias Contabeis

Chave Nome do Docente Titulac&o
001102 ANGELA MACHADO TREPTOW SAPPER Doutor
001595 ANGELA PEREIRA MIGUELIS CARUSO Mestre
001975 DANIEL MORAES BOTELHO Mestre
001554 DENISE MARIA DIAS ALVES RAUPP Mestre
013060 ENIR CIGOGNINI Mestre
003112 ERCILIA ANA CAZARIN Doutor
002585 FERNANDO G D DA SILVEIRA FILHO Mestre
003064 GLADES DARLENE LEAL DUARTE Especialista
000215 JAIRO DIAS NOGUEIRA Doutor
000843 JOSE LUIS SILVEIRA DA COSTA Especialista
001457 LINO DE JESUS SOARES Especialista
001956 LORAINE ANDRE ISOLDI Doutor
002672 LUIS FERNANDO T VIEIRA BRAGA Mestre
002881 LUIS HENRIQUE C ALEXANDRINO Graduado
002164 MARCELO OLIVEIRA DE MOURA Mestre
001387 MARCUS SIQUEIRA DA CUNHA Mestre
002441 MARIA ELISABETH M GONCALVES Mestre
000717 MARILIA DO AMARAL DIAS Mestre
002792 MARISTELA MENNA COSTA DA ROZA Mestre
001204 MATILDE CONTRERAS Doutor
002210 MICHAEL ABRANTES KERR Mestre
001271 REINALDO LUIZ XAVIER TILLMANN Mestre
000817 RENATO L TAVARES DE OLIVEIRA Mestre
002963 SAMUEL ONGARATTO Mestre
001176 SIDUANA FACIN NEVES Mestre
002738 SOILO CARLOS LIMA CONCEICAO Especialista
000526 UBIRAJARA RODRIGUES RIBAS Doutor
001483 VILSON JOSE LEFFA Doutor
Titulac&o Total %
Doutor 7 24,14
Mestre 16 55,17
Especialista 5 17,24
Graduado 1 3,45
Total de professores do Curso 29 100,00
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Anexo 05 - Evidéncia do Dispositivo Legal 04 — Nicleo Docente Estruturante

Curso de Ciéncias Contéabeis

Composicdo do NDE do Curso

. N Regime de
Nome do Docente Seq Titulac&o Trabalho
- Denise Maria Dias Alves (coordenadora) 1 M P
- Glades Darlene Leal Duarte 2 E P
- Jairo Dias Nogueira 3 D P
- Maristela Menna Costa da Roza 4 M P
- Soilo Carlos Lima Conceigéo 5 E I
Atende
Indicador Nro % Resolucéo
CONAES ?
Total de docentes do NDE 5 SIM
Docentes stricto sensu 3 60,00 SIM
Docentes tempo integral ou parcial 5 100,00 SIM
Docentes tempo integral 0 0,00 SIM
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Anexo 06 — Evidéncias dos Dispositivos Legais 07e 08 — Carga horaria minima e tempo de
integralizac&o para Bacharelados e Licenciaturas

Texto extraido do PPC do Curso de Ciéncias Contabeis

7. ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO

7.1 Disciplinas Obrigatoérias

Disciplinas 1° Semestre

Ementas

Fundamentos de Contabilidade | — 60 h/ a

Caracterizacéo, classificacéo e efetivacdo das
contas no balancete em suas diferentes fases,
devidamente contextualizadas no processo de
contabilidade aplicada.

Fundamentos Matematicos — 30 h/ a

Estudo da matemética aplicada a
Contabilidade como ferramenta de trabalho.

Estatistica — 60 h/ a

Estudo e analise interpretativa de fendmenos
e processos estatisticos e de medidas
descritivas de probabilidades e suas
distribuicdes discretas e continuas aplicadas
as ciéncias econémico-empresariais.

Economia Geral — 60 h/ a

Concepcao da organizagdo cientifica do
trabalho como elementos fundamentais da
formacao fundamental do estudo das ciéncias
econdmicas.

Legislagdo e Etica Profissional — 30 h/ a

Estudo dos fundamentos do exercicio
profissional e atribuicbes do contabilista.

Evolucdo do pensamento contébil — 30 h/ a

Origem e evolucao historica da contabilidade
e a situacdo do pensamento atual sobre
teorias contabeis.

Ciénciae Fé—30 h/ a

Estudo das relacdes entre ciéncia e fé e suas
implicagbes no mundo atual.

Atividades Complementares | 40 h/ a

Disciplinas 2° Semestre

Ementas

Antropologia Filoséfica — 30 h/ a

Introducdo geral ao estudo da filosofia com
relevancia ao tema antropologico e ético. -
Paradigmas ético-antropolégicos na Filosofia
ocidental: Etica e Antropologia grega. Etica e
Antropologia medieval. Etica e Antropologia
moderna. Tematizacdo da racionalidade, da
cultura, dos valores, dos principios éticos e
dos problemas do homem contemporaneo.
Perspectivas para o sujeito - enquanto
individuo e cidadao - frente aos desafios do
mundo atual. - Eixos tedrico-praticos para a
constituicdo de um projeto ético antropologico.
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Matematica Financeira — 60 h/ a

Analise e aplicacdo de estratégias de
operacbes mercadoldgicas, com énfase em
capitalizacdo (simples e composta), renda,
empréstimos, inflacdo, correcdo monetaria e
depreciacéo.

Fundamentos de Contabilidade Il — 60 h/ a

Estudo tedrico-pratico da contabilidade de
uma empresa.

Microeconomia - 60 h/ a

Andlise critica da Economia como Ciéncia
Social, em suas dimensdes conceituais,
organizacionais e avaliagdo de suas
implicagBes no processo produtivo, bem como
da formagdo de pregcos, mercados,
organizacgao monetaria, econdmica,
governamental e suas consequiéncias.

Legislacado Tributaria e Fiscal — 30 h/ a

Estudo e compreenséo de principios, normas,
implicagbes e fatos geradores do Direito
Tributario em relacdo a pessoas fisicas e
juridicas, com énfase na dindmica e nos
interesses empresariais.

Formacdo Econbmica, Social e Politica do
Brasil — 60 h/ a

Andlise critica e compreenséo dos diferentes
tipos e estagios da Economia, politica e
sociedade Brasileira, desde o Brasil colonial
até a contemporaneidade.

Atividades Complementares II

Disciplinas 3° Semestre

Ementas

Optativa — 60 h/

Libras

Conhecimento béasico de Libras e das
caracteristicas sécio-antropoldgicas e
educacionais do Surdo a partir de
experiéncias visual-espaciais.

Optativa — 60 h

Gestédo do Departamento Pessoal

Estudo tedrico-pratico, da legislagdo e do
processo que envolve as rotinas trabalhistas e
sua implantacéo pelas empresas.

Optativa — 60 h

Administracdo de Marketing |

Estudo analitico-critico de aspectos
contextuais, conceituais da organizacdo e
administracdo da atividade de marketing.

Caélculos Atuariais — 60 h/ a

Estudo e aplicagdo de célculos atuariais na
area de negocios.

Contabilidade Financeira - 60 h/ a

Registros contdbeis das operagdes com
mercadorias e  bancéarias.  Operacdes
decorrentes do regime de competéncia:
provisGes, realizacbes de despesas e
receitas.

Macroeconomia | - 60h/ a

Estudo analitico-critico relativo a macro e
microeconomia em contextos regionais,
nacionais e internacionais.

Contabilidade Avancada | — 60 h/ a

Compreensao teorico pratico dos registros
contabeis das operagfes com mercadorias e
bancarias: bem como, das operagbes
decorrentes do regime de competéncia:
provisdes, realizacdo de despesas e receitas.

Atividades Complementares Ill
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Disciplinas 4° Semestre

Ementas

Teologia e Etica— 30 h/ a

Estudo sobre o mistério do Deus revelado em
Jesus Cristo, a mensagem do Evangelho e
suas implicacdes Eticas.

Economia Brasileira Contemporanea — 60 h/ a

Andlise critica do processo econdmico em
suas diferentes dimensdes e abrangéncias,
bem como em seus diversos componentes
com énfase em alternativas de integracéo
econbmica.

Psicologia — 30 h/ a

Estudo Psicoldgico das Organizacoes.

Responsabilidade Social — 60 h/ a

Responsabilidade Social;
ambiental; Marketing social;
Empreendedorismo  Social; Nocdes de
Contabilidade Social; Balan¢o Social, Modelos
de Balango Social; Legislagéo Aplicavel.

Responsabilidade

Contabilidade Avancada Il — 60 h/ a

Identificacdo, interpretacdo, analise de fatos
contabeis, as luz das normas, principios
contabeis e legislacéo vigente.

Contabilidade Societaria — 60 h/ a

Estudo tedrico-operacional de procedimentos
contdbeis relativos ao encerramento e
destinacao do resultado do exercicio, a luz da
legislagdo societaria.

Atividades Complementares IV

Disciplinas 5° Semestre

Ementas

Contabilidade Societéaria e Internacional 60 h/
a

Compreensao das técnicas de elaboragdo de
demonstracbes  contdbeis em  moeda
aquisitiva constante e consolidadas.

Contabilidade Orgcamentéaria — 60 h/ a

Planejamento relacionado com as func¢bes
administrativas. Orgcamento global aplicado ao
planejamento e controle.

Analise e planejamento tributério 1- 60 h/ a

Planejamento  relacionado aos tributos

municipais, estaduais e federais.

Direito Previdenciario — 30 h/ a

Compreensdo dos conceitos basicos do
Direito do Trabalho, tendo em vista
fundamentos legais, dimensdes operacionais,
instrumentais.

Custos e Orcamento financeiro — 60 h/ a

Caracterizacdo conceitual e operacional dos
sistemas de custos e orgamentos de variaveis
econdmicas.

Caélculos Trabalhistas — 30 h/ a

Compreensao dos conceitos basicos do
Direito do Trabalho, tendo em Vvista
fundamentos legais, dimensGes operacionais,
instrumentais.

Atividades Complementares V
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Disciplinas 6° Semestre

Ementas

Plano de Negécio — 60 h/ a

Estudo e viabilidade de projetos para abertura
de novos empreendimentos.

Analise de Investimentos Financeiros — 60 h/ a

Contextualizagdo e  compreensdo da
organizacdo do Sistema Financeiro Nacional,
e da segmentacao do mercado financeiro.

Analise e Planejamento Tributario II-60 h/ a

Processo de gerenciamento empresarial:
apuracdo, controle e contabilizacdo. Questbes
relativas aos tributos municipais, estaduais e
federais.

Contabilidade do Terceiro Setor — 30 h/ a

Compreensdo de  aspectos contabeis

especificos de algumas entidades.

Estrutura e Analise das
Contabeis | —30 h/ a

Demonstractes

Andlise de interimplicacdes econdmico-
financeiras do desempenho empresarial,
através de métodos e técnicas especificas,
com base na estrutura estabelecida pela
legislacdo societéria.

Contabilidade e analise de custos — 60 h/ a

Estudo tedrico-pratico, da tecnologia dos
custos bem como de sua implantacdo nas
empresas em todas as suas dimensoes,
etapas, atribuicdes e competéncias, no que
diz respeito a conhecimento e uso do
instrumental contabil.

Atividades Complementares VI

Disciplinas 7° Semestre

Ementas

Projeto de Estagio Supervisionado | — 60 h/ a

Concepcao e elaboracdo de plano de estagio
com base em observacgdo direta da realidade
profissional teoricamente fundamentada.

Estudo dos aspectos essenciais do processo

Auditoria | — 60 h/ a de auditoria contabil, com énfase em
fundamentos técnico-normativo.
Estudo da evolugdo histérica, dos
Contabilidade e Orcamento Publico | — 30 h/ a funda_meptos_ normativos, legais ©
constitucionais  essenciais da  matéria
orcamentaria.
Teoria da Organizacéo. Estratégia

Gestdo Empresarial — 30 h/ a

Empresarial. Topicos em Gestdo Estratégica
de Financas. Marketing Estratégico. Producao
& RH.

Estrutura e Analise das
Contabeis Il — 60 h/ a

Demonstragdes

Analise de interimplicagbes econdmico-
financeiras do desempenho empresarial,
através de métodos e técnicas especificas,
com base na estrutura estabelecida pela
legislacdo societéria.

Contabilidade Aplicada ao Agronegécio - 60
h/a

Estudo da contabilidade agricola e pastoril.

Atividades Complementares VII
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Disciplinas 8° Semestre

Ementas

Auditoria Il — 60 h/ a

Estudo dos aspectos essenciais do processo
de auditoria contabil, com énfase em
fundamentos técnico-normativo-operacionais
em sistemas de processamento de dados.

Avaliacbes patrimoniais — 30 h/ a

Estudo e compreensao do valor do patriménio
para alienacao.

Contabilidade e Orcamento Publico Il — 60 h/ a

Estudo tedrico-pratico da contabilidade
publica, sob aspectos organizacionais e
operacionais e suas especificidades.

Controladoria— 60 h/ a

Compreensdo do papel e competéncias do
"controller”, com base na andlise conceitual e
evolutiva da controladoria para
desenvolvimento do sistema de gestdo
empresarial.

Topicos Avancados em Negdcios — 30 h/ a

Estudo analitico-critico de diferentes enfoques
de alternativas relativas a Administracdo e
suas implicacbes interdisciplinar e
multidisciplinar.

Consultoria e Pericia Financeira — 60 h/ a

Analise critica e formulagcdo de parecer
técnico legal relativo a de- cisdes sobre
demandas processuais em ambito de
empresas e pessoas fisicas, tanto na
dimensé&o judicial, como extrajudicial.

Atividades Complementares VIl

Estagio Supervisionado |l

7.1 Disciplinas Optativas

Disciplinas 3° Semestre

Ementas

Optativa — 60 h/

Libras

Conhecimento basico de Libras e das
caracteristicas sécio-antropolégicas e
educacionais do Surdo a partir de
experiéncias visual-espaciais.

Optativa — 60 h

Gestdo do Departamento Pessoal

Estudo tedrico-pratico, da legislagdo e do
processo que envolve as rotinas trabalhistas e
sua implantacéo pelas empresas.

Optativa — 60 h

Administracdo de Marketing |

Estudo analitico-critico de aspectos
contextuais, conceituais da organizacdo e
administracdo da atividade de marketing.
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Anexo 07 — Evidéncia do Dispositivo Legal 09 — Condi¢des de acesso para pessoas com
deficiéncia e/ou mobilidades reduzida

PORTARIA N° 142/2013

O Reitor da Universidade Catodlica de Pelotas, no uso de suas atribuicdes,

considerando a necessidade de atendimento aos Referenciais de Acessibilidade na Educacéo

Superior, propostos pelo INEP/MEC,

considerando o disposto no processo SIE n° 069657/2013,

RESOLVE:

1 — Revogar a Portaria n° 088/2013;

2 — Constituir o NUCLEO DE ACESSIBILIDADE, com a seguinte

composicao:

e 1°Subnlcleo Arquitetdnico e Transporte:

Marco Anténio Lhullier Moreira
Mauricio de Lima Godoi

e 2°Subnucleo Metodoldgico, Digital e Comunicagéo:

leda Lourdes Gomes de Assumpgéao
Josiane Billow Gomes
Maria Cristina Centurido Padilha

e 3°Subnlcleo Programatico:

Cristiano Conceicdo de Carvalho
Jairo Halpern

e 4°Subnucleo Atitudinal e Instrumental:

Cleiton Bierhals Decker

Juliana de Araujo Germano

Secretaria da Reitoria da Universidade Catoélica de Pelotas, aos trinta dias

do més de setembro do ano de dois mil e treze.

Dr. José Carlos Pereira Bachettini Junior

Reitor
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Anexo 08: Evidéncia do Dispositivo Legal 10 — Carga horaria minima, em horas, para
Bacharelados e Licenciaturas — Plano de Ensino da Disciplina de LIBRAS

PLANO DE ENSINO

Disciplina: LIBRAS 200001
Carga Horaria: 60 h
Ano/Periodo: 2013/2

Ementa

Conhecimento basico de Libras; caracteristicas sécio-antropoldgicas e educacionais do surdo.

Objetivo Geral

Refletir sobre elementos tedrico-praticos que permitam a ampliagdo do conhecimento das préticas
linguisticas inerentes a Libras, tendo como referéncia as categorias "especificidades linguisticas e uso
instrumental de Libras" e "aspectos culturais sdcio linguisticos das comunidades sinalizantes".

Rela¢gdes com outras atividades de ensino-aprendizagem do curso

Articula-se aos demais componentes curriculares oferecendo o instrumental comunicativo necessario
a incluséo de deficientes auditivos nas diversas atividades curriculares e académicas, possibilitando a
incorporacgdo e valorizacdo da cultura surda no ambiente educacional.

Metodologia

O processo de ensino-aprendizagem, privilegiado pela disciplina, contempla estratégias
problematizadoras, tratando os conceitos especificos da area e demais saberes atrelados a formagéo
geral, de forma contextualizada, vinculando-os permanentemente as suas dimensdes de aplicacao.
As metodologias adotadas conjugam-se, portanto, a constru¢cdo de habilidades e competéncias,
atendendo a vocagdo da Universidade, no que tange ao seu compromisso com a formacédo de
sujeitos aptos a exercerem sua cidadania. Para tanto, ganham destaque estratégias educacionais
que encaminham o aluno para "aprender a aprender”, exercitando suas habilidades diagnésticas e
prospectivas diante de situacdes tipicas de sua é&rea de atuagdo, e familiarizando-o com
procedimentos de pesquisa. Nessa perspectiva, pretende-se que o aluno adquira o status de
protagonista do processo de ensino-aprendizagem, desenvolvendo a competéncia de situar-se com
eficiéncia e posicionamento ético, diante de cenérios profissionais em constante mudanca.

Avaliacéo

A avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem sera realizada processualmente, mediante o
levantamento de resultados alcancados pelo aluno nos diferentes instrumentos de avaliagéo,
realizados ao longo do semestre letivo. A atribuicdo de nota ao aluno obedecera as regras
discriminadas no Regimento Geral da Universidade e decorrera de situagfes avaliativas coerentes
com o contelido programatico e metodologias desenvolvidas durante o semestre letivo. Além disso,
os resultados obtidos pelos alunos integrardo a analise diagnéstica do professor quanto ao
andamento da disciplina, subsidiando o replanejamento educacional, no intuito de aprimorar
permanentemente o processo de ensino-aprendizagem.

Conteudo Programatico
1. Libras Basico
..... 1.1. SaudagBes e apresentacdes

..... 1.2. Profissdes
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..... 1.3. Familia

..... 1.4. Nomes de coisas (frutas, animais, ...)

..... 1.5. Verbos

..... 1.6. Frases (tipos de frases)

..... 1.7. Advérbios de tempo

2. Aspectos sécio-antropolégicos e educacionais do surdo
..... 2.1. Historia do Povo Surdo e das Linguas de Sinais
..... 2.2. Organizagao social e politica dos Surdos

..... 2.3. Cultura Surda/Cultura visual

Bibliografia Basica

ALMEIDA, Elizabeth Crepaldi de; DUARTE, Patricia Moreira. Atividades llustradas em Sinais de
Libras. S&o Paulo: Revinter, 2004.

STROBEL, Karin Liliana. As imagens do outro sobre a cultura surda. 2. ed. Florianépolis: UFSC,
20009.

WILCOX, Sharman; WILCOX, Phyllis Perrin. Aprender a ver (Acessivel em http://www.editora-arara-
azul.com.br/estudossurdos.php). Petropolis: Arara-Azul, 2006.

Bibliografia Complementar

CAPOVILLA, Fernando César; RAPHAEL, Walkiria Duarte. Dicionario Enciclopédico llustrado
Trilingue - Libras.Vol. 2. 3. ed. SAO PAULO: EDUSP, 2001.

MAURA,, Maria Cecilia de. . O Surdo: Caminhos para uma nova identidade. Rio de Janeiro: Revinter,
2000.

QUADROS, Ronice Muller de (Org.). Estudos Surdos Il (Acessivel em http://www.editora-arara-
azul.com.br/estudossurdos.php). Petropolis: Arara-Azul, 2007.

QUADROS, Ronice Muller de (Org.).. Estudos Surdos Il (Acessivel em http://www.editora-arara-
azul.com.br/estudossurdos.php). Petropolis: Arara-Azul, 2008.

QUADROS, Ronice Muller de; KARNOPP, Lodenir Becker. Lingua de sinais brasileiras: estudos
linguisticos. Porto Alegre: ArtMed, 2004.
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Anexo 09 — Evidéncia do Dispositivo Legal 10 — Disciplina de LIBRAS

Oferecimento da disciplina de Libras nos cursos da UCPel

Cursos Disciplina de Libras
Administracao (Pelotas) Optativa
Administracdo (Santa Vitdria) Optativa
Arquitetura e Urbanismo Optativa
Ciéncias Biolégicas Licenciatura Obrigatéria
Ciéncias Biolégicas Bacharelado Optativa
Ciéncias da Computacao Optativa
Ciéncias Contabeis Optativa
Comunicacédo Social- Jornalismo Optativa
Comunicagédo Social- Publicidade e Propaganda Optativa
Direito Optativa
Ecologia Optativa
Economia Optativa
Enfermagem Optativa
Engenharia Civil Optativa
Engenharia da Computagéo Optativa
Engenharia Elétrica Optativa
Engenharia Eletrénica Optativa
Farmacia Optativa
Filosofia Licenciatura Obrigatéria
Filosofia Bacharelado Optativa
Fisioterapia Optativa
Letras Obrigatéria
Matematica Obrigatéria
Medicina Optativa
Pedagogia Obrigatéria
Psicologia Optativa
Servico Social Optativa
Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistema Optativa
Tecnologia em Design de Moda Optativa
Tecnologia em Gestédo de Turismo Optativa
Tecnologia em Gestédo Hospitalar Optativa
Tecnologia em Produgéo Fonografica Optativa
Tecnologia em Sistemas para Internet Optativa
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Anexo 10 Evidéncia do Dispositivo Legal 12 — Informac8es Académicas
Perguntas Frequentes

A UCPel tém, em seu site, um conjunto de “Perguntas Frequentes”, através das quais fornece as

informacdes necessarias a comunidade universitaria.
Abaixo, uma descricdo das mesmas, segmentadas por assunto, extraidas do site em 13/09/2013.

O enderego é http://www.UCPel.edu.br/portal/?secao=perguntas frequentes, ou pelo site

www.UCPel.edu.br, escolhendo a opcéo Acesso Rapido / Perguntas Frequentes.

Perguntas Frequentes
1-INGRESSO
1. Qual é o periodo de inscricdes para o Vestibular UCPel?

O periodo de inscri¢cdes para o vestibular esta disponivel no site (www.UCPel.tche.br/vestibular).

2. Depois de aprovado no processo seletivo, como efetivo a matricula?

A matricula dos candidatos aprovados no vestibular serd realizada em data estipulada conforme

informacdes do Manual do Candidato.
3. Qual a documentacéo necessaria para efetivar a matricula?
e Histérico Escolar do Ensino Médio (original ou copia autenticada);

e Certificado de conclusdo do Ensino Médio (original ou cOpia autenticada), caso esse

documento néo esteja integrado ao Histérico Escolar;
e Copia atualizada da certidao de nascimento ou casamento;
e Copia do documento de identidade (n&o sera aceito documento de “ndo alfabetizado”);
e Copia do CPF;
e Copia de comprovante de residéncia atual;

e Copia do comprovante de quitacdo das obrigacdes militares (apenas para os candidatos do

sexo masculino que tenham 18 anos ou mais — Lei 4375/64);
e 01 (uma) fotografia 3x4 recente;

e Contrato de prestacdo de servicos educacionais (em conformidade com a lei 9870 de
23/11/1999 e a MP 2173/2001), preenchido, considerando as orientacdes de preenchimento

no link (http://www.UCPel.tche.br/portal/?secao=contratos).

e Comprovante de pagamento da 12 parcela.

4. O que é ingresso extravestibular?
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O ingresso extravestibular é a possibilidade de acesso aos cursos de graduacdo da UCPel sem fazer

processo seletivo. As modalidades desse ingresso sdo as seguintes:
e Portador de Diploma de Curso Superior;
e Transferéncia;
e Aluno Temporario;
e Reintegracéo.

Os prazos para ingresso nessas modalidades séo definidos em calendario académico disponivel no
site (www.UCPel.tche.br).

5. Quem pode solicitar ingresso como Portador de Diploma de Curso Superior?
Sao os alunos j& graduados em algum curso superior regular na UCPel ou em outra instituicao.
6. Como solicito ingresso como Portador de Diploma de Curso Superior?

A solicitagdo devera ser realizada na Central de Atendimento da UCPel, mediante o pagamento de

taxa de solicitacao.
7. Qual a documentacéo necessaria para solicitar ingresso como Portador de Diploma?
PARA PORTADOR DE TiTULO PROVENIENTE DE OUTRA INSTITUICAO:
e Diploma de graduacéo (copia autenticada);
e Histérico escolar (cépia autenticada);
e Histérico escolar do Ensino Médio (copia autenticada);
e Programa das disciplinas ja cursadas (original);
e Copia da Carteira de identidade;
e Copia do CPF;
e Copia da Certiddo de nascimento/casamento;
e Copia do Comprovante de residéncia atualizado.
PARA PORTADOR DE TiTULO EGRESSO DA UCPel:
e Copia do CPF;
e Copia da Carteira de Identidade;
e Copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;
e Copia do Comprovante de Residéncia Atual.
8. Quem pode solicitar Transferéncia Externa?

O aluno, que iniciou sua graduacao em outra instituicdo brasileira e que deseja prosseguir seu curso

na UCPel, pode solicitar a transferéncia para 0 mesmo curso ou para outro curso de seu interesse.
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A UCPel ndo aceita a transferéncia de alunos provenientes de instituicbes estrangeiras e, para o
curso de Medicina, apenas aceita a solicitacdo de transferéncia de alunos provenientes do mesmo

curso em outra instituicdo brasileira.
9. Como solicito Ingresso por Transferéncia Externa?

A solicitacdo devera ser realizada na Central de Atendimento, mediante o pagamento da taxa de

solicitagéo.
10. Qual a documentacédo necessaria para solicitar ingresso por transferéncia?

e Original ou Copia autenticada do Histdrico Escolar do Ensino Médio;

e Original ou Cobpia autenticada do Certificado de Conclusdo do Ensino Médio, caso esse nao
esteja integrado no Histérico escolar;

¢ Original ou Cépia Autenticada do Histérico Escolar de Graduagéo;

e Programas Originais das disciplinas cursadas na Graduagéo;

e Atestado de Vestibular com classificacéo e aproveitamento;

e Documento que comprove o Reconhecimento ou Autorizacdo do Curso;
e Documento que comprove o Vinculo com a Universidade de Origem;

e Documento que comprove que o aluno ndo esta sub judice;

e Atestado de Situagdo no ENADE;

e Curriculo do Curso de Origem;

e Sistema de Avaliag&do do Curso de Origem;

e Copia do CPF; Copia da carteira de identidade (ndo sera aceito o documento de nédo
alfabetizado);

e Copia da Certidao de Nascimento ou Casamento;

e Copia do Comprovante de Residéncia atualizado.
No caso de aluno Prouni, sera exigida a copia do Termo de Concessédo da Bolsa Prouni. Para alunos
que possuirem o financiamento FIES, sera exigida a Cépia do Contrato e esses estudantes deverdo

ter fiador.
11. O que é aluno temporario?

E aquele que tem a matricula para complementacéo ou atualizacdo de conhecimentos em até, no
maximo, 6 (seis) disciplinas isoladas, sem exigéncia de classificagdo em processo de selecdo ou

admisséo.
12. Quem pode ingressar como aluno temporario?

Qualquer pessoa da comunidade pode ingressar como aluno temporario, desde que tenha concluido
o Ensino Médio ou equivalente, podendo matricular-se em até seis disciplinas, sem visar a obtencéo

de grau académico ou habilitagdo profissional. Esse aluno ndo se vincula a UCPel.
13. Como solicito ingresso como aluno temporério?

A solicitac@o de ingresso como aluno temporario devera ser realizada na Central de Atendimento,

mediante o pagamento de taxa de solicitacao.
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14. Qual a documentagao necessaria para solicitar ingresso como Aluno Temporario ?
e Copia da Carteira de Identidade;
e CPF;
e Comprovante de Residéncia atualizado;

e Original ou copia autenticada do Histérico Escolar do Ensino Médio e do Certificado de

Conclusado do Ensino Médio.

Em caso de disciplinas com pré-requisitos, devera também ser apresentado o histérico original da

graduacao, bem como o contetido programatico das disciplinas consideradas pré-requisitos.
15. Quem pode ingressar por Reintegracéo?

O aluno que estid em situacdo de abandono pode solicitar a retomada de seus estudos no mesmo
curso, adequando-se ao curriculo vigente.

16. Como solicitar Reintegracéo?

A solicitacdo de Reintegracdo deverd ser realizada na Central de Atendimento, mediante o

pagamento de taxa de solicitagao.
17. Qual a documentagao necessaria para solicitar Reintegracéo?
e Carteira de Identidade (cOpias simples);
e CPF (c6pias simples);
e Comprovante do Estado Civil (copias simples);
e Comprovante de Residéncia;

e Via original ou cépia autenticada do Historico Escolar do Ensino Médio, Atestado de
Concluséo.

18. Quem pode solicitar Reopc¢éo de Curso?

Os alunos regularmente matriculados em um curso de graduacdo da UCPel podem requerer reop¢&o
para outro curso de graduacao também da UCPel, a partir do segundo periodo letivo do ingresso no

curso.
19. Como posso solicitar Reop¢ao de Curso?

A solicitacdo de reopcao de curso devera ser encaminhada na Central de Atendimento, mediante o
pagamento de taxa de solicitagdo e a apresentacdo do documento de identificagdo, observados os

prazos estabelecidos no Calendario Académico.
20. Posso solicitar Reopcéo para qualquer curso ofertado pela UCPel?

Vocé pode solicitar reop¢cdo para qualquer curso, desde que esse seja ofertado no semestre
pretendido, EXCETO para o curso de Medicina.
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21. Ao efetuar minha primeira matricula na UCPel, ingressando por Vestibular ou

Extravestibular, posso trocar de curso?

N&o é concedida reopcao de curso ao aluno que esta efetuando sua primeira matricula na UCPel.
2 - APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

1. Quais sao os requisitos para uma disciplina ser considerada equivalente?

E considerada equivalente a disciplina cursada com aprovagdo em outro curso, outro curriculo ou
outra Instituicdo de Ensino Superior, quando ha identidade ou semelhanca de contetido programatico
com a disciplina ofertada pela UCPel e carga horaria de, no minimo, 75% da carga horéaria da

disciplina da UCPel, conforme Art. 69 do Regimento.

2. Qual a documentacdo necessdria para aproveitar disciplinas cursadas em outra Instituigao

de Ensino Superior? Possui algum custo?

Para solicitar Equivaléncia de Disciplinas, vocé devera entregar seu Histérico Escolar Oficial e os
Contetdos Programéticos (ambos originais ou cépias autenticadas) na Central de Atendimento
UCPel. O prazo para solicitacdo dessa equivaléncia de disciplinas € de até 15 dias ap0s a matricula.

N&o ha custo para a solicitacdo de aproveitamento de estudos.
3. Como fico sabendo do resultado da minha solicitagdo de equivaléncia?

O resultado da andlise do pedido de equivaléncia de disciplinas serd comunicado por e-mail. O
processo ficara disponivel para ciéncia na Central de Atendimento da UCPel. O processo ficara a

disposicéo por 30 dias, apds serd encaminhado para arquivo na pasta do académico.

4. Em caso de ingresso na Universidade pela modalidade Extravestibular (Transferéncia e
Portador de Titulo de Curso Superior), é necessario solicitar a equivaléncia de disciplinas?

Qual é o prazo da solicitagdo?

N&o. Junto a sua solicitacao de ingresso pela modalidade extravestibular, o requerente devera anexar
0 seu Historico Escolar Oficial e os Conteldos Programaticos (ambos originais ou copias
autenticadas) para andlise da Coordenacao de seu curso de interesse. Na falta desses documentos
no ato da solicitagdo, podera o aluno, depois de deferida sua solicitagdo, entregar os referidos
documentos na Central de Atendimento para andlise da Coordenacgédo de seu curso. Essa solicitagao

podera ser feita até 15 dias apés a efetivacdo da matricula.
3 - ATIVIDADES COMPLEMENTARES
1. O que s&o Atividades Complementares?

As Atividades Complementares comp&em um dos aspectos constitutivos das Diretrizes Curriculares
Nacionais (DCN) e devem ser, necessariamente, respeitadas pelas Instituicdes de Ensino Superior
(IES). S&o componentes curriculares que possibilitam a pratica de estudos e atividades
independentes, transversais, enriquecendo a formacao integral dos estudantes. Entéo, as atividades

complementares integram o conjunto de atividades de ensino—aprendizagem da UCPel.
2. As Atividades Complementares séo obrigatérias?
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A obrigatoriedade das Atividades Complementares decorre da seguinte legislacdo: Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCN), da Resolucdo 258 da UCPel e da coeréncia entre o projeto

Pedagdgico Institucional e os Projetos Pedagdégicos dos Cursos (PPC).

3. Como séo trabalhadas as Atividades Complementares na UCPel?

S&o oferecidas a todos os estudantes duas modalidades de atividades complementares:
e ACG - Atividade Complementar Geral;
e ACE - Atividade Complementar Especifica.

Na modalidade de ACG, sao oportunizados conhecimentos que atendem e completam a formacao do
futuro profissional. Na modalidade de ACE, cada curso dispde de uma série de atividades como
projetos de pesquisa, monitoria, iniciacdo cientifica, projetos de extensdo, mddulos teméticos,
atividades terapéuticas, seminarios, simpdsios, congressos e conferéncias, que ddo condi¢cdes de

aperfeicoamento e oportunidade na area especifica da formacéo profissional.
4 - AVALIACAO
1. Como é a avaliagdo nos cursos de graduacéo da UCPel?

De acordo com os Art.87 a 101 do Regimento Geral, os critérios de aprovacdo em disciplinas,

envolvendo simultaneamente a frequéncia e o aproveitamento académico, sdo 0s seguintes:
a) Para os cursos do regime semestral:

| — Serd considerado aprovado por média o aluno que obtiver, na disciplina, média das notas
bimestrais igual ou superior a 7,0 e frequéncia minima de 75% das aulas e demais atividades

académicas;

Il — Ficara sujeito a avaliagdo complementar o aluno que obtiver, na disciplina, média das notas
bimestrais igual ou superior a 4,0 e inferior a 7,0 e frequéncia minima de 75% das aulas e demais

atividades académicas;

Il — Para o aluno que realizar avaliagdo complementar, a média minima de aprovacao, resultante da

média aritmética entre a nota da avaliagdo complementar e a média das notas bimestrais, sera 6,0.
b) Para os cursos do regime anual:

| — Serd considerado aprovado por média o aluno que obtiver, na disciplina, média das notas
semestrais igual ou superior a 7,0 e frequéncia minima de 75% das aulas e demais atividades

académicas;

Il — Ficara sujeito a avaliagdo complementar o aluno que obtiver, na disciplina, média das notas
semestrais igual ou superior a 4,0 e inferior a 7,0 e frequéncia minima de 75% das aulas e demais

atividades académicas;

Il — Para o aluno que realizar avaliagdo complementar, a média minima de aprovacéo, resultante da

média aritmética entre a nota da avaliagdo complementar e a média das notas semestrais, sera 6,0.
5 - CANCELAMENTO DE MATRICULA
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1. Sou vestibulando e passei em outra universidade. Qual o prazo para solicitar Cancelamento

ou Desisténcia de Vaga? Ha ressarcimento de valores ja pagos?

A desisténcia de vaga encerra o vinculo académico do aluno com a Universidade e devera ser
requerida na Central de Atendimento até 1 (um) dia Gtil antes do inicio das aulas, conforme
Calendario Académico. Nessa modalidade, o aluno tera restituicdo de 80% do valor pago e as
parcelas vincendas serdo automaticamente canceladas. Apés o periodo estipulado para a desisténcia
de vaga, o aluno poderda solicitar, a qualquer momento, o cancelamento de matricula, que também
encerra o vinculo académico do aluno com a Universidade. Serdo canceladas todas as parcelas

vincendas, porém néo havera devolucao dos valores ja pagos.
6 - CARTAO UCPel
1. Onde devo retirar o Cartdo UCPel?

Assim que o seu Cartdo estiver pronto, enviaremos um e-mail, informando que vocé ja o pode retirar

na Central de Atendimento.
2. Quem pode retirar o Cartdo UCPel?

O Cartdo UCPel pode ser retirado somente pelo aluno, funcionario ou professor, com apresentacao

de um documento com foto para identificagdo.
3. Como fag¢o para obter um novo Cartdo UCPel?

As solicitagbes da 22 Via do Cartdo UCPel devem ser encaminhadas na Central de Atendimento,

mediante pagamento de taxa no ato da solicitacdo. Vocé devera verificar o valor.

7 - COMPROVANTES E DOCUMENTOS
1. Onde posso solicitar meu Histérico Escolar Oficial? Posso encontra-lo no site?

O Histérico Escolar de Graduagédo poderé ser solicitado pessoalmente na Central de Atendimento, no
Campus |, mediante apresentacdo de um documento de identificacdo oficial com foto e pagamento de
taxa. O documento estara disponivel para retirada em 2 dias Uteis. Vocé devera verificar o valor.
Também estara disponivel no SAPU (ambiente virtual do aluno) o Histérico Escolar de Graduagao

para conferéncia.
2. Preciso de um documento, posso solicita-lo por e-mail?

Sim. O aluno podera requerer informacdes de todos os procedimentos que deverdo ser realizados
para a solicitacdo de documentos por e-mail. Para tanto, o requerente devera enviar para

central@UCPel.tche.br todos os seus dados e documentos desejados. Em resposta, obtera e-mail

instrutivo para encaminhar sua solicitagdo. O prazo para confec¢do dos documentos sera contado a
partir do e-mail de confirmagdo do recebimento de sua solicitacdo com os devidos procedimentos

realizados.

3. A UCPel encaminha documentos pelo correio?
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Sim, vocé também podera solicitar a confeccdo e envio de documentos através do e-malil

(central@UCPel.tche.br). Dessa forma, tera de enviar, por e-mail, a solicitacdo, requerendo a

confeccao e a autorizacédo de envio do determinado documento, com endereco completo, assinada e
copia de seu documento de identidade, bem como enviar comprovante de depdsito no valor da taxa

de confec¢do do documento acrescida do valor da taxa de envio.
4. A UCPel encaminha documentos por e-mail?

Sim, se vocé necessitar apenas que seja enviado por e-mail determinado documento, tera de enviar,
por e-mail (central@UCPel.tche.br), solicitacdo requerendo confeccdo e autorizacdo de envio do
determinado documento, com endereco de e-mail, assinada e cépia de seu documento de identidade,
devera, também, enviar o comprovante de pagamento do documento, quando se tratar de

requerimento pago.
8 - INTERRUPCAO DO CURSO
1. O que é Cancelamento de Matricula?

O cancelamento de matricula é a solicitacdo que pde fim ao vinculo académico do aluno e implica em
desligamento total do curso e rendncia a vaga. Com isso, o0 aluno perde o direito de se transferir para
outra instituicdo de ensino e seu retorno a UCPel ficar4 condicionado a disponibilidade de vagas,
quando se tratar de aluno que ja possuia algum tipo de aproveitamento, podendo, assim, solicitar a
reintegracdo. Quando se tratar de aluno que cancelou a matricula no primeiro semestre, o retorno
devera ser através de vestibular. Ndo ha prazo para ser solicitado o cancelamento, apenas sera
observado se o aluno ndo possui débitos. Serdo canceladas todas as parcelas vincendas, porém néo

havera devolucao dos valores ja pagos.
2. Ja sou aluno, como solicito trancamento de matricula?

A solicitacdo de trancamento de matricula devera ser realizada na Central de Atendimento UCPel e,
para isso, o0 aluno devera estar matriculado e ndo possuir nenhuma pendéncia financeira. O
trancamento de matricula cancela as parcelas vincendas e podera ser solicitado por periodo de até
quatro semestres renovaveis por mais quatro. Nessa modalidade, o aluno mantém vinculo com a
UCPel, estando apto a solicitar transferéncia para outra Instituicdo de Ensino e o0 seu retorno estara
garantido, desde que solicitado o destrancamento de sua matricula em periodo estipulado no

Calendario Académico.
9 - DESTRANCAMENTO DE MATRICULA
1. Quem pode solicitar o Destrancamento de Matricula?

Podem solicitar os alunos da UCPel que estejam com o curso trancado, ou seja, ainda possuam

vinculo através do trancamento.
2. Como posso solicitar meu Destrancamento?

A solicitagdo de destrancamento devera ser realizada na Central de Atendimento UCPel, mediante
apresentacdo de documento de identificacdo com foto e pagamento de taxa de solicitacdo |,

observados os prazos estabelecidos no Calendéario Académico.
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10 - REMATRICULA

1. Onde consulto o periodo de rematricula de graduagao para o préximo semestre?

O periodo de rematricula é estabelecido no Calendario Académico disponivel no site da UCPel
(www.UCPel.tche.br).

2. Como funciona a rematricula da graduacao?

A rematricula é realizada através do SAPU do aluno em periodo estipulado no calendario académico.
Nesse periodo, o0 aluno pode confirmar a matricula sugerida pela coordenacéo de seu curso ou enviar
solicitacdo de ajuste, caso queira requerer algo diferente do sugerido. Essa solicitacéo sera analisada

e respondida diretamente pelo coordenador de curso pelo SAPU.

3. E possivel matricular-se em mais turmas, passado o periodo de rematricula pela web?
Sim. Conforme data estipulada em calendério académico, € possivel realizar altera¢gdes na matricula
no periodo de ajuste através do SAPU. Essa solicitacdo sera analisada e respondida pela

coordenacdo de seu curso através do SAPU.
11 - FINANCEIRO
1. Nao recebi a parcela em casa, como devo proceder?

A Central Financeira disponibiliza vérias formas para o aluno retirar sua parcela: ela pode ser
solicitada pelo SAPU, a partir do dia 15 de cada més (anterior ao vencimento); via e-malil
(centralfinanceira@UCPel.tche.br); através dos telefones (53) 2128-8048 - (53) 2128-8049 ou,

também, diretamente nos guichés de atendimento do setor, no horario das 11h as 20h.
2. E possivel alterar a data de vencimento das parcelas?

N&o. As datas de vencimento das parcelas sdo estabelecidas de acordo com o contrato de prestacao

de servigos educacionais e ndo séo passiveis de alteragéo.
3. Minha parcela venceu, posso efetuar o pagamento com o boleto original?

Sim. E possivel efetuar o pagamento do boleto vencido até 60 dias ap6s o vencimento da parcela,

somente no banco de origem.
4. Minha parcela acabou vencendo e ndo consigo efetuar o pagamento, o que devo fazer?

Vocé podera solicitar um novo boleto com valor corrigido através dos nossos telefones (53) 2128-

8048 - (53) 2128-8049, por nosso e-mail (centralfinanceira@UCPel.tche.br), ou, ainda, diretamente

nos guichés de atendimento do setor, no horario das 11h as 20h.
5. Qual a correcéo para as parcelas em atraso?

Os valores ndo adimplidos na data de vencimento, de acordo com contrato de prestacdo de servigcos
educacionais, serdo acrescidos de multa de 2,00% e juros de mora de 1,00% ao més e atualizados

monetariamente pelo IGP-M/FGV (ou outro indice que venha a substitui-lo).

6. A Central Financeira faz recebimento de parcelas?
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N&o. O setor emite boletos para pagamento em rede bancéria, agéncias lotéricas e internet banking;
ressaltando que, conforme clausula contratual, a Universidade ndo faz nenhum tipo de recebimento

de parcelas por meio de depdsito bancério.
7. Possuo débitos anteriores com a Universidade, como devo proceder?

Caso os débitos sejam parcelas referentes a Graduagdo ou Pos-Graduagao, é possivel negocia-los
diretamente na Central Financeira. Algumas exigéncias séo solicitadas para inadimplemento, sendo
essas 0 seguinte: entrada de 50% do valor total a ser negociado, o saldo parcelado de acordo com o
namero de meses que estdo em atraso, nenhuma negociagdo anterior em atraso e possuir um
avalista. Estando em conformidade com as exigéncias solicitadas, € possivel fazer a novacédo de

valores.
8. E possivel reparcelar acordos de negociacdes ndo cumpridas?

Valores oriundos de acordos de negocia¢des ndo cumpridas ndo serdo passiveis de novacgao. Caso 0

aluno possua um valor negociado, o pagamento devera ser somente na condi¢do a vista.

9. Fiz uma negociagcdo de débito e ndo consegui cumprir com as datas acordadas. Posso

altera-las?

N&o. Negociacdes realizadas ndo sdo passiveis de alteracdo de data, podera ser solicitado um novo
boleto com os devidos encargos (multa de 2,00% e juros de mora de 1,00% ao més e atualizados

monetariamente pelo IGP-M/FGV).
10. Existe valor especifico de disciplina?

N&o. A Universidade, desde 2009, trabalha com regime seriado, existindo o valor de seu modulo
anual (Medicina) e de seu médulo semestral (demais cursos), sendo possivel a verificacdo desses

valores na Central de Atendimento ou diretamente na Central Financeira.

11. Gostaria de saber os valores de parcelas dos cursos da UCPel, onde posso buscar essa

informagé&o?

Os valores de parcelas podem ser solicitados no site da Universidade (www.UCPel.tche.br), clicando
na aba de cursos de graduacao, no link “solicite o valor do curso”. Também podem ser consultados

na Central Financeira.

12. Ingressei na Universidade como Portador de Titulo, como serdo as minhas parcelas caso,

por equivaléncias, ndo faca todas as disciplinas de um determinado médulo?

As parcelas serdo geradas de acordo com a modalidade de ingresso, podendo ser nas seguintes
formas: 50% de desconto para alunos egressos da UCPel e 30% de desconto para os alunos
egressos de outras Instituicbes de Ensino do Brasil. Todavia, em caso de aproveitamento académico,
o valor das parcelas fixas ndo sofrera alteragdo, uma vez que o desconto é dado no valor total do
curso e ndo no valor de cada modulo. J&a, em situagBes de matricula com carga horaria superior ao

modulo, sera acrescido o valor dessa carga horaria excedente.
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13. Gostaria de me informar sobre a possibilidade de ter uma bolsa de estudo, quais sé&o

minhas possibilidades?

Atualmente, a Universidade disponibiliza o ProUni (Programa Universidade para Todos).
Esclarecimentos sobre essa bolsa podem ser obtidos diretamente na SPAC (Sociedade Pelotense de
Assisténcia e Cultura), pelos telefones (53) 2128-8247 — (53) 2128-8240.

14 Gostaria de me informar sobre a possibilidade de financiar o meu estudo, quais sao minhas

possibilidades?

A possibilidade de financiamento se da através do FIES (Financiamento Estudantil), que permite ao
estudante financiar até 100% do curso superior. Informacdes sobre esse financiamento podem ser
esclarecidas diretamente na Central Financeira ou por meio de nossos telefones (2128-8048 ou 2128-
8049).

12 - BIBLIOTECA

1. Posso consultar o acervo on-line?

Sim. Basta entrar no link biblioteca, dentro do académico.

2. Onde posso fazer copia de um material da biblioteca?

Os usuérios da biblioteca encontram a sua disposicdo uma loja terceirizada para fotocépias,
localizada no térreo do prédio.

3. Posso copiar um livro inteiro da biblioteca?
Na&o. E preciso respeitar a lei dos direitos autorais (Lei. N.9.610 de 19/02/98).
4. Como posso negociar débitos?

Os usuérios com débito por atraso na devolucdo de livros e materiais do acervo poderdo quitar sua
divida mediante a aquisi¢do de livros novos. A negociacdo devera ser feita com o bibliotecario
responsével pelo setor de atendimento.

5. Qual o horério de funcionamento das bibliotecas da UCPel?

e Central, 08h- 22h, segunda a sexta-feira;

e 08h —12h, sdbados.

e Setorial Campus Il, 08h — 22h, segunda a sexta feira.

e Setorial HU, 08h — 18h, segunda a sexta feira.

e Setorial Olivé Leite, 08h — 18h, segunda a sexta feira.

e Setorial Seminario, 08h — 11h30min, segunda & sexta feira.
6. Ex-alunos podem utilizar o acervo?

Sim, mas como consulta local, de segunda a sexta feira, das 08h as 12h.
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7. Como proceder em caso de roubo ou perda do material emprestado sob minha
responsabilidade?

E necessaria a reposi¢cdo do mesmo.

8. Onde consultar as normas da ABNT?

Os originais das normas do ABNT estdo a disposicao na biblioteca central.

9. O usuério pode pagar o débito sem trazer a biblioteca o material que esta em atraso?

Nao. Para o débito referente a comissdo de permanéncia deixar de ser reajustado, o usuario deve

devolver o material que esta em atraso.

10. E possivel fazer empréstimo sem apresentar o cartdo estudantil ou o cracha de professor e

funcionario, somente informando nimero de matricula e senha?

N&o. Na auséncia do cartdo UCPel ou crachd, o usuario devera apresentar um documento oficial de

identificacdo com foto.

11. Posso reservar um livro que esta na estante para ter certeza de que estara ai, quando eu o

for buscar?

N&o. Os livros disponiveis ndo aceitam reserva.

12. Onde posso fazer a ficha catalogréfica de teses e dissertagcfes?

Na biblioteca central, somente para alunos, professores e funcionarios da UCPel.
13. E possivel renovar empréstimos em atraso?

Nao. O usuario deve efetuar sua devolucao, pagar o débito e, caso ele nao esteja reservado, fazer

um novo empréstimo do item.
13 - FIES

O Fundo de Financiamento Estudantil (Fies) é um programa do Ministério da Educac¢éo destinado a
financiar a graduacao na educacao superior de estudantes matriculados em instituicdes ndo gratuitas.
Podem recorrer ao financiamento os estudantes matriculados em cursos superiores que tenham

avaliacéo positiva nos processos conduzidos pelo Ministério da Educacéao.
Confira 0 passo a passo para solicitar o financiamento:
1° Passo: Inscri¢cdo no SisFIES

O primeiro passo para efetuar a inscricdo € acessar o SisFIES e informar os dados solicitados. No
primeiro acesso, o estudante informara seu nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), sua data de
nascimento, um endereco de e—mail valido e cadastrard uma senha que sera utilizada, sempre que o
estudante acessar o sistema. Apoés informar os dados solicitados, o estudante receberd uma
mensagem no endereco de e—mail informado para validacdo do seu cadastro. A partir dai, o
estudante acessara o SisFIES e fara sua inscricdo, informando seus dados pessoais, do seu curso e
instituicdo e as informacgdes sobre o financiamento solicitado. Cabe mencionar que o aluno deve estar

devidamente matriculado para realizar a inscricao.
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2° Passo: Validacéo das informacfes

Apbs concluir sua inscricdo no SisFIES, o estudante devera validar suas informacfes na Comissao
Permanente de Supervisdo e Acompanhamento (CPSA), em sua instituicdo de ensino, em até 10

(dez) dias, contados a partir do dia imediatamente posterior ao da conclusao da sua inscricao.
3° Passo: Contratacdo do financiamento

ApoOs a validagdo das informagGes e de posse do Documento de Regularidade de Inscricao (DRI), o
estudante deverd comparecer ao Agente Financeiro do FIES, em até 10 (dez) dias, para formalizar a
contratacdo do financiamento. A contratacdo do financiamento deverd ocorrer em agéncia bancéria
do Agente Financeiro credenciado pelo FIES, sediada no mesmo domicilio residencial ou académico
do estudante. O Banco do Brasil e a Caixa Econdmica Federal sdao os atuais Agentes Financeiros do
Programa Atencéo! Os prazos para validagdo da documentagédo na CPSA e para comparecimento na
instituicdo bancaria comegcam a contar a partir da concluséo da inscri¢cdo no SisFIES e da validagao
da inscrigdo na CPSA, respectivamente, e ndo serdo interrompidos nos finais de semana ou feriados.
Qual documentacao deve ser apresentada pelo estudante a Comissdo Permanente de Supervisédo e
Acompanhamento (CPSA)? Apos concluir sua inscrigdo no SiSFIES, o estudante devera procurar a
Comissdo Permanente de Supervisdo e Acompanhamento (CPSA) em sua instituicdo de ensino e
validar as informagdes prestadas. Maiores informagdes no site da UCPel na aba “Fies”, no link
“Bolsas e Financiamentos”. E vedado & CPSA efetuar a validagdo das informacdes prestadas pelo
estudante no médulo de inscricdo do SisFIES, bem como da documentacdo por esse apresentada
para habilitagdo ao financiamento estudantil em curso para o qual ndo tenha sido confirmada a
formagé&o da respectiva turma na IES. O que acontece se o estudante ndo comparecer & CPSA ou ao
Agente Financeiro nos prazos estabelecidos? Caso o estudante ndo compareca a Comissao
Permanente de Supervisdo e Acompanhamento (CPSA) ou ao Agente Financeiro (instituicdo
bancaria) nos prazos determinados, a inscricdo serd cancelada, podendo o estudante realizar nova

inscricdo a qualquer tempo.
Existe um percentual méaximo de financiamento pelo FIES?

| — Para estudantes com renda familiar mensal bruta de até 10 (dez) salarios minimos: a) até
100% (cem por cento) de financiamento, quando o percentual do comprometimento da renda familiar
mensal bruta per capita com o0s encargos educacionais for igual ou superior a 60% (sessenta por
cento); b) até 75% (setenta e cinco por cento) de financiamento, quando o percentual do
comprometimento da renda familiar mensal bruta per capita com os encargos educacionais for igual
ou superior a 40% (quarenta por cento) e menor de 60% (sessenta por cento).
Il — Para estudantes com renda familiar mensal bruta maior de 10 (dez) salarios minimos e
menor ou igual a 15 (quinze) salarios minimos: a) até 75% (setenta e cinco por cento) de
financiamento, quando o percentual do comprometimento da renda familiar mensal bruta per capita
com o0s encargos educacionais for igual ou superior a 40% (quarenta por cento); b) de 50%
(cinquenta por cento) de financiamento, quando o percentual do comprometimento da renda familiar
mensal bruta per capita com os encargos educacionais for igual ou superior a 20% (vinte por cento) e

menor de 40% (quarenta por cento). lll — Para estudantes com renda familiar mensal bruta maior
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de 15 (quinze) salarios minimos e menor ou igual a 20 (vinte) salarios minimos: a) de 50%
(cinquenta por cento) de financiamento, quando o percentual do comprometimento da renda familiar

mensal bruta per capita com os encargos educacionais for igual ou superior a 20% (vinte por cento).

O estudante matriculado em curso de licenciatura ou bolsista parcial do ProUni que solicitar o
financiamento para o0 mesmo curso, no qual é beneficiario da bolsa, podera financiar até 100% (cem

por cento) dos encargos educacionais cobrados do estudante pela IES.
14 - PROUNI
1. O que é o Prouni?

O Programa Universidade para Todos (Prouni) tem como finalidade a concessédo de bolsas de estudo
integrais e parciais em cursos de graduacdo e sequenciais de formacao especifica, em instituicfes
privadas de educacgéo superior. Criado pelo Governo Federal em 2004 e institucionalizado pela Lei n°
11.096, em 13 de janeiro de 2005, oferece, em contrapartida, isen¢do de alguns tributos aquelas
instituicbes de ensino que aderem ao Programa Dirigido aos estudantes egressos do ensino meédio da
rede publica ou da rede particular, na condi¢cdo de bolsistas integrais, com renda per capita familiar
maxima de trés salarios minimos, o Prouni conta com um sistema de sele¢do informatizado e
impessoal, que confere transparéncia e seguranca ao processo. Os candidatos sdo selecionados
pelas notas obtidas no Enem (Exame Nacional do Ensino Médio) conjugando-se, desse modo,

inclusdo a qualidade e mérito dos estudantes com melhores desempenhos académicos.
2. O candidato que se inscreveu no SiSU também pode inscrever-se no Prouni?

Sim, os estudantes que se inscreveram no Sisu também podem inscrever-se no Programa
Universidade para Todos (Prouni), desde que se enquadrem nas regras especificas do Programa. O
Sisu e o Prouni utilizam o Enem como critério para sele¢do dos candidatos. Porém, se for selecionado
pelo Prouni, devera optar pela vaga do Sisu ou pela bolsa do Prouni, pois é vedado ao bolsista utilizar
uma bolsa do programa e estar, simultaneamente, matriculado em instituicAo de ensino superior
publica e gratuita. Lembramos que a pré—selecao em qualquer das chamadas do Prouni assegura ao
candidato apenas a expectativa de direito a bolsa respectiva, condicionando-se seu efetivo usufruto a
regular participacdo e aprovagdo nas fases posteriores do processo seletivo, bem como a formagéo
de turma no periodo letivo inicial do curso. Assim, o estudante pré—selecionado no Prouni somente
deverd solicitar o cancelamento da matricula em instituicdo de ensino superior publica e gratuita apés
a assinatura do Termo de Concesséo de Bolsa do Prouni.

3. E preciso fazer o vestibular para concorrer a uma bolsa do Prouni?

Nao, o candidato a bolsa do Prouni néo precisa fazer vestibular nem estar matriculado na instituicéo
em que pretende inscrever-se. Entretanto, é facultado as instituicbes participantes do Programa
submeterem os candidatos pré—selecionados a um processo seletivo especifico e isento de cobranga

de taxa. Essa informacao estara disponivel ao candidato no momento da
4. Qual é arelacdo entre o Prouni e 0o Enem?

S6 pode candidatar-se ao Prouni, referente ao segundo semestre de 2013, o estudante que tenha

participado do Exame Nacional do Ensino Médio (Enem) de 2012 e alcancado, no minimo, 450
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pontos na média das cinco notas (ciéncias da natureza e suas tecnologias; ciéncias humanas e suas
tecnologias; linguagens, codigos e suas tecnologias; matematica e suas tecnologias; redacao). O
candidato deve ainda ter obtido nota superior a zero na redacdo. Nao sdo consideradas as notas
obtidas nos exames anteriores. Os resultados do Enem sédo usados como critério para a distribuicédo
das bolsas de estudos, isto é, as bolsas sao distribuidas conforme as notas obtidas pelos estudantes

no Enem.
5. Basta fazer o Enem para se candidatar a uma bolsa do Prouni?

Nao, além de ter feito o Enem 2012 e obtido a nota minima de 450 pontos estabelecida pelo MEC, é
preciso que o estudante tenha renda familiar de até 1,5 salario minimo por pessoa para bolsas
integrais e 3 salarios minimos por pessoa para bolsa parcial e satisfaca uma das condi¢des abaixo:-
ter cursado o ensino médio completo em escola da rede publica; ou- ter cursado o ensino médio
completo em instituicdo privada, na condicdo de bolsista integral da respectiva instituicdo; ou - ter
cursado todo o ensino médio parcialmente em escola da rede publica e parcialmente em instituicdo
privada, na condi¢do de bolsista integral na instituicdo privada; ou - ser pessoa com deficiéncia; ou -
ser professor da rede publica de ensino, no efetivo exercicio do magistério da educacédo basica,
integrando o quadro de pessoal permanente de instituicdo publica e concorrer a bolsas
exclusivamente nos cursos de licenciatura, normal superior ou pedagogia. Nesses casos, ndo é

exigida a comprovacéo de renda.

6. Ha4 uma nota minima para participar do processo seletivo do Prouni? Sim, a nota minima
estabelecida pelo MEC para participacdo no processo seletivo do Prouni é de 450(quatrocentos e
cinquenta) pontos na média. Essa nota é calculada somando-se todas as notas das cinco provas do
Enem (Redacdo, Linguagens, Cédigos e suas Tecnologias, Matematica e suas Tecnologias, Ciéncias
Humanas e suas Tecnologias, Ciéncias da Natureza e suas Tecnhologias) e dividindo por cinco. Para

participar do processo seletivo do Prouni, a nota na redacdo do Enem deve ser maior que zero.

7. Como fazer ainscri¢céo, caso o estudante ndo possua computador?

N

Todas as instituicbes participantes do Prouni devem oferecer acesso gratuito a internet para os
candidatos que desejarem inscrever-se. Além disso, o Prouni conta com uma rede de parceiros
composta pela FUNAI em suas Administracdes Executivas Regionais, pelos Centros de Integragcédo
Empresa—Escola(CIEE) e pelos pontos de presenca do Governo Eletrénico Servico de Atendimento
ao Cidadao (GESAC). Todas as instituicdes participantes do Prouni devem oferecer acesso gratuito a

Internet para os estudantes que desejarem fazer a inscricado.
8. E possivel escolher qualquer curso em qualquer instituicdo?

Sim, desde que a instituicdo escolhida seja participante do Prouni. Ao fazer sua inscricdo, o candidato
escolhe as opg¢Bes de curso, turno e instituicdo de ensino superior dentre as disponiveis, conforme
seu perfil socioeconémico. Atencdo: no entanto, ha cursos que exigem requisitos especificos para
matricula. Em alguns cursos de Ciéncias Aeronduticas, por exemplo, o estudante deve ter, dentre
outras exigéncias, licenca de piloto privado e um nimero especifico de horas de voo para poder

matricular-se. Assim, € necesséria muita atencdo ao efetuar as op¢des de curso nho momento da

74



inscricdo no Prouni, pois caso a matricula ndo seja possivel em funcao de requisitos dessa natureza,

o candidato perdera o direito a bolsa.

9. O Prouni reserva cotas para afrodescendentes, indigenas e para as pessoas com

deficiéncia?

Sim, o Prouni reserva bolsas as pessoas com deficiéncia e aos autodeclarados indigenas, pardos ou
pretos. O percentual de bolsas destinadas aos cotistas € igual aquele de cidadaos pretos, pardos e
indigenas, em cada Estado, segundo o ultimo censo do IBGE. Vale lembrar que o candidato cotista,

também, deve enquadrar-se nos demais critérios de selecéo do Prouni.
10. Como calcular arenda familiar por pessoa?

A renda familiar por pessoa é calculada somando a renda bruta dos componentes do grupo familiar e
dividindo pelo nimero de pessoas que formam esse grupo familiar. Se o resultado for até um salario
minimo e meio, o estudante podera concorrer a uma bolsa integral. Se o resultado for maior que um
salario minimo e meio e menor, ou igual, a trés salarios minimos, o estudante podera concorrer a uma
bolsa parcial de 50%. Entende-se como grupo familiar, além do préprio candidato, o conjunto de
pessoas que, residindo ha mesma moradia do candidato, cumulativamente, usufruam da renda bruta
mensal familiar e sejam relacionadas ao candidato pelos seguintes graus de parentesco: pai,
padrasto, mae, madrasta, cbnjuge, companheiro(a), filho(a) e, mediante decisao judicial, menores sob

guarda, tutela ou curatela, enteado(a), irmao(a), avé(0).
11. Como saber os resultados da pré-sele¢do do Prouni?

Os resultados do processo seletivo do Prouni sdo disponibilizados na Internet, por meio do Portal do
MEC, pelo telefone 0800.616161 e, também, pelas instituicbes participantes do Programa.
E de inteira responsabilidade dos candidatos pré-selecionados a observagédo do cumprimento dos

prazos estabelecidos, bem como 0 acompanhamento de eventuais alteragdes.

Para saber mais, Portal do Prouni (http://siteprouni.mec.gov.br) ou entre no site da UCPel — pagina de

abertura — Académico: NAE — Bolsas.
15 - ESTAGIOS

Juntamente com os coordenadores de estagios dos Centros da UCPel, o NAE encaminha os

académicos para estagios curriculares e ndo curriculares (remunerados e ndo remunerados).

O NAE possui um cadastro de 700 empresas, instituicdes privadas e publicas conveniadas.Se o aluno
manifestar intencdo em formalizar convénio com alguma empresa ainda ndo conveniada, o NAE

podera formalizar essa intencdo com a referida empresa.
1. Qual a fundamentacao legal dos estagios?

A Lein®11.788 de 25/09/2008.

2. O que séo Estagios Nao Obrigatdrios?

Os Estagios Néo Obrigatérios sao atividades que podem ocorrer paralelamente aquelas previstas na

matriz curricular, ndo se configurando como condi¢do para a conclusdo do curso. Entretanto, tém
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carater formativo e constituem parte do processo de aprendizagem tedrico-pratica integrante dos
projetos pedagdgicos dos cursos de educacgdo superior como atividade complementar a formacéo,
além de propiciarem a participacdo da Universidade em outros segmentos sociais. Quais sdo as
vantagens?Sob a orientacdo de professor orientador da sua area de formacéao, o aluno, regularmente
matriculado em curso de graduacgdo, tem a oportunidade de ampliar sua formacéo profissional,
atuando em empresas, instituigbes ou 6rgdos governamentais, realizando atividades relacionadas a
profissdo escolhida em situagfes reais de vida e de trabalho. Essa experiéncia também complementa

a sua formacéo e desenvolve competéncias ho campo das relacdes interpessoais.
3. Quais séo os procedimentos para realizagédo de estagios?

Concedentes ou Agentes de Integracdo podem oferecer campos (vagas) de Estagios Nao
Obrigatérios aos alunos da UCPel mediante assinatura de Convénio de Estagios. Apos a selegcéo do
candidato, esse deve seguir os procedimentos para homologacgéo e inicio das atividades previstas no

estagio.
4. Por que acompanhar e avaliar os estagios?

O acompanhamento e a avaliacdo do estdgio sdo importantes ferramentas no desenvolvimento da
formag&o do estagiario, contribuindo, também, para a melhoria das condigbes e do ambiente do
estagio, bem como para a valorizacdo do estagio como atividade académica. Além do registro do
estagio no histdrico escolar, mediante autoriza¢@o do professor coordenador de estagios da Unidade
Académica, o periodo de Estagio N&o Obrigatério também pode ser aproveitado — total ou
parcialmente — como atividade complementar, que integra o curriculo do aluno, se assim o determinar
o Projeto Pedagdgico do seu curso de graduagdo. Nesse caso, cabe ao aluno estagiario solicitar esse
aproveitamento ao professor supervisor de estagios de seu Curso ou ao Coordenador do Curso, o

que devera ser feito diretamente.
5. 0 que aluno e empresa também precisam saber?

- As atividades de estagio so6 iniciam na data agendada pela Empresa/Instituicdo concedente e apds a
assinatura das partes (aluno, Empresa/Instituicdo e UCPel) nos Termos de Compromisso de Estagio
e Plano de Atividades;- A carga horaria maxima para realizagdo do estagio é de 6h diarias e 30h
semanais;- O estagiario devera ter cobertura de seguro contra acidentes pessoais, cuja apodlice seja
compativel com valores de mercado, conforme o estabelecido no Termo de Compromisso de
Estagio;- O estagio realizado ndo caracteriza vinculo empregaticio de qualquer espécie e natureza,

desde que observados os requisitos legais da Lei 11.788/2008.
16 - ABONO DE FALTAS E EXERCICIOS DOMICILIARES

1. Posso solicitar abono de minhas faltas?N&ao. De acordo com o art. 75 do Regimento Geral, ndo

h& abono de faltas para qualquer que tenha sido a razao da auséncia.
2. O aluno que esteja impossibilitado de comparecer as aulas, de que forma deveré proceder?

O aluno que estiver impossibilitado de frequentar as aulas por um periodo de, no minimo, 15 (quinze)
dias e, no maximo, 30 (trinta) dias, ou em outros casos previstos em lei, devera protocolar o seu

pedido de exercicios domiciliares na Central de Atendimento.Esse protocolo devera ser realizado pelo
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préprio aluno ou seu representante, munido de autorizacdo por escrito, em até 3 (trés) dias Uteis,
contados do inicio do impedimento, mediante pagamento de taxa de solicitacdo e apresentacédo de
documento de identificacdo oficial com foto. Em caso de terceiro, para protocolar, serd necessaria a
apresentacao de autorizacdo com assinatura por escrito e com coépia do documento de identificacéo
do aluno.

3. O que sao os exercicios domiciliares?

Os exercicios domiciliares sdo atividades ou trabalhos disponibilizados pelos professores das
disciplinas, nas quais o aluno esteja matriculado. Para o aluno ter acesso a esses exercicios, €
necessario que tenha protocolado atestado médico na Central de Atendimento, a fim de compensar

suas faltas no periodo de afastamento.

4. Qual o prazo estipulado para entregar os exercicios domiciliares solicitados pelos
professores?

Conforme o art. 77 84°, o prazo de entrega dos exercicios domiciliares pelo aluno na Central de
Atendimento é de até 10 (dez) dias Uteis apds a data prevista para o seu retorno as atividades

normais.
5. Quantos atestados o aluno pode protocolar no mesmo semestre?

O aluno tem direito apenas a um afastamento com a realizagdo de exercicios domiciliares por

semestre letivo, conforme previsdo do art. 80 do Regimento geral.

6. A aluna gestante e alunos portadores de afec¢cbes congénitas ou adquiridas, infeccdes,
traumatismo ou outras condicBes morbidas enquadram-se na mesma regra dos demais

alunos?

E permitido ao aluno, amparado pelo Decreto — Lei n° 1.044/69, e & aluna gestante, nos termos da Lei
n° 6.202/75, substituir a frequéncia as aulas por exercicios domiciliares, desde que compativeis com
o0 estado de saude do requerente, atestado pelo médico, e com a natureza da disciplina e as
possibilidades da UCPel. A aluna gestante pode requerer o seu afastamento por até 90 dias, podendo

esse ser requerido a partir do oitavo més de gestacgao.
7. Todas as atividades estdo amparadas pelos exercicios domiciliares?

N&o. De acordo com o art. 78 do Regimento Geral, os exercicios domiciliares ndo se aplicam as
seguintes atividades de ensino-aprendizagem: estagio, trabalho de curso, préaticas educativo-
pedagdgicas, aulas préaticas e atividades complementares.
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Anexo 11 - Documento referente a Dimensao 1 — Organizagao Didatico Pedagogica

Indicador: 1.01. Contexto Educacional
Conceito Critério de Anélise
1 Quando o PPC ndo contempla as demandas efetivas de natureza econémical
e social.
5 Quando o PPC contempla, de maneira insuficiente, as demandas efetivas de
natureza econdmica e social.
3 Quando o PPC contempla, de maneira suficiente, as demandas efetivas de
natureza econdmica e social.
4 Quando o PPC contempla muito bem as demandas efetivas de naturezal
econOmica e social.
5 Quando o PPC contempla, de maneira excelente, as demandas efetivas de
natureza econémica e social.
EVIDENCIAS

PPC - Contexto Educacional

O texto a seguir consta do PPC do Curso de Ciéncias Contabeis

O Decreto Lei n° 9.295, de 27 de maio de 1946, assinado pelo excelentissimo Senhor Presidente da
Republica Eurico Gaspar Dutra, cria 0 Conselho Federal de Contabilidade e define as atribui¢des do
Contador e do Técnico em Contabilidade, instituindo a formacao superior do Bacharel em Ciéncias

Contéabeis.

Doze anos apés, em reunido do Conselho Universitario, no dia 28 de agosto de 1962, foi autorizado o
funcionamento do Curso de Ciéncias Contabeis da Universidade Catélica de Pelotas, que teve o
inicio de suas atividades em 1° de margco de 1963. O Curso foi reconhecido pelo Excelentissimo
Senhor Presidente da Republica Artur da Costa e Silva, apds Parecer n° 497, de 07 de agosto de
1968, do Conselho Federal de Educacao, pelo Decreto n° 63.349, de 02 de outubro de 1968 e foi
publicado no Diario Oficial da Unido em 07 de outubro de 1968.

O nivel de comprometimento do Curso para com a sociedade e empresas em geral, esta arraigado ao
progresso do municipio, que teve a demanda do segmento profissional contabil, suprida, a partir da
gualidade dos egressos do Curso de Ciéncias Contabeis da UCPel, que aplicam, o aprendizado
recebido de forma profissional e ética, em prol da aplicagdo dos principios contdbeis e suas técnicas,

buscando o crescimento das organizagdes.

Durante os 47 (quarenta e sete) anos de funcionamento do curso, varias altera¢des curriculares foram
implantadas com o propdsito de acompanhar a dindmica da contabilidade e novas legisla¢ées, além
de contemplar o surgimento de novas ferramentas como o computador e programas desenvolvidos

para as empresas conforme sua necessidade. Isto levou o curso a agregar em sua grade curricular a
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disciplina de Sistemas Contabeis por Processamento de Dados, mais tarde Sistemas Especiais de
Contabilidade, Tecnologia da Informacao.

O Curso de Ciéncias Contabeis tem hoje uma carga horaria total de 3.000 (trés mil) horas,
distribuidas em 8 semestres, atendendo, assim, a exigéncia do Conselho Federal de Educacéo. Esta
incluido nesse calculo de carga horaria total do Curso o Estagio Supervisionado, oferecido no oitavo

semestre, desenvolvido em 300 (trezentas) horas em uma empresa.

O curriculo visa preparar o discente para o desafio do mercado de trabalho, em constante evolucgéo,
incentivando-o para atuar em tomadas de decisdo nas organizagBes, pois contempla disciplinas
integradoras como Analise e Planejamento Tributario I, e Il, Analise de Investimentos Financeiros,
Avaliacdes Patrimoniais, assim como disciplina optativa, Tributacdo Municipal presencial e a
distancia, com enfoque na gestéo publica municipal.
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Anexo 12 - Documento referente a Dimensao 1 — Organizagao Didatico Pedagogica

Indicador:

1.02. Politicas Institucionais no ambito do curso

Conceito

Critério de Anédlise

Quando as politicas institucionais de ensino, extensdo e de pesquisa (esta Ultima,
quando for o caso) constantes no PDI ndo estéo previstas/implantadas no &mbito do
curso.

Quando as politicas institucionais de ensino, extensdo e de pesquisa (esta Ultima,
quando for o caso) constantes no PDI estdo previstas/implantadas, de maneira
insuficiente, no &mbito do curso.

Quando as politicas institucionais de ensino, extensdo e de pesquisa (esta Ultima,
quando for o caso) constantes no PDI estdo previstas/implantadas, de maneira
suficiente, no &mbito do curso.

Quando as politicas institucionais de ensino, extensdo e de pesquisa (esta Ultima,
quando for o caso) constantes no PDI estdo muito bem previstas/implantadas no
ambito do curso.

Quando as politicas institucionais de ensino, extensdo e de pesquisa (esta Ultima,
quando for o caso) constantes no PDI estdo previstas/implantadas, de maneira
excelente, no dmbito do curso.

EVIDENCIAS

PPI - Politicas de Graduacédo

PPI - Politicas de Pesquisa

PPI - Politicas de Extensao

MATERIAL DE APOIO

Modelo PPC - Politicas de Extensdo

Modelo PPC - Politicas de Pesquisa

Textos extraidos do PPl da UCPel

Politicas de Graduacé&o

A UCPel propde-se viabilizar a participacdo responsavel e competente de seus integrantes e

egressos no universo sociocultural.

As politicas e diretrizes de graduacdo da UCPel, mantendo-se mutuamente compativeis, buscam

alcancar horizontes que apontam para a promoc¢do de educacdo de qualidade, face aos avancos

continuos da ciéncia e das concepcdes e métodos de ensino e aprendizagem. Fundamentam-se,

principalmente, na interdisciplinaridade e solidariedade, tendo como principais indicadores a

articulacdo entre as areas do conhecimento e a qualidade das relagfes interpessoais.

Com énfase em tais pressupostos, essas politicas baseiam-se em principios de cientificidade,

criatividade e criticidade, inspirando e agilizando a¢8es, que possibilitem a oferta de uma educacéo,

que proporcione aos sujeitos melhores condi¢des de agir diante dos desafios, que se Ihe apresentam

a cada circunstancia de vida.
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Atenta ao emergente paradigma da complexidade e, em consequéncia, as novas metodologias de
apropriacdo e producdo do conhecimento, o processo de formacéo integral e profissional, articulado
com a iniciacao cientifica e com as propostas de estudo e intervencéo nas questdes regionais, orienta
suas acbes por critérios de intercambio coparticipativo entre ensino-pesquisa-extensédo, tomando
como referéncia essencial a avaliagdo permanente. Nesse sentido, propde redefinicdo constante de

conceitos , linhas de agédo e criagdo de novas praticas.
Busca-se, para tanto, superar pontos criticos, enfatizando definigdes que resultam em

e producdo de conhecimentos proprios e originais;

e conquista de competéncia ética e cientifica em termos de dominio e atualizacdo de saberes e
recursos na realidade;

e busca permanente de inovagdes.
Tais politicas priorizam, portanto, a institucionalizacdo de mecanismos e estratégias que viabilizem
e a autoconstrucdo de sujeitos éticos e autbnomos, capazes de, por iniciativa propria, ampliar
horizontes de conhecimento, questionar e compartilhar visées do mundo;

e a compreensdo espontéanea e intencional a respeito da importancia contextual do papel de
cada suijeito;

e a curiosidade em relacdo ao saber, fonte e recurso para a criacdo mais solidaria de
alternativas de vida;

e 0 respeito a diversidade;
e oincentivo a producao e a socializacao de conhecimentos;
e 0 estimulo continuado a inovagdes pedagégicas;

e 0 intercAmbio sociocultural e educativo com organizacbes locais, regionais, nacionais e
estrangeiras.

Para alcancar seus propdsitos, a gestdo de graduacdo, em sintonia com definicdes relativas a
pesquisa e a extenséo, atua permanentemente de acordo com critérios de selecao e aperfeigoamento
continuado de docentes, aprimorando as a¢fes pedagogicas fundamentadas nos principios filoséficos

e tedrico-metodoldgicos ja descritos.

Politicas de Pesquisa e P6s-graduacao

As politicas de Pesquisa e Péds-graduacao visam a ampliacdo do conhecimento nas diversas areas, a
capacitacao cientifica crescente do corpo docente da UCPel e das demais instituices de ensino
regionais, assim como a capacitacdo técnica das diversas empresas, organizagfes e instituicdes
governamentais e ndo governamentais da regido. Para tanto, a par do necessario respaldo
gestionario, acatam as orientacdes dos 6rgdos governamentais voltados para a orientacéo e apoio a
pesquisa e a poés-graduacdo, assim como observam 0s principios ético-humanisticos e procuram
adotar procedimentos de acao que conduzem a solugcéo de questdes humanas, considerando o bem-

estar coletivo, de modo a oferecer subsidios consistentes para a melhoria das condi¢des de vida.

A pesquisa, em sua dimensdo concreta, busca ampliar a participacdo de docentes e discentes em
suas acg0les e estreitar inter-relagdes com ensino e extenséo. Ela se vale da iniciacéo cientifica como

contexto de interacdo entre o professor-pesquisador e o aluno de graduacao, possibilitando a ambos
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compartilhar conhecimentos, desenvolvendo atividades marcadas pela criatividade e inovacao,
voltadas para a exploracdo de caminhos ainda néo trilhados pela comunidade académica local. Ela
se vale do ensino de pods-graduacdo para conquistar massa critica, em termos de equipes de
trabalho, e integracdo organica com a instituicdo, em termos de sintonia com curriculos e demais
aspectos institucionais.

Através da iniciacao cientifica orientada por docentes, a integracao entre ensino e pesquisa se torna
indissociavel, possibilitando ao aluno aprofundamento de sua formagao com consequente aumento
em sua capacitac@o profissional, seja para atuacdo no mercado de trabalho, seja para atuacdo no

mundo académico via formacao preliminar em cursos de pds-graduacgéo stricto-sensu.

A pés-graduacéo stricto-sensu € realizada nas areas de atuagao da UCPel, nas quais se encontram
em andamento programas de poés-graduacdo credenciados pela CAPES, sem descuidar da
possibilidade de ampliacdo dos mesmos, bem como da abertura de outros programas de poés-

graduacdo, cuja criacdo seja compativel com os aspectos econdmico-financeiros da instituicao.

O ensino de poés-graduacao lato sensu possibilita que profissionais do mercado de trabalho tenham
acesso imediato a atualizacao profissional e, portanto, a sua formacgéo continuada; o ensino de pés-
graduacdo stricto-sensu contribui para a formacgéo de profissionais voltados a inovac¢ao, assim como
para a preparacdo de novos docentes e pesquisadores, para renovagcdo dos meios académicos e
cientificos.

Politicas de Extensao

A acdo extensionista € compreendida como a pratica académica que interliga a universidade nas
suas atividades de ensino e pesquisa com as demandas da comunidade, possibilitando a formacgéo
de profissionais aptos a exercer a sua cidadania. Concretiza o compromisso da comunidade
académica em contribuir para o desenvolvimento da regido, realizando efetivo exercicio tedrico-

pratico.

A extensdo diversifica-se, & medida que a Universidade amplia as areas de formacéo oferecidas.
Atualmente, as a¢des comunitarias se dividem em projetos e servicos e enfatizam a preservacgdo do
meio ambiente, o resgate da memoria cultural, a promog¢édo da inclusdo digital, a arte e a cultura, a
economia solidaria, os servicos de psicologia, a atencdo a terceira idade e a infancia, a educacgéo
inclusiva, as oficinas de geracdo de renda, dentre outros. Para organizar essa diversidade de temas,
a extensao da UCPel articula seus projetos em seis grandes linhas. Cada uma dessas linhas contém
nacleos onde os projetos sao agrupados. Assim, a linha Trabalho e Cidade possui dois nucleos:
“Nucleo de Economia Solidaria e Incubacdo de Cooperativas” (NESIC) e “Habitacdo de Interesse
Popular’; a linha Cultura e Memoéria das Comunidades compreende os nucleos “Acervo Digital e
Cultura” e “Comunicagdo Comunitaria”, incluindo, também, o Ponto de Cultura da UCPel. Educacéo e
Cidadania compreende dois nucleos: “Tecnologias e Inclusdo” e “Nucleo de Assessoria Popular’. A
linha Saude e Meio Ambiente é estruturada pelos nucleos “Fisioterapia na Comunidade”, “Meio

Ambiente” e nucleo “Medicina”. Possuimos mais duas linhas: Tecnologia Social, criada para englobar
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0s projetos das engenharias, e a de Direitos Humanos e Cidadania, voltada para os projetos ligados a

capelania e a defesa da dignidade humana.

As seis linhas de extensdo da UCPel séo instigadas a articular-se umas com as outras, na busca por
otimizar os projetos e efetivar parcerias entre diferentes areas do conhecimento. Os bolsistas,
voluntarios e remunerados, sdo estimulados a discutir essas questdes e, assim, ampliar sua visao
sobre as possibilidades oportunizadas pelo compartilhamento de projetos e acdes em parceria. Ao
ver-se como parceiro, o que reflete nos desafios e ganhos da interdisciplinaridade e que efetiva as
politicas de extensdao da universidade, o estudante conquista mais autonomia e apropria-se da

relacdo entre o ensino, a pesquisa e a extensao.
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Anexo 13 —Documento referente a Dimensao 1 — Organizagao Didatico Pedagogica

Indicador: 1.03. Objetivos do curso

Conceito Critério de Andlise

Quando os objetivos do curso ndo apresentam coeréncia, em uma analise
1 sisttmica e global, com os aspectos: perfil profissional do egresso, estrutural
curricular e contexto educacional.

Quando os objetivos do curso apresentam insuficiente coeréncia, em uma
2 analise sistémica e global, com os aspectos: perfil profissional do egresso,
estrutura curricular e contexto educacional.

Quando os objetivos do curso apresentam suficiente coeréncia, em uma analise|
3 sisttmica e global, com os aspectos: perfil profissional do egresso, estrutural
curricular e contexto educacional.

Quando os objetivos do curso apresentam muito boa coeréncia, em uma analise|
4 sistémica e global, com os aspectos: perfil profissional do egresso, estrutura
curricular e contexto educacional.

Quando os objetivos do curso apresentam excelente coeréncia, em uma analise|
5 sistémica e global, com os aspectos: perfil profissional do egresso, estrutura
curricular e contexto educacional.

EVIDENCIAS
PPC - Objetivos do Curso

O texto a seguir consta do PPC do Curso de Ciéncias Contabeis

6.1 Objetivos do Curso

Objetivo Geral

O Curso tem por objetivo formar profissionais contadores, através de Bacharelado em Ciéncias
Contabeis, capacitando-os tecnicamente a aplicagcdo da Ciéncia Contabil no acompanhamento e
controle da gestdo, tomando como objeto desta aplicacdo o patriménio de pessoas fisicas e juridicas

e suas mutagdes.

Para o alcance desse objetivo geral, vale-se do preparo multidisciplinar do profissional da area
contabil, cujo curriculo incorpora disciplinas de natureza técnica e humanistica, de maneira a oferecer
a sociedade na qual esté inserido, bacharéis socialmente responsaveis e competentes na aplicagdo e
gerenciamento dos sistemas de informagdes contabeis, que ddo suporte as decisbes administrativas

nas organizagfes publicas e privadas.

O Curso esta estruturado de forma a proporcionar uma formacao profissional sélida vinculada as

necessidades que os fendmenos do desenvolvimento econdmico e social estdo a requerer.

Objetivos especificos
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Proporcionar ao académico uma visdo global da realidade social, cultural, econémica,
politica, técnica e cientifica do meio em que vive.

Propiciar a acdo de valores humanisticos de responsabilidade social, justica e ética
profissional, junto a transmissao de informacdes técnico-cientificas.

Possibilitar a formacao de adequado nivel técnico e cientifico, desenvolvendo nos alunos o
raciocinio l6gico, critico e analitico, capaz de empreender acdes e promover a transformacéo
das organizac®es.

Incentivar o aluno para um continuo aperfeicoamento profissional e desenvolvimento da
autoconfiancga.

Preparar o aluno para a interpretacdo da realidade, comunicacao interpessoal e atuacdo de

forma interdisciplinar.
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Anexo 14— Documento referente a Dimenséo 1 — Organizacao Didatico Pedagdgica

Indicador: 1.04. Perfil profissional do egresso
Conceito Critério de Anélise
1 Quando o perfil profissional ndo expressa as competéncias do egresso.
5 Quando o perfil profissional expressa, de maneira insuficiente, as
competéncias do egresso.
3 Quando o perfil profissional expressa, de maneira suficiente, as competéncias
do egresso.
4 Quando o perfil profissional expressa muito bem as competéncias do egresso.
5 Quando o perfil profissional expressa, de maneira excelente, as competéncias
do egresso.
EVIDENCIAS

PPC - Perfil profissional do egresso

O texto a seguir consta do PPC do Curso

6.7 Perfil dos Egressos

O perfil do egresso do Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis da Universidade Catdlica de
Pelotas deve contemplar conhecimentos técnicos e cientificos relacionados a sua érea de atuacéo e
preparo para enfrentar as demandas no campo empresarial e social, materializando os
conhecimentos de modo interdisciplinar. Atuando de forma integra e ética, como cidad&o critico e
reflexivo — consciéncia critica -, com capacidade de analise e sintese, deve estar capacitado a
enfrentar 0s avancos tecnoldgicos e os movimentos advindos das exigéncias e competéncias

requeridas pelo ambiente politico, econémico e social, quais sejam:
e postura ética e responsabilidade social;
e abertura as inovagdes tecnoldgicas;

e visdo global do cenério econdmico e financeiro nacional e internacional em que se insere a

contabilidade.
e visdo holistica, sistémica e gerencial.

e capacidade de:

. participacdo em equipes multidisciplinares;
. iniciativa e interacdo na comunidade;
o raciocinio légico e desenvolvimento de analise e juizos criticos;
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Anexo 15 Documento referente a Dimenséo 1 — Organizagao Didatico Pedagdgica

Indicador:

1.05. Estrutura Curricular

(Considerar como critério de analise também a pesquisa e a extensdo, caso
estejam contemplados no PPC).

Conceito

Critério de Anéalise

Quando a estrutura curricular/implantada ndo contempla, em uma analise
sisttmica e global, os aspectos: flexibilidade, interdisciplinaridade,
compatibilidade da carga horaria total (em horas), articulagdo da teoria com a
pratica e, nos casos de cursos a distancia, mecanismos de familiarizagdo com
essa modalidade.

Quando a estrutura curricular/implantada contempla, de maneira insuficiente,
em uma andlise sisttmica e (global, os aspectos: flexibilidade,
interdisciplinaridade, compatibilidade da carga horaria total (em horas),
articulacdo da teoria com a pratica e, nos casos de cursos a distancia,
mecanismos de familiarizagdo com essa modalidade.

Quando a estrutura curricular/implantada contempla, de maneira suficiente, em
uma analise sistémica e global, os aspectos: flexibilidade, interdisciplinaridade,
compatibilidade da carga horaria total (em horas), articulagcdo da teoria com a|
pratica e, nos casos de cursos a distancia, mecanismos de familiarizagdo com
essa modalidade.

Quando a estrutura curricular/implantada contempla, muito bem, em uma|
andlise sistémica e global, os aspectos: flexibilidade, interdisciplinaridade,
compatibilidade da carga horaria total (em horas), articulacdo da teoria com a
pratica e, nos casos de cursos a distancia, mecanismos de familiarizagdo com
essa modalidade.

Quando a estrutura curricular/implantada contempla, de maneira excelente, em
uma analise sistémica e global, os aspectos: flexibilidade, interdisciplinaridade,
compatibilidade da carga horéaria total (em horas), articulacdo da teoria com a
pratica e, nos casos de cursos a distancia, mecanismos de familiarizagdo com
essa modalidade.

EVIDENCIAS

PPC - Estrutura Curricular

SAPU - Curriculo do Curso
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Anexo 16— Documento referente a Dimenséo 1 — Organizacao Didatico Pedagdgica

Indicador

1.06. Contelidos curriculares

Conceito

Critério de Andlise

Quando os conteddos curriculares previstos/implantados ndo possibilitam o
desenvolvimento do perfil profissional do egresso considerando, em uma analise
sistémica e global, os aspectos: atualizacéo, adequacéo das cargas horarias (em
horas) e adequacéo da bibliografia.

Quando os conteldos curriculares previstos/implantados possibilitam, de maneiral
insuficiente, o desenvolvimento do perfil profissional do egresso considerando,
em uma andlise sistémica e global, os aspectos: atualizacdo, adequacdo das
cargas horarias (em horas) e adequacéo da bibliografia.

Quando os conteldos curriculares previstos/implantados possibilitam, de maneira]
suficiente, o desenvolvimento do perfil profissional do egresso considerando, em
uma analise sistémica e global, os aspectos: atualizagédo, adequacéo das cargas
horarias (em horas) e adequacéo da bibliografia.

Quando os contelidos curriculares previstos/implantados possibilitam, muito bem,
0 desenvolvimento do perfil profissional do egresso considerando, em uma analise
sistémica e global, os aspectos: atualizacdo, adequacéo das cargas horéarias (em
horas) e adequacéo da bibliografia.

Quando os conteddos curriculares previstos/implantados possibilitam, de maneiral
excelente, o desenvolvimento do perfil profissional do egresso considerando, em
uma analise sistémica e global, os aspectos: atualizacdo, adequacao das cargas
horéarias (em horas) e adequacao da bibliografia.

EVIDENCIAS

https://sapu.UCPel.tche.br/sapu20
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https://sapu.ucpel.tche.br/sapu20

Anexo 17— Documento referente a Dimenséo 1 — Organizacao Didatico Pedagdgica

Indicador: 1.07. Metodologia
Conceito Critério de Anédlise
1 Quando as atividades pedagégicas ndo apresentam coeréncia com 4
metodologia prevista/implantada.
5 Quando as atividades pedagdgicas apresentam insuficiente coeréncia com a
metodologia prevista/implantada.
3 Quando as atividades pedagdgicas apresentam suficiente coeréncia com a
metodologia prevista/implantada.
4 Quando as atividades pedagogicas apresentam muito boa coeréncia com a
metodologia prevista/implantada.
5 Quando as atividades pedagdgicas apresentam excelente coeréncia com a
metodologia prevista/implantada.
EVIDENCIAS

PPC - Metodologia

O texto a seguir consta do PPC do Curso de Ciéncias Contabeis

6. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA DO CURSO
6.4 Metodologia

Face ao compromisso humanistico, social, cientifico e tecnoldgico que referencia o Projeto
Pedagégico Institucional, tem-se como principios metodolégicos para o curso de Ciéncias Contabeis

0s que seguem:

e énfase na abordagem do conhecimento contextualizado, privilegiando-se a investigagdo cientifica

como alternativa para melhor perceber e inferir a realidade social,

e a adocdo de metodologias de ensino que desenvolvam nos educandos capacidade de analise
critica, capacidade de integrar e processar informacdes e capacidade de desenvolver
competéncias humanas e técnicas que, aplicadas, aumentem a eficiéncia e eficacia dos

diferentes procedimentos organizacionais;

e a articulacdo do ensino com a pesquisa e a extensdo, como estratégia de aprender a aprender,

num processo integrador entre pessoas e abordagens institucionais;

e o fomento ao dialogo, ao questionamento, a coparticipagdo e a parceria entre professores e
alunos: - os primeiros atuando como mediadores, motivando seu desenvolvimento pessoal e

intelectualidade do aluno, propondo desafios e construindo, em conjunto com eles, as possiveis
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solucdes para os problemas propostos; - 0s segundos, participando, observando, analisando,

comparando, relacionamento e construindo a sua visdo do conhecimento;

e o0 incentivo a valorizacdo do humano e do social como forma de contribuir para o aperfeicoamento

dos padrdes éticos e morais da sociedade;

¢ 0 desenvolvimento da capacidade critica e criadora dos alunos, de forma a habilitd-los a analise
de cenarios e a prospecc¢do antecipada de necessidades e expectativas a serem atendidas por

sua atuacéo profissional.

Com base no art. 81 da Lei n°® 9.394 de 1996 e no disposto na Portaria 4.059 de 10 de dezembro de
2004, o curso podera ofertar atividades didaticas e ou disciplinas na modalidade semipresencial com

acompanhamento de docentes qualificados para estes momentos.
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Anexo 18- Documento referente a Dimensao 1 — Organizagao Didatico Pedagogica

Indicador: 1.08. Estagio curricular supervisionado

NSA para cursos que ndo contemplam estagio no PPC e que ndo possuam diretrizes
curriculares nacionais ou suas diretrizes ndo preveem a obrigatoriedade de estagio

supervisionado.

Conceito Critério de Analise
1 Quando o estadgio curricular supervisionado previsto/implantado ndo esta
regulamentadol/institucionalizado.
Quando 0 estagio curricular supervisionado previsto/implantado esta
5 regulamentadol/institucionalizado, de maneira insuficiente, considerando, em uma analise
sistémica e global, os aspectos: carga horaria, previsdo/existéncia de convénios, formas de
apresentacao, orientacdo, supervisdo e coordenacao.
Quando o] estagio curricular supervisionado previsto/implantado esta
3 regulamentadol/institucionalizado, de maneira suficiente, considerando, em uma analise
sistémica e global, os aspectos: carga horaria, previsao/existéncia de convénios, formas de
apresentacéo, orientacdo, supervisdo e coordenacao.
Quando o0 estdgio curricular supervisionado previsto/implantado esta muito bem
4 regulamentadol/institucionalizado considerando, em uma analise sistémica e global, os
aspectos: carga horaria, previsdo/existéncia de convénios, formas de apresentacao,
orientacdo, supervisdo e coordenagao.
Quando o] estagio curricular supervisionado previsto/implantado esta
5 regulamentado/institucionalizado, de maneira excelente, considerando, em uma analise
sistémica e global, os aspectos: carga horaria, previsdo/existéncia de convénios, formas de
apresentacao, orientacdo, supervisdo e coordenacao.
EVIDENCIAS

PPC - Estagio Curricular

O texto a seguir consta do PPC do Curso de Ciéncias Contabeis

7.5 Estagio Supervisionado

O estagio € uma atividade obrigatéria ou opcional em cursos de graduacdo, conforme determinacéo
de suas Diretrizes Curriculares Nacionais, em funcéo de suas vocacgfes e identidades. Configura-se a
partir da inser¢éo do aluno em espacgos organizacionais diversos com o objetivo de melhor capacita-lo
para o exercicio profissional. Além disso, como atividade discente, caracteriza-se como um espago de
aprendizagem que proporciona o0 estabelecimento de relacdes entre 0s conhecimentos ja
construidos e 0s que estdo em construcédo, articulando-os a realidade profissional, de forma a melhor
desenvolver suas competéncias e habilidades desejaveis e necessérias ao exercicio profissional.

Assim concebido, o estagio € considerado como um componente curricular, pertinente a area de
formacao. Como espaco de aprendizagem integra-se a dindmica do(s) curso(s), refletindo a qualidade
pretendida nos projetos pedagoégicos.

Os estagios nao obrigatérios, incluidas as atividades de iniciacao cientifica, compdem a carga horéria
considerada para os fins da Lei 11788/2003 como atividade opcional, acrescida a carga horaria
regular e obrigatoria.

A organizacdo e normatizacdo do Estagio Curricular Obrigatorio do Curso de Ciéncias Contébeis,
encontra-se detalhada no Regulamento de Estagio, anexo n° (.......... ), em conformidade com as
Normas Académicas.
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Anexo 19 — Documento referente a Dimensao 1 — Organizagao Didatico Pedagogica

Indicador:  1.09. Atividades complementares

NSA para cursos que ndo contemplam atividades complementares no PPC
e que ndo possuem diretrizes curriculares nacionais ou suas diretrizes
ndo preveem a obrigatoriedade de atividades complementares.

Conceito Critério de Analise
1 Quando as atividades complementares previstas/implantadas ndo estéo
regulamentadas/institucionalizadas.
Quando as atividades complementares previstas/implantadas estéo
5 regulamentadas/institucionalizadas, de maneira insuficiente, considerando, em
uma andlise sistémica e global, os aspectos: carga horaria, diversidade de
atividades e formas de aproveitamento.
Quando as atividades complementares previstas/implantadas estéo
3 regulamentadas/institucionalizadas, de maneira suficiente, considerando, em
uma andlise sistémica e global, os aspectos: carga horaria, diversidade de
atividades e formas de aproveitamento.
Quando as atividades complementares previstas/implantadas estdo muito bem
4 regulamentadas/institucionalizadas considerando, em uma analise sistémica e
global, os aspectos: carga horéria, diversidade de atividades e formas de
aproveitamento.
Quando as atividades complementares previstas/implantadas estéo
5 regulamentadas/institucionalizadas, de maneira excelente, considerando, em
uma andlise sistémica e global, os aspectos: carga horaria, diversidade de
atividades e formas de aproveitamento.
EVIDENCIAS

PPC - Atividades Complementares

MATERIAL DE APOIO

Modelo PPC - Ambientes de aprendizagem alternativos

O texto a seguir consta do PPC do Curso de Ciéncias Contabeis

7.4 Atividades Complementares (Atividades Académico-Cientifico-Culturais)

As Atividades Complementares, cuja obrigatoriedade decorre das Diretrizes Curriculares Nacionais
(DCN), encontram-se reguladas institucionalmente pela Resolugdo 258/2009 e figuram como
importantes ac¢fes de articulagdo entre o Projeto Pedagdégico Institucional (PPI) e os Projetos
Pedagdgicos dos Cursos (PPC).

Cumprindo com a funcdo de enriquecer o processo de ensino-aprendizagem, as Atividades
Complementares devem ser cumpridas pelo estudante desde o seu ingresso no curso, obedecendo a
carga horaria exigida em cada curriculo, de acordo com a homologacdo do respectivo Projeto
Pedagégico pelo Conselho Universitario.

Como estratégia de integracdo entre PPl e PPC e também como metodologia imprescindivel e
necessdria para que 0s egressos possam vir a superar os desafios de renovadas condicBes de
exercicio profissional e de construcdo do conhecimento, permitindo variados tipos de formacdo, torna-
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se imprescindivel que sejam oportunidades de aperfeicoamento humano e objetivem a conquista de
conhecimentos, competéncias e habilidades que capacitem os estudantes a agirem com lucidez e
autonomia, a conjugarem ciéncia, ética, sociabilidade e alteridade.

Nessa perspectiva e em atendimento ao perfil académico almejado pela instituicdo, as Atividades
Complementares deveréo privilegiar:

| —a complementacdo da formacéao profissional e social;

Il — a ampliacdo dos horizontes do conhecimento, bem como de sua prética, para além da sala de
aula, em atividades de ensino, pesquisa e extensao;

Il — o favorecimento do relacionamento entre grupos e a convivéncia com as diferencas sociais no
contexto regional em que se insere a Instituicao;

IV — a énfase a interdisciplinaridade ao longo da formacdo académica, agregando experiéncias
curriculares as disciplinas previstas dentro da organizacdo de cada semestre e entre eles;

V — o estimulo as praticas de estudo independentes, visando a uma progressiva autonomia intelectual
e profissional do estudante;

VI — o reconhecimento de conhecimentos, habilidades e competéncias adquiridas fora do ambiente
académico, inclusive as que se referirem as experiéncias profissionalizantes julgadas relevantes para a
area de formacao considerada;

VIl — o fortalecimento da articulagdo da teoria com a pratica, valorizando a pesquisa individual e
coletiva e a participacdo em atividades de extenséo;

VIII — o aprimoramento de conhecimentos gerais, competéncias e habilidades avaliadas pelo Exame
Nacional de Avaliacdo do Desempenho dos Estudantes — ENADE.

Assim concebidas, as Atividades Complementares sdo obrigatérias em todos os semestres dos
cursos e subdividem-se em duas categorias:
1- Atividades Complementares Gerais (ACG)

Correspondem aos estudos oferecidos pela Universidade, com gestdo académico-administrativa da
Pré-Reitoria Académica, atualmente projetados na oferta das seguintes atividades, correspondendo,
cada uma delas a 20h:

- Estudos em Lingua Estrangeira;

- Estudos em Cinema;

- Literatura;

- Musicalidade;

- Estudos de Lingua Portuguesa,;

- WEB 2.0;

- Raciocinio Ldgico e Resolucéo de Problemas;
- Estatistica;

- Matematica;

- Estudo das Relag6es Etnico-Raciais e da Inclusdo Social.

2- Atividades Complementares Especificas
Referem-se as atividades técnico-cientifico e culturais relacionadas a area de conhecimento do curso.

Para o curso de Ciéncias Contabeis estdo previstas as seguintes ACE, com carga horaria e
funcionamento normatizados por regulamento especifico a seguir:
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Relacéo de Atividades Complementares Especificas:

Atividades de iniciacdo cientifica ou equivalentes, realizadas na UCPel, em instituicbes
publicas ou privadas reconhecidas.

Publicacdo em periddicos cientificos indexados, capitulos de livros e/ou anais de congressos
académicos com reconhecimento nacional, como autor ou coautor.

Atividades de monitoria realizadas em disciplinas oferecidas pelo Curso ou no ambito do
Centro.

Atividades de extensdo, desenvolvidas em o6rgdo vinculado a uma instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo MEC, que envolvam a prestacdo de consultorias, assessorias,
elaboracao de projetos e analises de natureza econémica, comercial e/ou administrativa.

Disciplinas de curriculo anterior do curso, sem equivaléncia, cursadas a partir de 2000.

Disciplinas ndo aproveitadas por reopgdo ou ingresso como portador de titulo, desde que
relacionadas ao curso, cursadas a partir de 2000.

Disciplinas Eletivas ou Optativas cursadas a partir de 2006/1

Diferenca de carga horaria entre disciplinas cursadas e a carga horéria das disciplinas do
curriculo atual.

Cursos de extensdo ou aperfeicoamento realizados em IES reconhecida pelo MEC, desde
que relacionados ao curso que o aluno esteja frequentando.

Eventos cientificos (palestras, seminarios, workshops, semanas académicas)
Estagios complementares (extracurriculares)
Atividades sociais de carater eminentemente sdcio-comunitario

Atividades Complementares Gerais cursadas na UCPel ou em outras IES

REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES ESPECIFICAS

As Atividades Complementares Especificas tém como objetivo estimular o aluno a participar de
experiéncias diversificadas que contribuam para o seu futuro profissional. Os alunos deverao somar
20 (vinte) horas de atividades complementares especificas que possuam relacdo direta com os
objetivos do curso.

VALORES, CRITERIOS E LIMITE

ATIVIDADE DESENVOLVIDA PARIDADE MAXIMO

Atividades de iniciagao cientifica ou equivalentes,
realizadas na UCPel, em instituigBes publicas ou
privadas reconhecidas, mediante a apresentacdo

20 horas por atividade,
computadas apos a

1 de relatérios de acompanhamento do participagao em projetos de 20 horas
. ; pesquisa, quando da
professor/orientador/pesquisador, durante, no N L
L ) apresentacéo do relatorio.
minimo, um semestre letivo.
Publicacdo em periédicos cientificos indexados, L
. . : 20 horas por publicacéo,
capitulos de livros e/ou anais de congressos .
2 ~ . ) computadas mediante a 20 horas
académicos com reconhecimento nacional, como ~ o
comprovacao da publicacéo.
autor ou coautor.
Atividades de monitoria realizadas em disciplinas _20_hqras por monitoria d(?
3 . A1 disciplina, computadas apds | 20 horas
oferecidas pelo Curso ou no &mbito do Centro. L o
a realizagdo da monitoria.
4 | Atividades de extenséo, desenvolvidas em 6rgéo Paridade 1h=1h 20 horas
vinculado a uma instituicio de Ensino Superior Equivaléncia total do
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reconhecida pelo MEC, que envolvam a
prestacdo de  consultorias, assessorias,
elaboracdo de projetos e andlises de natureza

ndmero de horas destinada
ao projeto. Valido para
atividades de, no minimo, 10

econdmica, comercial e/ou administrativa. horas.
VALORES, CRITERIOS E LIMITE
ATIVIDADE DESENVOLVIDA PARIDADE MAXIMO
5 Dlsc_|pI|rA1as. de curriculo anterior do curso, sem Total de horas da disciplina Total
equivaléncia, cursadas a partir de 2000.
Disciplinas ndo aproveitadas por reopgdo ou
6 |ingresso como portador de titulo, desde que | Total de horas da disciplina Total
relacionadas ao curso, cursadas a partir de 2000.
Disciplinas Eletivas ou Optativas cursadas a Lo
7 partir de 2006/1 Toda de horas da disciplina Total
Diferenga de carga hora_rla entrg Q|§C|pl|nas Total da diferenca entre as
8 |cursadas e a carga horaria das disciplinas do discioli Total
; isciplina
curriculo atual.
Cur;os de extensao ou aperfeicoamento Paridade 1h = 1h Valido
realizados em IES reconhecida pelo MEC, desde .
9 . .~ | para cursos de, no minimo, 20 horas
gue relacionados ao curso que o0 aluno esteja
4 horas.
frequentando.
Eventos cientificos (palestras, seminérios, | Paridade 1h=1h Valido para
10 |workshops, semanas académicas) reconhecidos | eventos de, no minimo, 2 20 horas
pela coordenacéo de curso. horas.
Estagios complementares (extracurriculares) em
instituicdes reconhecidas ou empresas
devidamente constituidas, com parecer de .
o . - | 20 horas por estagio, de, no
11 |profissional supervisor. O aluno devera c 20 horas
L - minimo, 200 horas.
apresentar um relatério das atividades
desenvolvidas na empresa assinado pelo
representante legal com carimbo e CNPJ.
Atividades sociais de carater eminentemente | . Equivaléncia total _do
o S . ndamero de horas destinadas
12 sécio-comunitario, efetuadas em a entidade legal a0 projeto. Valido para 20 horas
e beneficente, humanitaria ou filantrépica, | _,. . ' g
L atividades de, no minimo, 10
legalmente instituida.
horas.
13 Atividades Complementares Gerais cursadas na Paridade 1h=1h 20 horas
UCPel ou em outras IES
Obs.:
1. No caso de realizacdo de estagio, este deve ser comprovado com contrato de trabalho ou
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contrato de estagio formal com a instituicdo e acompanhado de relatério de atividades.

Valerdo como atividades complementares especificas as atividades realizadas pelo o aluno a
partir do ingresso no curriculo em vigor.

Todas as atividades complementares especificas deverao ser devidamente apresentadas a
coordenacéo do curso antes da conclusdo do curso de graduacéo.

Todas as horas que ultrapassarem as 20 (vinte horas) computadas como Atividades
Complementares, ndo serdo, em hip6tese alguma, aproveitadas para nenhuma dispensa de
disciplina do curriculo do curso.

O aluno podera realizar atividades complementares gerais na UCPel e utiliza-las como
especificas desde que autorizado pela coordenacao do curso.




6. Os casos nédo previstos serdo avaliados pela Coordenacgéo do curso.

Ambientes de Aprendizagem Alternativos

ESCRITORIO DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL (EDR) *

E um o6rgdo vinculado a Reitoria, tendo como objetivo, através de seus programas, criar e
desenvolver mecanismos de interagdo com o setor produtivo, no sentido de coordenar acdes entre
oferta e demanda, mediante a disponibilizacdo de conhecimentos cientificos, tecnolégicos,
informacdes e servicos.

Sua missdo consiste em “promover o desenvolvimento regional por meio de articulagdo, promocgéo e
operacionalizacdo de acdes internas e externas a UCPel, gerando um ambiente propicio ao
desenvolvimento e apoio a iniciativas empreendedoras”.

A visdo do EDR consiste em “tornar-se um centro de referéncia em empreendedorismo e
desenvolvimento da Regido Sul do Rio Grande do Sul, que apoia a gera¢do de negdcios inovadores
ou ja existentes, viabilizando o processo de empreendedorismo de nossa regiao”.

Integram o EDR :

a) CENTRO DE INCUBACAO DE EMPRESAS DA REGIAO SUL (CIEMSUL);
b) Empresa Junior;

c) ITEPA;

d) Neg6cio a Negdcio;

e) SEBRAETEC;

f) AIESEC;

g) Despertar;

h) Junior Achievement.
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Anexo 20- Documento referente a Dimensao 1 — Organizagao Didatico Pedagogica

Indicador:

1.10. Trabalho de concluséo de curso (TCC)

NSA para cursos que ndo contemplam TCC no PPC e que ndo possuem
diretrizes curriculares nacionais ou suas diretrizes ndo preveem a
obrigatoriedade de TCC.

Conceito

Critério de Andlise

1

Quando o trabalho de conclusdo de curso previsto/implantado néo esta
regulamentado/institucionalizado.

Quando o trabalho de conclusdo de curso previsto/implantado esta
regulamentado/institucionalizado, de maneira insuficiente, considerando, em uma
andlise sistémica e global, os aspectos: carga horaria, formas de apresentacéo,
orientacdo e coordenacao.

Quando o trabalho de conclusdo de curso previsto/implantado esta
regulamentado/institucionalizado, de maneira suficiente, considerando, em uma
andlise sistémica e global, os aspectos: carga horéaria, formas de apresentacéo,
orientacdo e coordenacéao.

Quando o trabalho de conclusdo de curso previsto/implantado estd muito bem
regulamentado/institucionalizado considerando, em uma analise sistémica e global,
0s aspectos: carga horaria, formas de apresentacéo, orientacdo e coordenagéo.

Quando o trabalho de conclusdo de curso previsto/implantado estd
regulamentado/institucionalizado, de maneira excelente, considerando, em uma
andlise sistémica e global, os aspectos: carga horéaria, formas de apresentacéo,
orientacdo e coordenacao.
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Anexo 21- Documento referente a Dimensédo 1 — Organizacao Didatico Pedagdégica

Indicador: 1.11. Apoio ao discente

Conceito Critério de Anédlise

1 Quando né&o existe programa de apoio ao discente previsto ou implantado.

Quando o apoio ao discente previsto/implantado contempla, de maneira
insuficiente, os programas de apoio extraclasse e psicopedagoégico, de
atividades de nivelamento e extracurriculares ndo computadas como atividades
complementares e de participacdo em centros académicos e em intercambios.

Quando o apoio ao discente previsto/implantado contempla, de maneira
suficiente, os programas de apoio extraclasse e psicopedagdgico, de atividades
de nivelamento e extracurriculares ndo computadas como atividades
complementares e de participacdo em centros académicos e em intercambios.

Quando o apoio ao discente previsto/implantado contempla muito bem os
programas de apoio extraclasse e psicopedagdgico, de atividades de
nivelamento e extracurriculares ndo computadas como atividades
complementares e de participacdo em centros académicos e em intercadmbios.

Quando o apoio ao discente previsto/implantado contempla, de maneira
excelente, os programas de apoio extraclasse e psicopedagdgico, de atividades
de nivelamento e extracurriculares ndo computadas como atividades
complementares e de participacdo em centros académicos e em intercambios.

MATERIAL DE APOIO
Modelo PPC - Apoio ao Estudante

O texto abaixo foi extraido do Modelo de PPC de Curso, elaborado pela Coordena¢édo Pedagdgica

Politicas de Apoio ao Estudante

As politicas de apoio ao estudante na UCPel sdo viabilizadas pela Pr6-Reitoria Académica, por
intermédio do Nucleo de Apoio ao Estudante (NAE). O NAE institui-se, portanto, como articulador de
tais politicas, mediando as demandas estudantis, por meio da promocdo, execugdo e
acompanhamento de programas e projetos que contribuam para a formagcdo dos alunos,
proporcionando-lhes condigfes favoraveis a integracéo na vida universitaria. Além disso, propde-se a
adotar mecanismos de integracdo e acompanhamento dos discentes, criando condi¢cSes para o

acesso e permanéncia na Universidade.

Servindo de interface PRAC com os estudantes, o NAE se articula com as diferentes unidades

académicas da UCPel, encaminhando o académico para os seguintes programas:

e Programa de Intercambio e Mobilidade Estudantil: oportuniza aos estudantes a realizagéo
de atividades de pesquisa e extenséo e de cursar disciplinas da graduacdo em instituicoes

conveniadas;
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e Bolsas, Financiamentos e Convénios Estudantis: Programa Universidade para Todos —
PROUNI, Bolsas dos Professores/Funcionarios e Dependentes, Bolsa Estagio na UCPel e
convénios estudantis para estagios obrigatérios e ndo obrigatérios. Responsabiliza-se pelas
informacdes e encaminhamentos de outras modalidades de financiamento estudantil, tais

como: da Fundagédo Dom Antbnio Zattera e do Fundo de Financiamento Estudantil — FIES.

e Programa de Apoio aos Estudantes com Necessidades Especiais: visa a construcdo de
politicas de apoio e inclusdo académica, oferecendo condi¢cdes para alunos com
necessidades especiais obtenham autonomia e participem de todos os espacos de

convivéncia e estudos da Instituicao.

e Programa de Apoio Pedagdgico e Orientacdo Psicoldgica: tem como objetivo atender a
comunidade discente em suas dificuldades pedagdgicas e/ou emocionais concernentes as
suas relagBes com os desafios académicos. A existéncia de um programa de Salde Mental
para o estudante estd ligada ao fato que a entrada e permanéncia na Universidade podem
ser geradoras de mudancas e conflitos capazes de comprometer seu processo de formagéo
humana e profissional. Reconhecendo-se, portanto, esse complexo contexto psicossocial, o
trabalho psicolégico desenvolvido visa propiciar ao estudante universitario a possibilidade de
transformar as crises e dificuldades emocionais em situacdes de conhecimento, crescimento
e aprendizagem, contribuindo para a melhoria do desempenho académico e da qualidade de

vida.

Programas de Nivelamento
O aluno universitario, além da apropriagdo de conceitos especificos de sua area de estudo, deve
desenvolver a habilidade de aprendéncia, de ver além do 6bvio e de buscar outras fontes alternativas

para suprir suas necessidades de formagéo.

Nesse sentido, as acdes de nivelamento, em conformidade com as necessidades préprias de cada

curso, caracterizam-se como estratégias académicas que encaminham o aluno para:

e 0 desenvolvimento de habilidades e competéncias necesséarias a progressdo de estudos em
sua area de formacgédo, além da apropriagdo de conhecimentos culturais que possibilite o

incremento de sua insergdo social e do exercicio da cidadania;

e 0 aprimoramento de potencialidades por meio da disposicdo para o autoaperfeicoamento

permanente.

Nessa perspectiva, o Programa Redes de Desenvolvimento em Habilidades Académicas, ReDhAc,
tem em seu Laboratorio de Aprendizagem turmas de estudos que figuram como estratégias de
aprimoramento de habilidades, funcionando como meios de integracao entre o Projeto Pedagdgico
Institucional (PPI) e os Projetos Pedagégicos dos Cursos (PPC) e também como importante
metodologia para que os estudantes possam superar os desafios de renovadas condi¢bes de

construcdo de conhecimento.

99



Apoio a Participacdo em Eventos

A UCPel motiva e apoia a divulgacdo da pesquisa e da producao cientifica de sua comunidade, bem
como a participacdo de docentes e discentes em eventos de interesse académico. Para isso, a UCPel
utiiza o Fundo de Apoio a Divulgacdo Cientifica (FADC) que tem como objetivo apoiar

financeiramente a divulgacdo da producdo cientifica de docentes e discentes da Universidade.

A modalidade de apoio financeiro prevista no FADC inclui transporte e/ou taxas de inscricdo para a
participacdo de docentes de Programas de Pés-Graduacao stricto sensu e discentes de graduacao e
poés-graduacdo da UCPel em congressos/eventos cientificos realizados no pais e no exterior para
apresentacao de trabalho.

A participacdo de docentes e discentes em eventos de interesse dos cursos de graduacao, também
sdo apoiados, semestralmente, com recursos destinados aos centros e institutos da UCPel para essa
finalidade.

Programa de Monitoria

A monitoria é entendida como a atividade desenvolvida por discentes, destinada a coparticipacao
junto a membros do corpo docente, em ac¢Bes de natureza técnico-pedagdgica, para melhor

atendimento aos alunos e a titulo de incentivo a formagéo para carreira docente.

O Programa de Monitoria considera a necessidade de institucionalizar iniciativas de carater técnico-

pedagdégico que ampliem e diversifiquem oportunidades de aprendizagens, proporcionando ao aluno:
¢ aprofundamento de conhecimentos especificos;
¢ qualificacdo das relagdes entre agentes educativos;

¢ exercicio da cidadania, no processo de cooperacao, coparticipacdo intencional e programada
para o alcance de propésitos institucionais;

¢ enriquecimento e flexibilizacdo da proposta curricular.

Além da modalidade, ja existente, de Monitoria, integra-se a Monitoria Inclusiva ou Tutor Amigo que
se destina ao acompanhamento do desenvolvimento das habilidades e competéncias académicas de
alunos com deficiéncias conforme a especificidade de cada caso.
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Anexo 22— Documento referente a Dimenséo 1 — Organizacao Didatico Pedagdégica

Indicador:

1.12. Acdes decorrentes do processo de avaliagdo do curso

Conceito

Critério de Anédlise

Quando ndo ha acdes académico-administrativas, em decorréncia das
autoavaliacdes e das avaliacdes externas (avaliagdo de curso, ENADE,
CPC e outras) no ambito do curso.

Quando as acdes académico-administrativas, em decorréncia das
autoavaliacdes e das avaliacdes externas (avaliagdo de curso, ENADE,
CPC e outras) no ambito do curso, estdo previstas/implantadas de maneira
insuficiente.

Quando as acdes académico-administrativas, em decorréncia das
autoavaliacdes e das avaliacbes externas (avaliagdo de curso, ENADE,
CPC e outras) no ambito do curso, estéo previstas/implantadas de maneira
suficiente.

Quando as acdes académico-administrativas, em decorréncia das
autoavaliacdes e das avaliacbes externas (avaliagdo de curso, ENADE,
CPC e outras) no ambito do curso, estdo muito bem previstas/implantadas.

Quando as acgbes académico-administrativas, em decorréncia das
autoavaliacdes e das avaliagbes externas (avaliacdo de curso, ENADE,
CPC e outras) no ambito do curso, estdo previstas/implantadas de maneira
excelente.

EVIDENCIAS

Relatério do ENADE - 2009

Relatério do ENADE - 2012
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Anexo 23- Documento referente a Dimenséo 1 — Organizacao Didatico Pedagdgica

Indicador: 1.13. Atividades de tutoria
NSA para cursos presenciais. Obrigatério para cursos a distancia e
presenciais, reconhecidos, que ofertam até 20% da carga horaria total do
curso na modalidade a distancia, conforme portaria 4.059 de 10 de
dezembro de 2004.
Conceito Critério de Anélise
1 Quando ndo ha o desenvolvimento de atividades de tutoria (presencial e a
distancia).
> Quando as atividades de tutoria previstas/implantadas atendem, de maneira
insuficiente, as demandas didatico-pedagdégicas da estrutura curricular.
3 Quando as atividades de tutoria previstas/implantadas atendem, de maneira
suficiente, as demandas didatico-pedagdgicas da estrutura curricular.
4 Quando as atividades de tutoria previstas/implantadas atendem, muito bem as
demandas didatico-pedagdgicas da estrutura curricular.
5 Quando as atividades de tutoria previstas/implantadas atendem, de maneira
excelente, as demandas didatico-pedagdgicas da estrutura curricular.
EVIDENCIAS

N&o se aplica para o Curso
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Anexo 24— Documento referente a Dimenséo 1 — Organizacao Didatico Pedagdégica

1.14. Tecnologias de informacdo e comunicagdo - TICs - no processo

Indicador: . 4
ensino-aprendizagem.
Conceito Critério de Anélise
Quando as tecnologias de informacdo e comunicacdo (TICs)
1 previstas/implantadas no processo de ensino-aprendizagem ndo permitem
executar o projeto pedagdgico do curso.
Quando as tecnologias de informacdo e comunicacdo (TICs)
2 previstas/implantadas no processo de ensino-aprendizagem permitem executar,
de maneira insuficiente, o projeto pedagdgico do curso.
Quando as tecnologias de informacdo e comunicacdo (TICs)
3 previstas/implantadas no processo de ensino-aprendizagem permitem executar,
de maneira suficiente, o projeto pedagdgico do curso.
Quando as tecnologias de informacdo e comunicacdo (TICs)
4 previstas/implantadas no processo de ensino-aprendizagem permitem executar
muito bem o projeto pedagdégico do curso.
Quando as tecnologias de informacdo e comunicagdo (TICS)
5 previstas/implantadas no processo de ensino-aprendizagem permitem executar,
de maneira excelente, o projeto pedagdgico do curso.
EVIDENCIAS

PEAD - Guia do Aluno

PEAD - Guia do Monitor

PEAD - Guia do Professor Autor
PEAD - Guia do Professor Tutor

MATERIAL DE APOIO

Modelo de PPC - texto sobre TICs

O texto abaixo foi extraido do Modelo de PPC de Curso, elaborado pela Coordena¢édo Pedagdgica

Tecnologias de Informacédo e Comunicac¢do — TICs — no Processo Ensinoaprendizagem

O Curso de Ciéncias Contabeis, buscando incorporar as alterag6es movidas pela revolucao digital e

seus desdobramentos sociais, privilegia o0 uso de ferramentas tecnoldgicas na consecugdo de sua

proposta de formacéo, seja por meio de disciplinas que preveem o manejo de programas e softwares,

recursos para pesquisa e aprofundamento de estudos desenvolvidos complementarmente, a

distancia.

O Moodle é o sistema de gestdo de ensino e aprendizagem on line utilizado pela UCPel para o

desenvolvimento das Atividades Complementares Gerais e de disciplinas nas modalidades a

distancia ou semipresencial. No Centro de Ciéncias Juridicas, Econbmicas e Sociais esse sistema

vem sendo incorporado a Cursos como complemento de ensino presencial.
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Anexo 25- Documento referente a Dimenséo 1 — Organizacao Didatico Pedagdégica

Indicador:

1.15. Material didatico institucional

NSA para cursos presenciais que nao contemplam material didéatico
institucional no PPC, obrigatorio para cursos a distancia.

(Para fins de autorizacdo considerar o material didatico disponibilizado para o
primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se
bacharelados/licenciaturas)

Conceito

Critério de Analise

Quando o material didatico institucional previsto/implantado, disponibilizado aos
estudantes, ndo permite executar a formacgéao definida no projeto pedagdégico do
curso.

Quando o material didatico institucional previsto/implantado, disponibilizado aos
estudantes, permite executar, de maneira insuficiente, a formacgéo definida no
projeto pedagdgico do curso considerando, em uma andlise sistémica e global,
0s aspectos: abrangéncia, bibliografia adequada as exigéncias da formacéo,
aprofundamento e coeréncia tedrica.

Quando o material didatico institucional previsto/implantado, disponibilizado aos
estudantes, permite executar, de maneira suficiente, a formacdo definida no
projeto pedagdgico do curso considerando, em uma andlise sistémica e global,
0s aspectos: abrangéncia, bibliografia adequada as exigéncias da formacéo,
aprofundamento e coeréncia tedrica.

Quando o material didatico institucional previsto/implantado, disponibilizado aos
estudantes, permite executar, muito bem, a formacdo definida no projeto
pedagodgico do curso considerando, em uma analise sistémica e global, os
aspectos: abrangéncia, bibliografia adequada as exigéncias da formacgao,
aprofundamento e coeréncia tedrica.

Quando o material didatico institucional previsto/implantado, disponibilizado aos
estudantes, permite executar, de maneira excelente, a formacdo definida no
projeto pedagdgico do curso considerando, em uma andlise sistémica e global,
0s aspectos: abrangéncia, bibliografia adequada as exigéncias da formacéo,

aprofundamento e coeréncia tedrica.

EVIDENCIAS

Bibliografia do Curso
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Anexo 26— Documento referente a Dimenséo 1 — Organizacao Didatico Pedagdégica

Indicador: 1.16. Mecanismos de interacdo entre docentes, tutores e estudantes
NSA para cursos presenciais que ndo contemplam mecanismos de
interagdo entre docentes, tutores e estudantes no PPC, obrigatério para
cursos a distancia.
Conceito Critério de Analise
1 Quando ndo ha mecanismos de interagdo entre docentes, tutores e estudantes.
5 Quando os mecanismos de interacdo entre docentes, tutores e estudantes
previstos/implantados atendem, de maneira insuficiente, as propostas do curso.
3 Quando os mecanismos de interacdo entre docentes, tutores e estudantes
previstos/implantados atendem, de maneira suficiente, as propostas do curso.
4 Quando os mecanismos de interacdo entre docentes, tutores e estudantes
previstos/implantados atendem muito bem as propostas do curso.
5 Quando os mecanismos de interacdo entre docentes, tutores e estudantes
previstos/implantados atendem, de maneira excelente, as propostas do curso.
EVIDENCIAS

N&o se aplica para o Curso
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Anexo 27— Documento referente a Dimenséo 1 — Organizacao Didatico Pedagdégica

Indicador: 1.17. Procedimentos de avaliacdo dos processos de ensino-aprendizagem.
Conceito Critério de Analise
Quando os procedimentos de avaliacdo previstos/implantados utilizados nos processos
1 de ensino-aprendizagem ndo atendem a concepg¢éo do curso definida no seu Projeto
Pedagégico do Curso - PPC.
Quando os procedimentos de avaliacdo previstos/implantados utilizados nos processos
2 de ensino-aprendizagem atendem, de maneira insuficiente, a concepgdo do curso
definida no seu Projeto Pedagégico do Curso - PPC.
Quando os procedimentos de avaliac@o previstos/implantados utilizados nos processos
3 de ensino-aprendizagem atendem, de maneira suficiente, a concepg¢do do curso
definida no seu Projeto Pedagégico do Curso - PPC.
Quando os procedimentos de avaliagdo previstos/implantados utilizados nos processos
4 de ensino-aprendizagem atendem, muito bem, a concepc¢éo do curso definida no seu
Projeto Pedagdgico do Curso - PPC.
Quando os procedimentos de avaliag@o previstos/implantados utilizados nos processos
5 de ensino-aprendizagem atendem, de maneira excelente, a concepgdo do curso
definida no seu Projeto Pedagdégico do Curso - PPC.
EVIDENCIAS

PPC - Sistema de avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem

MATERIAL DE APOIO

Modelo PPC - Avaliacdo

O texto a seguir consta do PPC do Curso de Ciéncias Contabeis

7.7 Procedimentos de Avaliacdo

7.7.1 Sistema de avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem

A verificacdo do aproveitamento nos cursos de graduacdo da UCPel obedece a legislacdo vigente
sendo regrado, internamente, pela resolucao n°® 252 que estabelece em seu titulo VII:

Da verificac&o do aproveitamento
Capitulo |

Das normas gerais de avaliacéo:

Art. 55. A aprovacdo em atividades de ensino-aprendizagem depende do resultado das avaliacdes
realizadas ao longo do periodo letivo, segundo critérios previstos no plano de ensino divulgado aos
alunos no inicio do periodo letivo, sendo o resultado de cada série registrado por meio de notas de
zero a 10 (dez), expressas com uma casa decimal.
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Paragrafo Unico - O resultado das atividades complementares é registrado no fim de cada série por
meio da expressao “cumpriu” ou “ndo cumpriu”.

Art. 56. A excecdo dos estagios, trabalhos de curso, atividades complementares e disciplinas com
caracteristicas especiais, nos termos do projeto pedagdgico do curso, todas as disciplinas devem ter
uma nota por bimestre, nos cursos com regime semestral e uma nota por semestre, N0s cursos com
regime anual.

§ 1° Nos cursos com regime semestral, o professor deve aplicar, no minimo, uma avaliacdo por
bimestre, sendo pelo menos uma delas realizada individualmente pelo aluno, doravante chamada
avaliacdo bimestral individual.

8§ 2° Nos cursos com regime anual, o professor deve aplicar, no minimo, uma avaliacdo por
semestre, sendo pelo menos uma delas realizada individualmente pelo aluno, doravante chamada
avaliacdo semestral individual.

§ 3°. Aplica-se as disciplinas de duracdo semestral dos cursos anuais o disposto no § 1° deste artigo.

§ 4°. As avaliagdes devem ser aplicadas pelo professor responsavel pela componente curricular, ou
pelo coordenador do curso ou por professor da UCPel, por este designado, nos dias e horarios
previstos para a componente curricular e de acordo com o calendario académico.

Art. 57. Modalidades e formas complementares de avaliagdo, respeitadas as exigéncias previstas
neste Capitulo, podem ser realizadas, desde que aprovadas pela Pro-Reitoria Académica.

Art. 58. Os critérios de aprovacdo em disciplinas, envolvendo simultaneamente a frequéncia e
0 aproveitamento académico, séo 0s seguintes:

a) para os cursos do regime semestral:

| — E considerado aprovado por média o aluno que obtiver, na disciplina, média das notas bimestrais
igual ou superior a 7,0 (sete) e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) das aulas e
demais atividades académicas.

Il — Fica sujeito a avaliagdo complementar o aluno que obtiver, na disciplina, média das notas
bimestrais igual ou superior a 4,0 (quatro) e inferior a 7,0 (sete) e frequéncia minima de 75% (setenta
e cinco por cento) das aulas e demais atividades académicas.

Il — Para o aluno que realiza avaliagdo complementar, a média minima de aprovacao, resultante da
média aritmética entre a nota da avaliagdo complementar e a média das notas bimestrais, € 6,0 (seis).

b)para os cursos do regime anual: | — E considerado aprovado por média o aluno que obtenha, na
disciplina, média das notas semestrais igual ou superior a 7,0 (sete) e frequéncia minima de 75%
(setenta e cinco por cento) das aulas e demais atividades académicas.

Il — Fica sujeito a avaliacdo complementar o aluno que obtenha, na disciplina, média das notas
semestrais igual ou superior a 4,0 (quatro) e inferior a 7,0 (sete) e frequéncia minima de 75% (setenta
e cinco por cento) das aulas e demais atividades académicas.|

Il — Para o aluno que realiza avaliagdo complementar, a média minima de aprovacao, resultante da
média aritmética entre a nota da avaliacdo complementar e a média das notas semestrais, € 6,0
(seis).

Art. 59. Mesmo que tenha percentual de faltas superior a 25% (vinte e cinco por cento) da carga
horaria total da disciplina, o aluno regularmente matriculado ndo pode ser impedido de frequentar as
aulas ou participar das atividades e das avalia¢cdes da disciplina, exceto da avaliacdo complementar.

Art. 60. Nos cursos com regime semestral, o aluno reprovado em disciplinas que somem carga
horaria de até 120h (cento e vinte horas), de uma mesma série ou acumuladas com as de séries
anteriores pode ser promovido a serie seguinte, desde que nao ultrapasse 3 (trés) disciplinas.

Paragrafo Unico - O aluno cujas reprovacdes somadas resultem em carga horéaria superior a 120h
(cento e vinte horas) ou a trés disciplinas nao € promovido a série seguinte e deve cursar apenas
as disciplinas nas quais ndo alcangou aprovacao.

Art. 61. Nos cursos com regime anual, o aluno reprovado em disciplinas que somem carga horéria de
até 240h (duzentos e quarenta horas), de uma mesma série ou acumuladas com as de séries
anteriores pode ser promovido a serie seguinte, desde que nao ultrapasse 3 (trés) disciplinas.
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Paragrafo Unico - O aluno cujas reprovacdes somadas resultem em carga horéaria superior a 240h
(duzentas e quarenta horas) ou a trés disciplinas ndo € promovido a série seguinte e deve cursar
apenas as disciplinas nas quais ndo alcangou aprovacao.

Art. 62. O aluno promovido a série subsequente, nas condicBes previstas nos artigos 60 e 61 desta
resolucdo, deve cursar, em regime de dependéncia, as disciplinas em que foi reprovado, na forma
proposta pelo colegiado de curso.

Art. 63. Cabe ao colegiado de curso assegurar ao aluno o cumprimento das disciplinas em regime de
dependéncia, numa das seguintes modalidades:

| — em regime regular, desde que ndo haja incompatibilidade de horario com as disciplinas da série
seguinte;

Il — em turmas em periodo especial, conforme o disposto no capitulo VI, do titulo V desta resolugéo;

Il — sob a forma de programa especial de estudo, orientado pelos docentes responsaveis pelas
disciplinas. Paragrafo Unico - Para o cumprimento do artigo 62, o colegiado de curso pode reestudar a
grade curricular em funcao do niimero de reprovacdes.

Art. 64. As demais atividades de ensino-aprendizagem néo estdo submetidas as limitacdes previstas
nos artigos 60 e 61 desta resolucéo.

Art. 65. A publicacdo dos resultados das avaliacbes deve ser feita nos prazos estabelecidos no
calendario académico.

Art. 66. Cabe ao professor a guarda das avaliacdes realizadas em componentes curriculares de sua
responsabilidade pelos 2 (dois) semestres letivos subsequentes a realizacdo das avaliacdes.

Art. 67. No fim de cada ano letivo, a UCPel pode realizar uma Avaliagdo Multidisciplinar contemplando
todos os conteudos ja ministrados e previstos no projeto pedagdgico de cada curso, conforme
regulamentacgédo especifica a ser publicada pela Pr6-Reitoria Académica.

Capitulo Il

Da avaliacdo e frequéncia em estagios, monografias, projetos de final de curso e atividades
complementares:

Art. 68. Nas componentes curriculares formal e previamente identificadas no projeto pedagégico do
curso, como Estagio, Monografia, Projeto ou Trabalho de Final de Curso e Atividades
Complementares, as avaliacdes e frequéncias devem ser aplicadas conforme instru¢do normativa
baixada pela Pré-Reitoria Académica.

Art. 69. N&o cabe, nas componentes curriculares previstas no artigo anterior, avaliagdo complementar
ou segunda chamada.

7.7.2 Avaliac&o do Docente

Propbe-se a avaliagdo docente através do aferimento do nivel de participagdo em atividades do
curso, programas de educacdo continuada, programas de qualificacdo e ao Programa de
Acompanhamento ao Professor Iniciante da UCPel. Integra-se também ao Programa de Avaliagcao
Interna, conduzido pela Comissdo Prépria de Avaliagdo, conforme orientagbes do Ministério da
Educacao.

Soma-se a essas agdes, a modalidade de avaliacdo realizada pelos discentes, por meio do sistema
informatizado da Universidade, contemplando a andlise de aspectos do planejamento e manejo
didatico do professor na conduc¢éo de sua(s) disciplina(s).

Além disso, visando levantar dados diagnésticos quanto ao perfil docente da Universidade, em busca
do aprimoramento permanente dos desempenhos particulares, 0s professores ingressantes séo
submetidos a avaliagdo encaminhada pela Comisséo de Sele¢do e Formagdo Permanente, ao final
de seu ano probatorio.
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7.7.3 Avaliacdo do Projeto Pedagogico de Curso

A avaliacdo é realizada de forma processual, promovida e concretizada no decorrer das decisdes e
acdes curriculares. E caracterizada pelo acompanhamento continuado e permanente do processo
curricular, identificando aspectos significativos, impulsionadores e restritivos que merecem
aperfeicoamento, no processo pedagégico do curso.

Soma-se a essa avaliacdo formativa e processual, a avaliacdo interna conduzida pela Comisséo
Propria de Avaliacdo, conforme orientagdes do Ministério da Educacéo.

O texto abaixo foi extraido do Modelo de PPC de Curso, elaborado pela Coordenagdo Pedagogica

AVALIACAO DO DOCENTE

Propbe-se a avaliagdo docente através do aferimento do nivel de participagdo em atividades do
curso, programas de educacdo continuada, programas de qualificacdo e ao Programa de
Acompanhamento ao Professor Iniciante da UCPel. Integra-se também ao Programa de Avaliagao
Interna, conduzido pela Comissdo Prépria de Avaliacdo, conforme orientagcdes do Ministério da
Educacao.

Soma-se, a essas ac¢des, a modalidade de avaliagéo realizada pelos discentes, por meio do sistema
informatizado da Universidade, contemplando a andlise de aspectos do planejamento e manejo
didatico do professor na conducgéo de sua(s) disciplina(s).

Além disso, visando levantar dados diagndsticos quanto ao perfil docente da Universidade, em busca
do aprimoramento permanente dos desempenhos particulares, os professores ingressantes sao
submetidos a avaliagdo encaminhada pela Comissédo de Selecdo e Formacdo Permanente, ao final
de seu ano probatorio.

AUTOAVALIACAO

A avaliacéo é realizada de forma processual, promovida e concretizada no decorrer das decisdes e
acdes curriculares. E caracterizada pelo acompanhamento continuado e permanente do processo
curricular, identificando aspectos significativos, impulsionadores e restritivos que merecem
aperfeicoamento no processo pedagdgico do curso.

Soma-se a essa avaliagdo formativa e processual a avaliagdo interna conduzida pela Comissao
Prépria de Avaliagdo, conforme orientac6es do Ministério da Educacdo, obedecendo as seguintes
modalidades:

1) a avaliacdo da implementacdo do curso e de sua continuidade sera de responsabilidade de
Comissdo composta pelo Coordenador e professores do curso, com representatividade discente,
através do Diretério Académico.

1)} a avaliacdo pretendida como processo viabilizador do aperfeicoamento constante de acdes e
desempenhos devera referir-se aos niveis:

- em ambito de Instituicdo - coordenada pela Comisséo de Avaliacdo Institucional, possibilitando
intervencdes e reorientacdes necessarias;

- em ambito de Curso — competéncia dos docentes e discentes, abrangendo o curriculo em suas
dimensdes organizacional e operativa, mediante encontros, reunifes, analise de discussoes,
depoimentos e registros de alunos e professores.
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Anexo 28- Documento referente a Dimensédo 1 — Organizacédo Didatico Pedagdgica

Indicador:

1.18. Nimero de vagas

(Para os cursos de Medicina considerar também como critério de andlise:
disponibilidade de servigos assistenciais, incluindo hospital, ambulatério e
centro de saude, com capacidade de absorcdo de um ndmero de alunos
equivalente a matricula total prevista para o curso; a previsao de 5 ou mais
leitos na(s) unidade(s) hospitalar(es) prépria(s) ou conveniadas(s) para cada
vaga oferecida no vestibular do curso, resultando em um egresso treinado
em urgéncia e emergéncia; atendimento primario e secundario capaz de
diagnosticar e tratar as principais doencas e apto a referir casos que
necessitem cuidados especializados).

Conceito

Critério de Anéalise

1

Quando o numero de vagas previstas/implantadas ndo corresponde a dimensao do
corpo docente e as condi¢des de infraestrutura da IES.

Quando o numero de vagas previstas/implantadas corresponde, de maneira
insuficiente, a dimensédo do corpo docente e as condi¢des de infraestrutura da IES.

Quando o numero de vagas previstas/implantadas corresponde, de maneira
suficiente, & dimensao do corpo docente e as condi¢Bes de infraestrutura da IES.

Quando o numero de vagas previstas/implantadas atende muito bem a dimenséo
do corpo docente e as condicdes de infraestrutura da IES.

Quando o numero de vagas previstas/implantadas corresponde, de maneira
excelente, a dimenséo do corpo docente e as condi¢des de infraestrutura da IES.

EVIDENCIAS

Obs: Os indicadores abaixo foram extraidos do Instrumento do MEC para
autorizacdo de cursos de graduacédo

Indicador 2.3.1. Numero de alunos por docente equivalente a tempo integral

Indicador 2.3.2. Alunos por turma em disciplina teérica

Indicador 2.3.3. Numero médio de disciplinas por docente

Conceito

Critério de Analise

Quando a relagdo aluno por docente equivalente a tempo integral for no maximo 20/1.

Quando a relagdo aluno por docente equivalente a tempo integral for no maximo 25/1.

Quando a relagdo aluno por docente equivalente a tempo integral for no maximo 30/1.

Quando a relagdo aluno por docente equivalente a tempo integral for superior a 30/1.

R N W b

Quando a relagdo aluno por docente equivalente a tempo integral for superior a 35/1.
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Docentes equivalentes a tempo integral:

Somatério das horas semanais alocadas ao curso dos docentes previstos, dividido por quarenta

(40)

Situacédo da UCPel em 2013/2:

Total de horas alocadas ao curso de C. Contabeis 84,46
Total de professores equivalentes a tempo integral: 2,11
Alunos matriculados: 109
Relacéo aluno / docente: 51,62

Alunos por turma em disciplina teérica

Conceito Critério de Anédlise
5 Quando a previsdo de alunos por turma em disciplina tedrica for, no maximo, 60/1.
4 Quando a previsao de alunos por turma em disciplina teérica for, no maximo, 70/1.
3 Quando a previsdo de alunos por turma em disciplina teérica for, no méaximo, 80/1.
2 Quando a previsao de alunos por turma em disciplina teérica for, no maximo, 90/1.
1 Quando a previsao de alunos por turma em disciplina teérica for superior a 90/1.

Situacéo da UCPel em 2013/2:

Relacao de turmas oferecidas

Numero médio de disciplinas por docente

Conceito Critério de Anédlise
5 Quando a média de disciplinas por docente for menor que trés (3).
4 Quando a média de disciplinas por docente for, no maximo, quatro (4).
3 Quando a média de disciplinas por docente for, no maximo, cinco (5).
2 Quando a média de disciplinas por docente for, no maximo, seis (6).
1 Quando a média de disciplinas por docente for maior que seis (6).

Situacédo da UCPel em 2013/2:

Numero de disciplinas obrigatoérias: 48
Numero de disciplinas optativas / ACGs / ACEs: 17
Total de disciplinas: 65
Numero de professores: 29
Média de disciplinas por professor: 2,24

111




Anexo 29- Documento referente a Dimenséo 1 — Organizacao Didatico Pedagdgica

Indicador 1.19 Integracdo com as redes publicas de ensino

Obrigatoério para as Licenciaturas, NSA para os demais que nao contemplam
integracdo com as redes publicas de ensino no PPC.

Conceito Critério de Anédlise

Quando ndo existem acbes ou convénios que promovam integracdo com as

1 N o )
escolas da educacao basica das redes publicas de ensino.

Quando as ac8es ou convénios que promovam integracdo com as escolas dal
2 educacdo basica das redes publicas de ensino estao previstos/implantados com
abrangéncia e consolidacdo insuficiente.

Quando as ac¢bes ou convénios que promovam integracdo com as escolas da|
3 educacdo basica das redes publicas de ensino estdo previstos/implantados com
abrangéncia e consolidacao suficiente.

Quando as ac¢Bes ou convénios que promovam integracdo com as escolas da|
4 educacéo bésica das redes publicas de ensino estdo muito bem
previstos/implantados com abrangéncia e consolidagéo.

Quando as ac¢Bes ou convénios que promovam integracdo com as escolas da|
5 educacdo bésica das redes publicas de ensino estéo previstos/implantados com
abrangéncia e consolidacéo excelente.

EVIDENCIAS

N&o se aplica para o Curso
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Anexo 30- Documento referente a Dimensédo 1 — Organizacao Didatico Pedagdgica

Indicador:

1.20. Integracdo com o sistema local e regional de saude e o SUS.

Obrigatorio para o curso de Medicina, NSA para os demais cursos que nao
contemplam integracdo com o sistema local e regional de saude e o0 SUS no
PPC.

Conceito

Critério de Anédlise

1

Quando a integracao do curso com o sistema de saude local e regional e 0 SUS
ndo esta formalizada por meio de convénio.

Quando a integracdo do curso com o sistema de saude local e regional e 0 SUS
formalizada por meio de convénio é insuficiente sendo a relacédo
alunos/paciente ambulatorial/docente ou preceptor ndo professor do curso de

mais de 4, atendendo aos principios éticos da formagéo e atuacao profissional.

Quando a integracdo do curso com o sistema de saude local e regional e o0 SUS
formalizada por meio de convénio é suficiente sendo a relacéo alunos/paciente
ambulatorial/docente ou preceptor ndo professor do curso de no maximo 4,
atendendo aos principios éticos da formacéo e atuagéo profissional.

Quando a integracao do curso com o sistema de saude local e regional e 0 SUS
formalizada por meio de convénio é muito boa sendo a relacdo alunos/paciente
ambulatorial/docente ou preceptor ndo professor do curso de no maximo 3,
atendendo aos principios éticos da formacéo e atuacgao profissional.

Quando a integracao do curso com o sistema de saude local e regional e 0 SUS
formalizada por meio de convénio é excelente sendo a relacéo alunos/paciente
ambulatorial/docente ou preceptor ndo professor do curso de no méximo 2,
atendendo aos principios éticos da formacao e atuagao profissional.

EVIDENCIAS

N&o se aplica para o Curso
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Anexo 31- Documento referente a Dimenséo 1 — Organizacao Didatico Pedagdégica

Indicador: 1.21. Ensino na area de saude
Obrigatério para o curso de Medicina, NSA para os demais cursos.
Conceito Critério de Analise
Quando a IES oferece menos de 2 cursos de graduacdo na area de saude
1 reconhecidos, com conceito minimo de 4 (quatro) no ENADE e no CPC (quando
houver).
Quando a IES oferece pelo menos de 2 cursos de graduacgéo na area de saude
2 reconhecidos, com conceito minimo de 4 (quatro) no ENADE e no CPC (quando
houver).
Quando a IES oferece pelo menos de 4 cursos de graduacéo na area de saude
3 reconhecidos, e que, no ultimo ciclo avaliativo, alcangaram no minimo conceito 4
no ENADE e no CPC (quando houver).
Quando a IES oferece pelo menos de 5 cursos de graduagéo na area de saude
4 reconhecidos, com conceito minimo de 4 (quatro) no ENADE e no CPC (quando
houver).
Quando a IES oferece pelo menos de 6 cursos de graduagdo na area de saude
5 reconhecidos, com conceito minimo de 4 (quatro) no ENADE e no CPC (quando
houver).
EVIDENCIAS

N&o se aplica para o Curso
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Anexo 32— Documento referente a Dimensédo 1 — Organizacao Didatico Pedagdgica

Indicador:

1.22. Atividades préticas de ensino

Obrigatério para o curso de Medicina, NSA para os demais cursos.

Conceito

Critério de Anédlise

1

Quando ndo houver previstas/implantadas préaticas de formacéo.

Quando estdo previstas/implantadas, de maneira insuficiente, atividades
praticas de formacédo priorizando o enfoque de atencdo basica, especialmente
nas areas de clinica médica, cirurgia, pediatria, salde coletiva, ginecologia e
obstetricia, em unidades basicas de salde, ambulatérios (de nivel secundario)
ou unidades de internacdo, considerando a perspectiva da hierarquizacédo de
salide e da atencdo médica, supervisionadas pelos docentes das respectivas
disciplinas.

Quando estéo previstas/implantadas, de maneira suficiente, atividades praticas
de formacao priorizando o enfoque de atencdo basica, especialmente nas areas
de clinica médica, cirurgia, pediatria, salde coletiva, ginecologia e obstetricia,
em unidades basicas de salde, ambulatérios (de nivel secundario) ou unidades
de internacdo, considerando a perspectiva da hierarquizacdo de salde e da
atencdo médica, supervisionadas pelos docentes das respectivas disciplinas.

Quando estdo previstas/implantadas, muito bem, atividades préaticas de
formacéo priorizando o enfoque de atencao bésica, especialmente nas areas de
clinica médica, cirurgia, pediatria, salde coletiva, ginecologia e obstetricia, em
unidades bésicas de saude, ambulatérios (de nivel secundario) ou unidades de
internacdo, considerando a perspectiva da hierarquizacdo de saude e da
atencdo médica, supervisionadas pelos docentes das respectivas disciplinas.

Quando estédo previstas/implantadas, de maneira excelente, atividades praticas
de formacao priorizando o enfoque de atencdo basica, especialmente nas areas
de clinica médica, cirurgia, pediatria, salde coletiva, ginecologia e obstetricia,
em unidades béasicas de salde, ambulatérios (de nivel secundéario) ou unidades
de internacdo, considerando a perspectiva da hierarquizagdo de salde e da
atencdo médica, supervisionadas pelos docentes das respectivas disciplinas.

EVIDENCIAS

N&o se aplica para o Curso
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Anexo 33 - Documento referente a Dimensao 2 - Corpo Docente e Tutorial

Indicador: 2.01. Atuacao do Nucleo Docente Estruturante — NDE
Conceito Critério de Analise
1 Quando o NDE néo esta previsto/implantado..
Quando a atuacao do NDE previsto/implantado é insuficiente considerando, em
2 uma analise sistémica e global, os aspectos: concepcdo, acompanhamento,
consolidacédo e avaliacdo do PPC.
Quando a atuacdo do NDE previsto/implantado € suficiente considerando, em
3 uma andlise sistémica e global, os aspectos: concep¢do, acompanhamento,
consolidagéo e avaliacdo do PPC.
Quando a atuacao do NDE previsto/implantado € muito boa considerando, em
4 uma analise sistémica e global, os aspectos: concepgdo, acompanhamento,
consolidagéo e avaliacdo do PPC.
Quando a atuagdo do NDE previsto/implantado é excelente considerando, em
5 uma andlise sistémica e global, os aspectos: concep¢do, acompanhamento,
consolidagéo e avaliacdo do PPC.
EVIDENCIAS

Ato de constituicdo do NDE
PPC - NDE

MATERIAL DE APOIO

Resolucdo 01 de 17/06/2010 - CONAES
Parecer 04 de 17/06/2010 - CONAES
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Anexo 34 - Documento referente a Dimensao 2 - Corpo Docente e Tutorial

Indicador: 2.02. Atuacao do(a) Coordenador(a)
Conceito Critério de Analise
1 Quando nédo hé& atuacao do(a) coordenador(a) do curso.

Quando a atuacao do(a) coordenador(a) é insuficiente considerando, em umal
2 analise sistémica global, os aspectos: gestédo do curso, relagdo com os docentes
e discentes e representatividade nos colegiados superiores.

Quando a atuacdo do(a) coordenador(a) é suficiente considerando, em umal
3 analise sistémica global, os aspectos: gestédo do curso, relagdo com os docentes
e discentes e representatividade nos colegiados superiores.

Quando a atuacdo do(a) coordenador(a) € muito boa considerando, em umal
4 andlise sistémica global, os aspectos: gestdo do curso, relagdo com os docentes
e discentes e representatividade nos colegiados superiores.

Quando a atuagdo do(a) coordenador(a) € excelente considerando, em umal
5 andlise sistémica global, os aspectos: gestdo do curso, relacdo com os docentes
e discentes e representatividade nos colegiados superiores.

EVIDENCIAS
PPC - Coordenador do Curso

COORDENACAO DO CURSO

A Coordenacdo de Curso € exercida por um professor, de livre nomeacdo pelo Reitor,
dentre os docentes integrantes do quadro permanente da Universidade

Conforme art. 40 do Estatuto da Universidade, “o Coordenador do curso tem como
atribuicdo primordial planejar, organizar, supervisionar e avaliar a execucéo de todas as atividades
académicas e administrativas do curso sob sua responsabilidade”.

No papel de responsavel pela coordenacdo do Projeto Pedagdgico do Curso e das
atividades académico-cientificas dele decorrentes, o Coordenador desempenhara mltiplas funcgdes,
desde a recepgdo dos estudantes, no inicio de cada semestre letivo, até a diplomacao, passando
por etapas em que reinem questdes relativas ao ensino, pesquisa e a extensao.

Atualmente, a coordenacdo do Curso de Administracdo esta a cargo da Professora Denise
Maria Dias Alves, Possui graduacdo em Ciéncias Contédbeis pela Universidade Catdlica de Pelotas
(1989), Licenciada no curso de Graduacdo de Professores da parte de Formacédo Especial do
Curriculo de Ensino 2° Grau - Esquema |, pela Universidade Catélica de Pelotas (1995), Pds-
graduacdo em nivel de especializacdo em Geréncia Contabil e Auditoria pela Fundacgéo
Universidade do Rio Grande, (1995) e Mestrado em Desenvolvimento Social pela Universidade
Catodlica de Pelotas (2001). Atualmente é professor adjunto da Universidade Catdlica de Pelotas.

Em relacdo ao regime de trabalho, a coordenadora em exercicio tem 26,8 horas de
atividade académica, sendo que dessas, 12 horas séo destinadas para exercer a coordenac¢do do
curso.
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Anexo 35 - Documento referente a Dimensao 2 - Corpo Docente e Tutorial

Indicador 2.03. Experiéncia do(a) coordenador(a) do curso em cursos a distancia

(Indicador especifico para cursos a distancia)

Conceito Critério de Analise

L Quando o(a) coordenador(a) possui menos de 1 ano de experiéncia em cursos
a distancia.

5 Quando o(a) coordenador(a) possui experiéncia em cursos a distancia maior ou
igual a 1 ano e menor que 2 anos.
Quando o(a) coordenador(a) possui experiéncia em cursos a distancia maior ou

3 igual a 2 anos e menor que 3 anos.
Quando o(a) coordenador(a) possui experiéncia em cursos a distancia maior ou

4 igual a 3 anos e menor que 4 anos.
Quando o(a) coordenador(a) possui experiéncia em cursos a distancia maior

> ou igual a 4 anos.

EVIDENCIAS

NAO SE APLICA PARA O CURSO
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Anexo 36 - Documento referente a Dimensao 2 - Corpo Docente e Tutorial

2.04. Experiéncia profissional, de magistério superior e de gestéo

Indicador: académica do(a) coordenador(a)
Conceito Critério de Anédlise
Quando o(a) coordenador(a) possui experiéncia profissional, de magistério
1 superior e de gestao académica, somadas, menor que 1 ano ou menos de 1
ano de magistério superior.
Quando o(a) coordenador(a) possui experiéncia profissional, de magistério
2 superior e de gestdo académica, somadas, maior ou igual a 1 ano e menor
gue 4 anos sendo, no minimo, 1 ano de magistério superior.
Quando o(a) coordenador(a) possui experiéncia profissional, de magistério
3 superior e de gestdo académica, somadas, maior ou igual a 4 anos e menor
que 7 anos sendo, no minimo, 1 ano de magistério superior.
Quando o(a) coordenador(a) possui experiéncia profissional, de magistério
4 superior e de gestdo académica, somadas, maior ou igual a 7 anos e menor
gue 10 anos sendo, no minimo, 1 ano de magistério superior.
Quando o(a) coordenador(a) possui experiéncia profissional, de magistério
5 superior e de gestdo académica, somadas, maior ou igual a 10 anos sendo,
no minimo, 1 ano de magistério superior.
EVIDENCIAS
Quadro geral dos docentes do curso
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http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4127000A6
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4127000A6
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4751608T5
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4751608T5
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4751608T5
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4751608T5
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4258983D3
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4258983D3
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4444955D8
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4708093T4
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4708093T4
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4292640U2
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4292640U2
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4215680H3
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4215680H3
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4333462J5
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4333462J5

Titulagdo Maxima

Regime de Trabalho

Tempo de vinculo do docente com a UCPel (em meses)

211

265

210

161

13

17

66

19

Experiéncia na UCPel (em anos)

17,6

22,1

17

13

0,5

55

15

Experiéncia em outras instituicdes (em anos)

Total de experiéncia profissional no magistério superior

17,6

22,1

17

13

0,5

55

15

Competéncia Académica

Docente com formagao/capacitagdo/experiéncia pedagogica?

Artigos publicados em periddicos cientificos na area

Artigos publicados em periddicos cientificos em outras areas

Livros ou capitulos em livros publicados na area

Livros ou capitulos em livros publicados em outras areas

Trabalhos publicados em anais (completos)

Trabalhos publicados em anais (resumos expandidos)

Trabalhos publicados em anais (resumos)

Traducdes de livros, capitulos de livros ou artigos publicados

Projetos e/ou produgdes técnicas, artisticas e culturais

Producéo didatico-pedagdgica relevante, publicada ou nédo

T

otal da producéo cientifica

16

Indicadores

Valo

r | Nota

2.1.

Atuacédo do NDE

2.2.

Atuacao do Coordenador

2.3.

Experiéncia do Coordenador em cursos a distancia

NSA

2.4.

Experiéncia de magistério do Coordenador (em anos)

17,6

2.5.

Regime de trabalho do Coordenador

2.6.

Carga horéria do Coordenador

2.7.

Titulacdo do corpo docente (% stricto sensu)

79,3

2.8.

Titulacdo do corpo docente (% doutores)

24,1

2.9.

Regime de trabalho do corpo docente (% Tl + TP)

82,8

2.10

. Experiéncia profissional do corpo docente (% >= 2 anos)

82,8

2.11

Experiéncia no exercicio da docéncia na educ.basica

NSA

2.12.

Experiéncia de magistério do corpo docente (% >= 3 anos)

89,7

2.13.

Relacdo entre o nimero de docentes e o de estudantes

NSA

2.14.

Funcionamento do colegiado de curso

2.15.

Producéo cientifica, cultural, ...

2.16.

NSA

NSA

2.17.

NSA

NSA
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2.18 NSA NSA
2.19. NSA NSA
2.20. NSA NSA

Informagdes adicionais para o calculo dos indicadores

ITempo de gestao académica do coordenador do curso (em anos) 7

NUmero de vagas anuais oferecidas no curso 120
Horas semanais dedicadas a coordenagédo do curso 12
Relacdo entre vagas oferecidas e horas dedicadas a coordenagdo | 10
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Anexo 37 - Documento referente a Dimensao 2 - Corpo Docente e Tutorial

Indicador

2.05. Regime de trabalho do(a) coordenador(a) do curso

NSA para cursos a distancia, obrigatdrio para cursos presenciais

Conceito

Critério de Anélise

Quando o regime de trabalho previsto/implantado do(a) coordenador(a) n&do
é de tempo parcial ou integral, ou a relagdo entre o numero de vagas
anuais pretendidas/autorizadas e as horas semanais dedicadas a
coordenacédo é maior que 25, ou nao € respeitado o limite minimo de 10
horas semanais dedicadas a coordenacao do curso.

Quando o regime de trabalho previsto/implantado do(a) coordenador(a) é
de tempo parcial ou integral, sendo que a relacdo entre o niumero de
vagas anuais pretendidas/autorizadas e as horas semanais dedicadas a
coordenacéo € maior que 20 e menor ou igual a 25.

Quando o regime de trabalho previsto/implantado do(a) coordenador(a) é
de tempo parcial ou integral, sendo que a relagdo entre o ndmero de
vagas anuais pretendidas/autorizadas e as horas semanais dedicadas a
coordenacdo é maior que 15 e menor ou igual a 20.

Quando o regime de trabalho previsto/implantado do(a) coordenador(a) é
de tempo parcial ou integral, sendo que a relacdo entre o nimero de
vagas anuais pretendidas/autorizadas e as horas semanais dedicadas a
coordenacdo é maior que 10 e menor ou igual a 15.

Quando o regime de trabalho previsto/implantado do(a) coordenador(a) é
de tempo parcial ou integral, sendo que a relacdo entre o nimero de
vagas anuais pretendidas/autorizadas e as horas semanais dedicadas a
coordenacéo € menor ou igual a 10.

EVIDENCIAS

A evidéncia para este indicador encontra-se ho mesmo quadro docente ja
mostrado no Anexo 36.
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Anexo 38 - Documento referente a Dimensé&o 2 - Corpo Docente e Tutorial

Indicador: 2.06. Carga Horaria de coordenacéo de curso
NSA para cursos presenciais, obrigatério para cursos a distancia.
Conceito Critério de Anédlise
1 Quando a carga horaria prevista/implantada para o(a) coordenador(a) for menor
que 10 horas.
Quando a carga horaria prevista/implantada para o(a) coordenador(a) for maior
2 ou igual a 10 e menor que 15 horas semanais dedicadas totalmente a
coordenacao.
Quando a carga horaria prevista/implantada para o(a) coordenador(a) for maior
3 ou igual a 15 e menor que 20 horas semanais dedicadas totalmente a
coordenacao.
Quando a carga horaria prevista/implantada para o(a) coordenador(a) for maior
4 ou igual a 20 e menor que 25 horas semanais dedicadas totalmente a
coordenacao.
5 Quando a carga horaria prevista/implantada para o(a) coordenador(a) for maior
ou igual a 25 horas semanais dedicadas totalmente a coordenacao.
EVIDENCIAS

NAO SE APLICA PARA O CURSO
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Anexo 39 - Documento referente a Dimensao 2 - Corpo Docente e Tutorial

Indicador: 2.07. Titulagdo do corpo docente do curso
(Para fins de autorizacao, considerar os docentes previstos para o primeiro ano
do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas)
Conceito Critério de Analise
1 Quando o percentual dos docentes do curso com titulacdo obtida em programas
de pés-graduagéo stricto sensu € menor que 15%.
5 Quando o percentual dos docentes do curso com titulacdo obtida em programas
de pds-graduacao stricto sensu € maior ou igual a 15% e menor que 30%.
3 Quando o percentual dos docentes do curso com titulag@o obtida em programas
de pds-graduacao stricto sensu € maior ou igual a 30% e menor que 50%.
Quando o percentual dos docentes do curso com titulagdo obtida em programas
4
de pds-graduacdo stricto sensu € maior ou igual a 50% e menor que 75%.
Quando o percentual dos docentes do curso com titulacdo obtida em programas
5
de pds-graduagdo stricto sensu € maior ou igual a 75%.
. A evidéncia para este indicador encontra-se no mesmo quadro docente ja
EVIDENCIAS mostrado no Anexo 36.
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Anexo 40 - Documento referente a Dimenséo 2 - Corpo Docente e Tutorial

Indicador: 2.08. Titulacado do corpo docente do curso - percentual de doutores

(Para fins de autorizacdo, considerar os docentes previstos para o primeiro ano
do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas)

Conceito Critério de Anédlise

1 Quando nao ha doutores no curso.

2 Quando o percentual de doutores do curso é maior ou igual a 10%.

3 Quando o percentual de doutores do curso é maior que 10% e menor ou igual
a 20%.

4 Quando o percentual de doutores do curso é maior que 20% e menor ou igual
a 35%.

5 Quando o percentual de doutores do curso € maior que 35%.

A A evidéncia para este indicador encontra-se no mesmo quadro docente ja
EVIDENCIAS mostrado no Anexo 36.

125




Anexo 41- Documento referente a Dimensao 2 - Corpo Docente e Tutorial

Indicador:

2.09. Regime de trabalho do corpo docente do curso.

(Para fins de autorizacao, considerar os docentes previstos para o primeiro ano
do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas)

(Para os cursos de Medicina, os critérios de analise passam a figurar da
seguinte maneira: Conceito 1- menor que 50% / Conceito 2 - maior ou igual a
50% e menor que 60% / Conceito 3 - maior ou igual a 60% e menor que 70% /
Conceito 4 - maior ou igual a 70% e menor que 80% / Conceito 5 - maior ou
igual a 80%).

Conceito

Critério de Analise

1

Quando o percentual do corpo docente previsto/efetivo com regime de trabalho
de tempo parcial ou integral € menor que 20%.

Quando o percentual do corpo docente previsto/efetivo com regime de trabalho
de tempo parcial ou integral € maior ou igual a 20% e menor que 33%.

Quando o percentual do corpo docente previsto/efetivo com regime de trabalho
de tempo parcial ou integral € maior ou igual a 33% e menor que 60%.

Quando o percentual do corpo docente previsto/efetivo com regime de trabalho
de tempo parcial ou integral € maior ou igual a 60% e menor que 80%.

Quando o percentual do corpo docente previsto/efetivo com regime de trabalho
de tempo parcial ou integral € maior ou igual a 80%.

EVIDENCIAS

A evidéncia para este indicador encontra-se no mesmo quadro docente ja
mostrado no Anexo 36.
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Anexo 42- Documento referente a Dimensao 2 - Corpo Docente e Tutorial

Indicador:

2.10. Experiéncia profissional do corpo docente do curso.

(Para fins de autorizacao, considerar os docentes previstos para o primeiro ano
do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas)

(Para os cursos de Medicina, os critérios de analise passam a figurar da
seguinte maneira: Conceito 1- menor que 40% possui, pelo menos, 5 anos /
Conceito 2 - maior ou igual a 40% e menor que 50% possui, pelo menos, 5
anos / Conceito 3 - maior ou igual a 50% e menor que 60% possui, pelo
menos, 5 anos / Conceito 4 - maior ou igual a 60% e menor que 70% possui,
pelo menos, 5 anos / Conceito 5 - maior ou igual a 70% possui, pelo menos, 5
anos

Conceito

Critério de Analise

Quando um contingente menor que 20% do corpo docente previsto/efetivo
possui experiéncia profissional (excluida as atividades no magistério superior)
de, pelo menos 2 anos para bacharelados/licenciaturas ou 3 anos para cursos
superiores de tecnologia.

Quando um contingente maior ou igual que 20% e menor que 40% do corpo
docente previsto/efetivo possui experiéncia profissional (excluida as atividades
no magistério superior) de, pelo menos 2 anos para bacharelados/licenciaturas
ou 3 anos para cursos superiores de tecnologia.

Quando um contingente maior ou igual que 40% e menor que 60% do corpo
docente previsto/efetivo possui experiéncia profissional (excluida as atividades
no magistério superior) de, pelo menos 2 anos para bacharelados/licenciaturas
ou 3 anos para cursos superiores de tecnologia.

Quando um contingente maior ou igual que 60% e menor que 80% do corpo
docente previsto/efetivo possui experiéncia profissional (excluida as atividades
no magistério superior) de, pelo menos 2 anos para bacharelados/licenciaturas
ou 3 anos para cursos superiores de tecnologia.

Quando um contingente maior ou igual que 80% do corpo docente
previsto/efetivo possui experiéncia profissional (excluida as atividades no
magistério superior) de, pelo menos 2 anos para bacharelados/licenciaturas ou
3 anos para cursos superiores de tecnologia.

EVIDENCIAS

A evidéncia para este indicador encontra-se no mesmo quadro docente ja
mostrado no Anexo 36.
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Anexo 43 - Documento referente a Dimensao 2 - Corpo Docente e Tutorial

Indicador:

2.11. Experiéncia no exercicio da docéncia na educagéo bésica.

(Para fins de autorizacdo, considerar os docentes previstos para os dois
primeiros anos do curso).

Obrigatorio para cursos de licenciatura, NSA para os demais.

Conceito

Critério de Anéalise

Quando um contingente menor que 20% do corpo docente previsto/efetivo tem,
pelo menos, 3 anos de experiéncia no exercicio da docéncia na educacéo
basica.

Quando um contingente maior ou igual a 20% e menor que 30% do corpo
docente previsto/efetivo tem, pelo menos, 3 anos de experiéncia no exercicio da
docéncia na educac¢édo basica.

Quando um contingente maior ou igual a 30% e menor que 40% do corpo
docente previsto/efetivo tem, pelo menos, 3 anos de experiéncia no exercicio da
docéncia na educac¢édo basica.

Quando um contingente maior ou igual a 40% e menor que 50% do corpo
docente previsto/efetivo tem, pelo menos, 3 anos de experiéncia no exercicio da|
docéncia na educacéo bésica.

Quando um contingente maior ou igual a 50% do corpo docente
previsto/efetivo tem, pelo menos, 3 anos de experiéncia no exercicio da
docéncia na educacéo bésica.

EVIDENCIAS

NAO SE APLICA PARA O CURSO
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Anexo 44 - Documento referente a Dimensao 2 - Corpo Docente e Tutorial

Indicador: 2.12. Experiéncia de magistério superior do corpo docente

(Para fins de autorizacdo, considerar os docentes previstos para o primeiro ano do
curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas).

(Para os cursos de Medicina, os critérios de andlise passam a figurar da seguinte
maneira: Conceito 1- menor que 40% possui, pelo menos, 5 anos / Conceito 2 -
maior ou igual a 40% e menor que 50% possui, pelo menos, 5 anos / Conceito 3 -
maior ou igual a 50% e menor que 60% possui, pelo menos, 5 anos / Conceito 4 -
maior ou igual a 60% e menor que 70% possui, pelo menos, 5 anos / Conceito 5 -
maior ou igual a 70% possui, pelo menos, 5 anos

Conceito Critério de Analise

Quando um contingente menor que 20% do corpo docente previsto/efetivo possui
1 experiéncia de magistério superior de, pelo menos, 3 anos para
bacharelados/licenciaturas ou 2 anos para cursos superiores de tecnologia.

Quando um contingente maior ou igual a 20% e menor que 40% do corpo docente
2 previsto/efetivo possui experiéncia de magistério superior de, pelo menos, 3 anos
para bacharelados/licenciaturas ou 2 anos para cursos superiores de tecnologia.

Quando um contingente maior ou igual a 40% e menor que 60% do corpo docente
3 previsto/efetivo possui experiéncia de magistério superior de, pelo menos, 3 anos
para bacharelados/licenciaturas ou 2 anos para cursos superiores de tecnologia.

Quando um contingente maior ou igual a 60% e menor que 80% do corpo docente
4 previsto/efetivo possui experiéncia de magistério superior de, pelo menos, 3 anos
para bacharelados/licenciaturas ou 2 anos para cursos superiores de tecnologia.

Quando um contingente maior ou igual a 80% do corpo docente previsto/efetivo
5 possui experiéncia de magistério superior de, pelo menos, 3 anos para
bacharelados/licenciaturas ou 2 anos para cursos superiores de tecnologia.

A evidéncia para este indicador encontra-se no mesmo quadro docente j& mostrado no
EVIDENCIAS  Anexo 36.
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Anexo 45 - Documento referente a Dimensao 2 - Corpo Docente e Tutorial

Indicador: 2.13. Relagdo entre o numero de docentes e o numero de estudantes

NSA para cursos presenciais. Obrigatorio para cursos a distancia
(relagdo entre o numero de docentes e o nimero de estudantes
equivalente 40h em dedicagéo a EAD).

Conceito Critério de Analise

Quando a média entre o nimero de docentes do curso (equivalentes 40h) e

1 0 ndmero de vagas previstas/implantadas é de 1 docente para 161 vagas
ou mais.
Quando a média entre o nimero de docentes do curso (equivalentes 40h) e
2 0 nimero de vagas previstas/implantadas é de 1 docente para 151 a 160
vagas.
Quando a média entre o nimero de docentes do curso (equivalentes 40h) e
3 0 namero de vagas previstas/implantadas é de 1 docente para 141 a 150
vagas.
Quando a média entre o nimero de docentes do curso (equivalentes 40h) e
4 0 nimero de vagas previstas/implantadas é de 1 docente para 131 a 140
\vagas.
5 Quando a média entre o nimero de docentes do curso (equivalentes 40h) e
0 numero de vagas previstas/implantadas é de 1 docente para 130.
EVIDENCIAS

NAO SE APLICA PARA O CURSO
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Anexo 46 - Documento referente a Dimensao 2 - Corpo Docente e Tutorial

Indicador:  2.14. Funcionamento do colegiado de curso ou equivalente

Conceito Critério de Andlise

1 Quando o colegiado ndo esté previsto/implantado.

Quando o] funcionamento do colegiado previsto/implantado esta
regulamentado/institucionalizado, de maneira insuficiente, considerando, em uma|
analise sistémica e global, os aspectos: representatividade dos segmentos,
periodicidade das reunides, registros e encaminhamentos das decisdes.

Quando o] funcionamento do colegiado previsto/implantado esta
regulamentadol/institucionalizado, de maneira suficiente, considerando, em uma
andlise sistémica e global, os aspectos: representatividade dos segmentos,
periodicidade das reunibes, registros e encaminhamentos das decisdes.

Quando o funcionamento do colegiado previsto/implantado esta muito bem
regulamentado/institucionalizado, considerando, em uma anélise sistémica e global, os
aspectos: representatividade dos segmentos, periodicidade das reunides, registros e
encaminhamentos das decises.

Quando o] funcionamento do colegiado previsto/implantado esta
regulamentado/institucionalizado, de maneira excelente, considerando, em uma|
analise sisttmica e global, os aspectos: representatividade dos segmentos,
periodicidade das reunides, registros e encaminhamentos das decisdes.

EVIDENCIAS
PPC - referéncias ao colegiado do curso

4.6 FUNCIONAMENTO DAS INSTANCIAS COLETIVAS DE DELIBERACAO E DISCUSSAO
De acordo com os dispositivos regimentais e estatutarios, existem duas instancias em niveis

superiores:

1. O Conselho Superior, .....

2.0 Conselho Universitério, ....

No nivel dos centros e dos cursos existem duas instancias colegiadas:
1. Conselho Consultivo, ....

2. Colegiado do Curso, que é um 6rgdo de carater consultivo, constituido por todos os

professores que atuam em cada curso (graduagédo e pds-graduacéo stricto sensu).

5.8 PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

5.8.1 SISTEMA DE AVALIAGAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

A verificacdo do aproveitamento nos cursos de graduacdo da UCPel obedece a legislacao
vigente sendo regrado, internamente, pela resolugdo n°® 252 que estabelece em seu titulo VII:

131



Da verificagdo do aproveitamento
Capitulo |
Das normas gerais de avaliacao:

Art. 62. O aluno promovido a série subsequente, nas condicdes previstas nos artigos 60 e 61 desta
resolucdo, deve cursar, em regime de dependéncia, as disciplinas em que foi reprovado, na forma
proposta pelo colegiado de curso.

Art. 63. Cabe ao colegiado de curso assegurar ao aluno o cumprimento das disciplinas em regime de
dependéncia, numa das seguintes modalidades:

| — em regime regular, desde que ndo haja incompatibilidade de horario com as disciplinas da série
seguinte;

Il — em turmas em periodo especial, conforme o disposto no capitulo VI, do titulo V desta resolucao;

Il - sob a forma de programa especial de estudo, orientado pelos docentes responsaveis pelas
disciplinas. Paragrafo Unico - Para o cumprimento do artigo 62, o colegiado de curso pode reestudar a
grade curricular em fung&o do nimero de reprovagoes.
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Anexo 47 - Documento referente a Dimensao 2 - Corpo Docente e Tutorial

Indicador: 2.15. Producdo cientifica, cultural, artistica ou tecnoldgica

(para fins de autorizacao, considerar os docentes previstos para o primeiro ano do curso,
se CTSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas)

Conceito

Critério de Anéalise

Quando menos de 50% dos docentes ndo tém producao nos Ultimos 3 anos.

Quando pelo menos de 50% dos docentes tém entre 1 a 3 produgfes nos ultimos 3 anos.

Quando pelo menos de 50% dos docentes tém entre 4 a 6 produgfes nos ultimos 3 anos.

Quando pelo menos de 50% dos docentes tém entre 7 a 9 producdes nos ultimos 3 anos.

gl | WO DN

Quando pelo menos de 50% dos docentes tém mais de 9 produg¢des nos ultimos 3 anos.

EVIDENCIAA evidéncia para este indicador encontra-se no mesmo quadro docente ja mostrado no

S

Anexo 36.
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Anexo 48 - Documento referente a Dimensao 2 - Corpo Docente e Tutorial

Indicador: 2.16. Titulacdo e formac&o do corpo de tutores do curso
(para fins de autorizacdo, considerar os tutores previstos para o primeiro ano do
curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas)
NSA para cursos a distancia e presenciais, reconhecidos, que ofertam até 20%
da carga horéaria total do curso na modalidade a distancia, conforme Portaria
4.059/2004.
Conceito Critério de Anélise
1 Quando existem tutores ndo graduados.
2 Quando todos os tutores previstos/efetivos sdo graduados.
3 Quando todos os tutores previstos/efetivos sdo graduados na area.
Quando todos os tutores previstos/efetivos sdo graduados na area, sendo que,
4 no minimo, 30% tém titulacdo obtida em programas de pds-graduacdo lato
sensu.
Quando todos os tutores previstos/efetivos sdo graduados na area, sendo que,
5 no minimo, 30% tém titulacdo obtida em programas de pés-graduagdo stricto
sensu.
EVIDENCIAS

NAO SE APLICA PARA O CURSO
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Anexo 49 - Documento referente a Dimensao 2 - Corpo Docente e Tutorial

Indicador:

2.17. Experiéncia do corpo de tutores em educacéo a distancia

(para fins de autorizacéo, considerar os tutores previstos para 0 primeiro ano
do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas)

NSA para cursos presenciais. Obrigatorio para cursos a distancia e
presenciais, reconhecidos, que ofertam até 20% da carga horaria total do
curso na modalidade a distancia, conforme Portaria 4.059/2004.

Conceito

Critério de Anédlise

1

Quando o percentual de tutores do curso previstos/efetivos que possui
experiéncia minima de 3 anos em cursos a distancia € menor que 40%.

Quando o percentual de tutores do curso previstos/efetivos que possui
experiéncia minima de 3 anos em cursos a distancia € maior ou igual a 40%)
e menor que 50%.

Quando o percentual de tutores do curso previstos/efetivos que possui
experiéncia minima de 3 anos em cursos a distancia € maior ou igual a 50%
e menor que 60%.

Quando o percentual de tutores do curso previstos/efetivos que possui
experiéncia minima de 3 anos em cursos a distancia € maior ou igual a 60%
e menor que 70%.

Quando o percentual de tutores do curso previstos/efetivos que possui

experiéncia minima de 3 anos em cursos a distancia € maior ou igual a 70%.

EVIDENCIAS

NAO SE APLICA PARA O CURSO
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Anexo 50- Documento referente a Dimensao 2 - Corpo Docente e Tutorial

2.18. Relacdo entre docentes e tutores - presenciais e a distancia- por

Indicador: estudante
NSA para cursos presenciais. Obrigatério para cursos a distancia e
presenciais, reconhecidos, que ofertam até 20% da carga horaria total do
curso na modalidade a distancia, conforme Portaria 4.059/2004.
Conceito Critério de Anédlise
1 Quando a relagao entre o nimero de estudantes e o total de docentes mais tutores
(presenciais e a distancia) previstos/contratados é maior que 60.
Quando a relagao entre o nimero de estudantes e o total de docentes mais tutores
2 (presenciais e a distancia) previstos/contratados € maior que 50 e menor ou igual
a 60.
Quando a relagdo entre 0 niumero de estudantes e o total de docentes mais tutores
3 (presenciais e a distancia) previstos/contratados é maior que 40 e menor ou igual
a 50.
Quando a relagdo entre o niUmero de estudantes e o total de docentes mais tutores
4 (presenciais e a distancia) previstos/contratados é maior que 30 e menor ou igual
a 40.
5 Quando a relacao entre o nimero de estudantes e o total de docentes mais tutores
(presenciais e a distancia) previstos/contratados é menor ou igual a 30.
EVIDENCIAS

NAO SE APLICA PARA O CURSO
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Anexo 51 - Documento referente a Dimensao 2 - Corpo Docente e Tutorial

Indicador:

2.19. Responsabilidade docente pela supervisdo da assisténcia médica

Obrigatério para curso de Medicina, NSA para os demais cursos.

Conceito

Critério de Andlise

Quando a porcentagem dos docentes responsaveis pelas atividades de ensino
envolvendo pacientes que se responsabiliza pela supervisdo da assisténcial
médica a elas vinculadas é menor que 25%.

Quando a porcentagem dos docentes responsaveis pelas atividades de ensino
envolvendo pacientes que se responsabiliza pela supervisdo da assisténcia
meédica a elas vinculadas é maior ou igual a 25% e menor que 50%, sendo que,
destes, pelo menos 30% dos docentes supervisionam e sdo responsaveis pelos
servicos clinico-cirargicos frequentados pelos alunos.

Quando a porcentagem dos docentes responsaveis pelas atividades de ensino
envolvendo pacientes que se responsabiliza pela supervisdo da assisténcia
meédica a elas vinculadas € maior ou igual a 50% e menor que 75%, sendo que,
destes, pelo menos 30% dos docentes supervisionam e sdo responsaveis pelos
servigos clinico-cirdrgicos frequentados pelos alunos.

Quando a porcentagem dos docentes responsaveis pelas atividades de ensino
envolvendo pacientes que se responsabiliza pela supervisdo da assisténcia
meédica a elas vinculadas € maior ou igual a 75% e menor que 90%, sendo que,
destes, pelo menos 30% dos docentes supervisionam e sdo responsaveis pelos
servicos clinico-cirargicos frequentados pelos alunos.

Quando a porcentagem dos docentes responsaveis pelas atividades de ensino
envolvendo pacientes que se responsabiliza pela supervisdo da assisténcia
meédica a elas vinculadas é maior ou igual a 90%, sendo que, destes, pelo menos
30% dos docentes supervisionam e sdo0 responsaveis pelos servigos clinico-
cirdrgicos frequentados pelos alunos.

EVIDENCIAS

NAO SE APLICA PARA O CURSO
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Anexo 52 - Documento referente a Dimenséao 2 - Corpo Docente e Tutorial

Indicador: 2.20. Nucleo de apoio pedagogico e experiéncia docente
Obrigatorio para curso de Medicina, NSA para os demais cursos.
Conceito Critério de Analise
Quando o ndcleo de apoio pedagdgico e experiéncia docente ndo estd
1 previsto/implantado, ou quando menos de 6 das areas do curso estdo
representadas no nucleo existente.
Quando o0 nlcleo de apoio pedagogico e experiéncia docente
2 previsto/implantado é composto por docentes do curso com, 2 anos de
experiéncia docente, ou néo cobre todas as areas tematicas do curso.
Quando o0 nucleo de apoio pedagdégico e experiéncia docente
3 previsto/implantado é composto por docentes do curso com, 3 anos de
experiéncia docente, ou ndo cobre todas as areas teméticas do curso.
Quando o nicleo de apoio pedagogico e experiéncia docente
4 previsto/implantado é composto por docentes do curso com, 4 anos de
experiéncia docente, ou ndo cobre todas as areas teméticas do curso.
Quando o nlcleo de apoio pedagdgico e experiéncia docente
5 previsto/implantado é composto por docentes do curso com, 5 anos de
experiéncia docente, ou ndo cobre todas as areas tematicas do curso.
EVIDENCIAS

NAO SE APLICA PARA O CURSO
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Anexo 53 - Documento referente a Dimenséo 3 - Infraestrutura

Indicador:

3.01. Gabinetes de trabalho para professores Tempo Integral - Tl

(Para fins de autorizacdo, considerar os gabinetes de trabalho para os docentes
em tempo integral do primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos,
se bacharelados/licenciaturas)

Conceito

Critério de Andlise

Quando ndo existem gabinetes de trabalho implantados para os docentes em
tempo integral.

Quando os gabinetes de trabalho implantados para os docentes em tempo
integral sdo insuficientes considerando, em uma andlise sistémica e global, os
aspectos: disponibilidade de equipamentos de informatica em funcdo do nimero
de professores, dimensdo, limpeza, iluminagdo, acustica, ventilagdo,
acessibilidade, conservacdo e comodidade.

Quando os gabinetes de trabalho implantados para os docentes em tempo
integral sdo suficientes considerando, em uma analise sistémica e global, os
aspectos: disponibilidade de equipamentos de informética em funcdo do niumero
de professores, dimensdo, limpeza, iluminagdo, acustica, ventilagdo,
acessibilidade, conservacdo e comodidade.

Quando os gabinetes de trabalho implantados para os docentes em tempo
integral s&o muito bons considerando, em uma analise sistémica e global, os
aspectos: disponibilidade de equipamentos de informética em funcdo do nimero
de professores, dimensdo, limpeza, iluminacdo, acustica, ventilacéo,
acessibilidade, conservacdo e comodidade.

Quando os gabinetes de trabalho implantados para os docentes em tempo
integral sdo excelentes considerando, em uma analise sistémica e global, os
aspectos: disponibilidade de equipamentos de informética em funcdo do nimero
de professores, dimensdo, limpeza, iluminagdo, acustica, ventilacdo,
acessibilidade, conservacdo e comodidade.

EVIDENCIAS

PPC - Gabinetes de Trabalho e Sala de Professores

Indicador: 3.01. Gabinetes de trabalho para professores Tempo Integral (TI)

O texto a seguir consta do PPC do Curso de Administracdo. Verificar se pode ser aproveitado
para o Curso de Ciéncias Contébeis.

6.3.1.1 SALA DE PROFESSORES E SALA DE REUNIOES

Aos docentes sao disponibilizadas salas de professores coletivas, sendo uma delas no prédio C, com

uma area aproximada de 112,37m2. Encontra-se a disposicdo dos professores infraestrutura

composta de microcomputadores, impressora, mesa de reunides, sofas e poltronas, bebedouro,

sanitarios especificos (masculino e feminino), escaninhos para guarda de material didatico e

correspondéncia pessoal. Conta, também, com acesso a internet por sistema wireless.

As salas de reunifes situam-se junto a Secretaria Geral, podendo também ser utilizadas para essa

finalidade as demais dependéncias da Universidade, conforme a especificidade do encontro e a

disponibilidade dos espacos.
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Anexo 54 - Documento referente a Dimenséo 3 - Infraestrutura

Indicador:

3.02. Espaco de trabalho para coordenacdo do curso e servigcos
académicos

Conceito

Critério de Anédlise

1

Quando néo existe espaco especifico para as atividades do curso.

Z

Quando o espaco destinado as atividades de coordenacdo é insuficiente
considerando, em uma analise sisttmica e global, os aspectos: dimensao,
equipamentos, conservacao, gabinete individual para coordenador, nimero de
funcionarios e atendimentos aos alunos e aos professores.

Quando o espaco destinado as atividades de coordenacdo é suficiente
considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: dimenséo,
equipamentos, conservacgdo, gabinete individual para coordenador, nimero de
funciondrios e atendimentos aos alunos e aos professores.

Quando o espaco destinado as atividades de coordenacdo € muito bom
considerando, em uma andlise sisttmica e global, os aspectos: dimensao,
equipamentos, conservacgdo, gabinete individual para coordenador, nimero de
funcionarios e atendimentos aos alunos e aos professores.

Quando o espaco destinado as atividades de coordenacdo € excelente
considerando, em uma andlise sistémica e global, os aspectos: dimensao,
equipamentos, conservacgdo, gabinete individual para coordenador, nimero de
funcionarios e atendimentos aos alunos e aos professores.

EVIDENCIAS

PPC - Espaco de trabalho para coordenacdo de curso

O texto a seguir consta do PPC do Curso de Administracdo. Verificar se pode ser aproveitado
para o Curso de Ciéncias Contabeis

6.3.1.2 GABINETES DE TRABALHO PARA PROFESSORES

O curso oferece gabinete de trabalho equipado para o coordenador do curso e para os integrantes do

NDE. Os demais docentes dispdem de espaco partilhado na sala de professores, contando com

computadores conectados a internet, rede wireless e impressora.
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Anexo 55 - Documento referente a Dimenséo 3 - Infraestrutura

Indicador:

3.03. Sala dos professores

(Para fins de autorizagdo, considerar a sala de professores implantada para os docentes
do primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos se bacharelados/licenciaturas)

NSA para IES que possui gabinetes de trabalho para 100% dos docentes
do curso.

Conceito

Critério de Anédlise

1

Quando ndo existe sala dos professores implantada para os docentes do curso.

Quando a sala de professores implantada para os docentes do curso é
insuficiente considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos:
disponibilidade de equipamentos de informatica em funcdo do numero de
professores, dimenséo, limpeza, iluminacao, acustica, ventilacao, acessibilidade,
conservacdo e comodidade.

Quando a sala de professores implantada para os docentes do curso é
suficiente considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos:
disponibilidade de equipamentos de informéatica em funcdo do numero de
professores, dimenséo, limpeza, iluminacdo, acustica, ventilacdo, acessibilidade,
conservacdo e comodidade.

Quando a sala de professores implantada para os docentes do curso é muito
boa considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos:
disponibilidade de equipamentos de informatica em fun¢gdo do numero de
professores, dimenséo, limpeza, iluminacéo, acustica, ventilacéo, acessibilidade,
conservacdo e comodidade.

Quando a sala de professores implantada para os docentes do curso €
excelente considerando, em uma andlise sistémica e global, os aspectos:
disponibilidade de equipamentos de informatica em fun¢do do ndmero de
professores, dimenséo, limpeza, iluminacéo, acustica, ventilacdo, acessibilidade,
conservacdo e comodidade.

EVIDENCIAS

PPC - Gabinetes de Trabalho e Sala de Professores
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Anexo 56 - Documento referente a Dimenséo 3 - Infraestrutura

Indicador:

3.04. Salas de aula

(Para fins de autorizacdo, considerar as salas de aulas implantadas para o primeiro
ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos se bacharelados/licenciaturas)

Conceito

Critério de Anédlise

1

Quando as salas de aula implantadas no curso ndo tem condicdes de
funcionamento.

Quando as salas de aula implantadas para o curso sdo insuficientes considerando,
em uma andlise sistémica e global, os aspectos: quantidades e niimero de alunos
por turma, disponibilidade de equipamentos, dimensGes em funcdo das vagas
previstas/autorizadas, limpeza, iluminacdo, acustica, ventilagdo, acessibilidade,
conservacdo e comodidade.

Quando as salas de aula implantadas para o curso sédo suficientes considerando,
em uma andlise sistémica e global, os aspectos: quantidades e numero de alunos
por turma, disponibilidade de equipamentos, dimensGes em funcdo das vagas
previstas/autorizadas, limpeza, iluminacdo, acustica, ventilacdo, acessibilidade,
conservagdo e comodidade.

Quando as salas de aula implantadas para o curso sdo muito boas considerando,
em uma analise sistémica e global, os aspectos: quantidades e nimero de alunos
por turma, disponibilidade de equipamentos, dimensfes em fungdo das vagas
previstas/autorizadas, limpeza, iluminacdo, acustica, ventilagdo, acessibilidade,
conservacdo e comodidade.

Quando as salas de aula implantadas para o curso sdo excelentes considerando,
em uma andlise sistémica e global, os aspectos: quantidades e niumero de alunos
por turma, disponibilidade de equipamentos, dimensGes em funcdo das vagas
previstas/autorizadas, limpeza, iluminacdo, acustica, ventilagdo, acessibilidade,
conservacdo e comodidade.

EVIDENCIAS

PPC - Salas de aula

8.4 Espaco Fisico

8.4.1 Salas de Aula

Sala 206 L Capacidade 36
Cadeiras/Mesas 36 Quadros 02
Ventilador 02 Ar Condicionado nao
Sala 404 Capacidade 40
Cadeiras/Mesas 40 Quadros 02
Ventilador 02 Ar Condicionado nao
Sala 205 L Capacidade 40
Cadeiras/Mesas 40 Quadros 02
Ventilador 02 Ar Condicionado nao
Sala 325C Capacidade 50
Cadeiras/Mesas 50 Quadros 02
Ventilador 04 Ar Condicionado 02
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Anexo 57 - Documento referente a Dimenséo 3 - Infraestrutura

Indicador: 3.05. Acesso dos alunos a equipamentos de informética.

(Para fins de autorizacao, considerar os laboratérios de informatica implantados
para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos se
bacharelados/licenciaturas)

Conceito Critério de Anéalise

1 Quando ndo ha meios implantados de acesso a informatica para o curso.

Quando os laboratérios ou outros meios implantados de acesso a informatical
para o curso atendem, de maneira insuficiente, considerando, em uma analise
2 sistémica e global, os aspectos: quantidade de equipamento relativa ao nimero
total de usuarios, acessibilidade, velocidade de acesso a internet, politica de
atualizacao de equipamentos e softwares e adequacao do espaco fisico.

Quando os laboratérios ou outros meios implantados de acesso a informatica
para o curso atendem, de maneira suficiente, considerando, em uma andlise
3 sistémica e global, os aspectos: quantidade de equipamento relativa ao niumero
total de usuarios, acessibilidade, velocidade de acesso a internet, politica de
atualizacao de equipamentos e softwares e adequacao do espaco fisico.

Quando os laboratérios ou outros meios implantados de acesso a informatical
para o curso atendem, muito bem, considerando, em uma andlise sistémica e
4 global, os aspectos: quantidade de equipamento relativa ao namero total de
usudrios, acessibilidade, velocidade de acesso a internet, politica de atualizagao
de equipamentos e softwares e adequacéo do espaco fisico.

Quando os laboratérios ou outros meios implantados de acesso a informatica
para o curso atendem, de maneira excelente, considerando, em uma andlise
5 sistémica e global, os aspectos: quantidade de equipamento relativa ao nimerog
total de usuarios, acessibilidade, velocidade de acesso a internet, politica de
atualizacdo de equipamentos e softwares e adequacao do espaco fisico.

EVIDENCIAS

PPC - Acesso a equipamentos de Informatica

Relacao dos laboratérios de informatica

Indicador - Acesso _dos alunos a equipamentos de informatica (extraido do
Instrumento do MEC para autorizacao de cursos de graduacao)

O texto a seguir consta do PPC do Curso

Laboratério de Informéatica

No Campus |, os alunos dispem de 9 laboratérios (166 computadores). Em todos podem ser
marcadas aulas relativas do curso e em dois deles, agendar horério para a realizacdo de trabalhos
académicos e de impresséo.

Como exemplo, descri¢cdo do Laboratorio 3
- Area fisica: 62 m* Aquisi¢do: 11/2007

- 35 Pentium Dual Core E2140 - 1GB - HD 80GB
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- 35 Monitores LG - CRT - 17"- Dual Boot: - Windows XP - Linux Ubuntu 9.10- 2 Estabilizadores
SMS de 10 KVA - In=220V/Out=110V

- Condicionadores de ar, marca Consul, tipo de parede, 18.000 BTU's

O texto a seguir consta do PPC do Curso de Ciéncias Contabeis

6.3.1.4 REGISTROS ACADEMICOS

O processo de registro académico € informatizado e atualmente disponibilizado aos docentes e
discentes pelo Sistema de Apoio UCPel (SAPU), permitindo consultas ao PPC, PPI, PDI e a
legislacdo diretamente relacionada ao Curso. As notas e a frequéncias sdo registradas pelos
professores no SAPU, facilitando a comunicacdo entre professores e alunos. O sistema ainda
disponibiliza o acesso a um disco virtual, em que é possivel o compartilhamento de arquivos (upload
e download), facilitando a troca de informacdes entre professores e alunos. Toda a documentagéo
expedida pela Secéo de Documentacgédo e Registro Académico é informatizada. Os alunos tém acesso
on-line as informagdes académicas e aos demais dados acerca da Universidade e do Curso, através
da internet e por terminais de computadores localizados na UCPel. O atendimento direto ao aluno é

realizado pela Central de Atendimento e pela Secretaria Geral.

Referéncia: 2013/2

Relacdo dos laboratorios
Institucionais

Prédio Laborat6rio Sala (e:?z) equ-li—ggarlrlwgr?tos
C 1 C433G 54,10 20
C 2 C433H 61,89 25
C 3 C433l 78,85 35
C 4 C433J 31,28 15
C 5 C433K 34,56 15
C 6 C433L 35,14 15
C 7 C433E 48,67 28
C 8 C433D 48,90 15
C 9 C433C 49,64 20
C 10 C429(ou C433B) 40,22 24
C 11 C427(ou C433A) 39,22 24
G 12 G101 66,85 30
H 13 H101A 73,42 5

Total 271
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Especificos

Prédio Laboratério Sala (:nrerjz) eq urg;ilw gr?tos Cu;ts;nsdgue
Jornalismo e
14 q107 49,38 3 Pub.Propag.
N 15 N112A 54,94 7 Medicina
16 T101D 17,17 4 Cursos do CCVS
Administracao
Z05 17 Z05-103 8,40 20 SVP
G 18 G203B 17,84 8 Jornalismo
K 19 K203 22,14 9 Direito
Total de equipamentos de Lab. Institucionais 271
Total de alunos matriculados em 2013/2 4332
Relagcado aluno/equipamento de Lab. Institucional 15,99
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Anexo 58 - Documento referente a Dimenséao 3 - Infraestrutura

Indicador:

3.06. Bibliografia basica

(Para fins de autorizacdo, considerar o acervo da bibliografia basica disponivel
para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos se
bacharelados/licenciaturas)

Nos cursos que possuem acervo virtual (pelo menos 1 titulo virtual por unidade
curricular), a proporcdo de alunos por exemplar fisico passam a figurar da
seguinte maneira para 0s conceitos 3, 4 e 5.

Conceito 3 - 13 a 19 vagas anuais
Conceito 4 - de 6 a 13 vagas anuais

Conceito 5 - menos de 6 vagas anuais

Conceito

Critério de Analise

Quando o acervo da bibliografia basica ndo esta disponivel, ou quando estd
disponivel na propor¢cdo média de um exemplar para 20 ou mais vagas anuais
pretendidas/autorizadas, de cada uma das unidades curriculares, de todos o0s
cursos que efetivamente utilizam o acervo; ou quando o acervo existe ndo estd
informatizado e tombado junto ao patriménio.

Quando o acervo da bibliografia basica, com no minimo trés titulos por unidades
curricular, esta disponivel na propor¢cdo média de um exemplar para a faixa de 15
a menos de 20 vagas anuais pretendidas/autorizadas, de cada uma das
unidades curriculares, de todos os cursos que efetivamente utilizam o acervo,
além de estar informatizado e tombado junto ao patriménio da IES.

Quando o acervo da bibliografia basica, com no minimo trés titulos por unidades
curricular, esta disponivel na propor¢cao média de um exemplar para a faixa de 10
a menos de 15 vagas anuais pretendidas/autorizadas, de cada uma das
unidades curriculares, de todos os cursos que efetivamente utilizam o acervo,
além de estar informatizado e tombado junto ao patriménio da IES.

Quando o acervo da bibliografia basica, com no minimo trés titulos por unidades
curricular, esta disponivel na propor¢cdo média de um exemplar para a faixa de 5
a menos de 10 vagas anuais pretendidas/autorizadas, de cada uma das
unidades curriculares, de todos os cursos que efetivamente utilizam o acervo,
além de estar informatizado e tombado junto ao patrimdnio da IES.

Quando o acervo da bibliografia basica, com no minimo trés titulos por unidades|
curricular, esta disponivel na propor¢cdo média de um exemplar para menos de 5
vagas anuais pretendidas/autorizadas, de cada uma das unidades curriculares,
de todos os cursos que efetivamente utilizam o acervo, além de estar|

informatizado e tombado junto ao patriménio da IES.

EVIDENCIAS

PPC - Biblioteca

Quadro de atividades de ensino-aprendizagem com a respectiva bibliografia

Indicador: 3.06. Bibliografia basica

Texto extraido do PPC do curso

BIBLIOTECA

8.3 Recursos Materiais
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O Curso conta com os acervos bibliograficos disponiveis na Biblioteca do Campus | da UCPel.
Caberd a sua coordenacao revisar, semestralmente, a bibliografia indicada pelos professores,

solicitando a aquisicéo de novos titulos.

Texto extraido do PPC do curso de Administracéo

BIBLIOTECA

Os servigos de biblioteca estéo organizados em uma Biblioteca Central, localizada no prédio C e mais

cinco unidades setoriais principais.

Constituida para cumprir os objetivos e metas do PDI, as politicas de aquisicdo, expansdo e
atualizacao do acervo, elaboradas conforme relacbes estabelecidas nos padrdes de qualidade do
MEC, abrangem o0s seguintes critérios; orcamento anual previsto para investimento; aquisicdo da
bibliografia basica e complementar correspondente a cada disciplina dos diferentes cursos;

composicdo de acervo para atender novos cursos e vagas; atualizagcéo e expanséo do acervo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

A bibliografia basica adotada esta disponivel na biblioteca, espaco que atende ao curso, possuindo
areas destinadas ao acervo, balcdo de atendimento aos usuérios e salas de estudos. O acervo da
biblioteca é adequado e totalmente informatizado, com acesso local ou pelo portal da UCPel. A
quantidade de livros da bibliografia basica adotada pelo curso atende adequadamente & demanda de

alunos.

A politica de aquisicao de livros para o acervo é operacionalizada de forma automética. Quando o
professor publica o plano de ensino da disciplina no sistema académico, uma sec¢do especifica da
biblioteca recebe automaticamente esses registros, que constam periodo de realizagdo da disciplina,
namero médio de alunos e as indicagBes das referéncias basicas e complementares. Com base
nessas informacdes, é estimada a quantidade de livios demandada, procurando-se interse¢cdes com

outras disciplinas e cursos, realizando-se, de imediato, as aquisi¢des.

A bibliografia adotada pelas componentes curriculares é permanentemente atualizada por meio da

reviséo e publicacdo semestral dos planos de ensino.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
A bibliografia complementar selecionada pelo curso serve de apoio a ampliagdo dos estudos
empreendidos nas diferentes disciplinas e esta disponivel na biblioteca em numero adequado a
demanda de alunos. As variadas referéncias utilizadas para esse fim sdo indicadas e atualizadas
semestralmente pelos professores, por meio do cadastramento de seus planos de ensino. A aquisicdo
dos titulos obedece a mesma politica de aquisicdo utilizada para a biblioteca. Todo o acervo

N

disponivel pode ser consultado nos espacos de estudo da biblioteca ou retirado para estudos a

Q-

distancia. Para consultas on line, sdo disponibilizados na biblioteca computadores com acesso

internet.
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PERIODICOS ESPECIALIZADOS

A biblioteca da instituicdo disponibiliza varios titulos de peridédicos especializados, em quantidade
adequada ao numero de alunos e volumes impressos de revistas cientificas indexadas e/ou nao,
mantendo assinatura dos principais titulos. A UCPel participa do Programa de Comutacdo

Bibliogréafica do IBICT e BIREME, tendo acesso as Bases de Dados:

a) Ciéncias da Salde em Geral LILACS, MEDLINE, Biblioteca Cochrane, Scielo;
b) Areas especializadas ADOLEC, BBO, DESASTRES, HISA, HOMEOINDEX;
c) LEYES, MEDCARIB, REPIDISCA,;

d) Organismos Internacionais PAHO, WHOLIS;

e) Banco de Dados de Teses e Dissertacdes (BDTD) — IBICT;

f) UP TO DATE.

Desde 2009, a IES tem acesso ao Portal de Periédicos da CAPES.

Biblioteca — Acervo

Unidade 2013 2013
N°. Titulos N°. Volumes

Biblioteca Central - Prédio C 42.688 82.399
Biblioteca Setorial - Prédio G 6.077 14.756
Biblioteca Setorial HUSFP 1.868 4.076
Setorial Franklin Olivé Leite 668 1.529
Biblioteca Setorial Seminério 9.460 16.654
Biblioteca Santa Vitoria 1.411 2.418
Acervo Histdrico 9.899 23.482
Totais 72.071 145.314

6.3.2 BIBLIOTECA

Os servigos de biblioteca estéo organizados em uma Biblioteca Central, localizada no prédio C e mais

cinco unidades setoriais principais.

Constituida para cumprir os objetivos e metas do PDI (2008-2012), as politicas de aquisicéo,
expansdo e atualizacdo do acervo, elaboradas conforme relacbes estabelecidas nos padrdes de
gualidade do MEC, abrangem o0s seguintes critérios: orcamento anual previsto para investimento;
aquisicdo da bibliografia basica e complementar correspondente a cada disciplina dos diferentes
cursos; composicdo de acervo para atender novos cursos e vagas; atualizacdo e expansdo do

acervo.
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6.3.2.1 LIVROS
O acervo ultrapassa os 125 mil volumes e mais de 60 mil titulos. A classificacdo do acervo segue a

Tabela Decimal de Dewey.

TABELA 3 — ACERVO TOTAL EM NOVEMBRO DE 2010

Biblioteca
Tipo
Campus in4
Central | Setorial |Direito ] Hospital Semina | poa)
Saude rno
NP. titulos 39.670 5.717 6.022 593 2.302 8.134 62.438
Livros
N°. volumes| 80.814 13.530 14.374 1.328 4561 13.701 128.308
NP. titulos 2031 358 122 125 500 - 3.136
Periddicos
N°. volumes| 33.875 6.430 875 622 8.201 - 50.003
Fitas VHS 215 - - 52 - 668
401
TCC 884 1.062 87 - 59 4941
2.849
Dissertacdes 125 2 - 5 1 534
401
Teses 15 3 - 34 2 129
75
CD Room 209 84 39 76 7 1.571
1.156
DVD 132 2 - - - 320
186

Fonte: Biblioteca Central

6.3.2.1.1. LIVROS DA BIBLIOGRAFIA BASICA
A bibliografia basica atende aos programas de todas as disciplinas e componentes curriculares do
Curso, na proporcao de, no minimo, um exemplar para seis (6) alunos de cada turma, referentes aos

trés titulos indicados no Plano de Ensino.

6.3.2.1.2 LIVROS DA BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
A bibliografia complementar compreende as indica¢cBes bibliogréaficas referidas nos programas das
disciplinas e componentes curriculares do Curso, contendo de 1 a 5 titulos, sendo disponibilizados

dois exemplares de cada titulo.

O professor, ao atualizar a bibliografia basica e/ou complementar e publicar o plano de ensino no
SAPU, emite e envia automaticamente um relatério com as alteracdes realizadas para a coordenacao
da Biblioteca, que verifica a existéncia ou ndo das referidas obras no acervo; caso ndo exista ou ndo

atenda a quantidade minima recomendada pelo MEC, imediatamente € solicitada a aquisigdo.

6.3.2.2 PERIODICOS ESPECIALIZADOS, INDEXADOS E CORRENTES
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Na secdo de periddicos, encontram-se cerca de trés mil titulos. A biblioteca dispbde de periddicos
especializados sob a forma impressa e informatizada, abrangendo as principais areas tematicas do

Curso.

6.3.2.3 JORNAIS E REVISTAS
Estao disponiveis, na Biblioteca, os jornais de circulagdo municipal e estadual, além de revistas,

contendo assuntos de caréter cientifico, técnico, pedagodgico e cultural.

6.3.2.4 RECURSOS VIRTUAIS E BASE DE DADOS

A Biblioteca disponibiliza Laboratério de Multimidia com acesso a internet para pesquisa em sites
organizados por area de conhecimento, links para periodicos on-line, dentre eles: Portal da Capes,
Bireme, IBICT, bem como outras ferramentas, as quais possibilitam a divulgacéo e agilizacdo do

acesso aos recursos e servigos disponiveis.
Acesso as seguintes base de dados:

- Ciéncias da Saude em geral LILACS, MEDLINE, Biblioteca Cochrane, Scielo, Science Direct

e Scopus;

- Areas Especializadas ADOLEC, BBO, DESASTRES, HISA, HOMEOINDEX, LEYES,
MEDCARIB, REPIDISCA,;

- Organismos Internacionais PAHO, WHOLIS;

- Banco de Dados de Teses e Disserta¢des (BDTD);

- UP TO DATE.
Curso: Ciéncias Contabeis - 3000 h
Atividades de Ensino-Aprendizagem - Bibliografia
Bas [Com
200004 ESTATISTICA 60 h
ANDREAZZA, Pedro Ernesto. Pestatis 1.0. 5. ed. Pelotas: Educat,
5
B [2012.
BRUNI, A.L. Estatistica aplicada a gestdao empresarial . 2. ed. Séo 6
Paulo: Atlas, 2008.
CRESPO, A. A. Estatistica facil. Sao Paulo: Saraiva, 2009. 4
ANDERSON, David R; SWEENEY, Dennis J.; WILLIAMS, Thomas A.
C [Estatistica aplicada a administracdo e economia. 2. ed. Sdo Paulo: 9
Cengage Learning, 2008.
FREUD, J. Estatistica aplicada: Economia, Administracdo, Ciéncias 10
C |Contébeis. S&o Paulo: Bookman, 2000.
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LEVINE, David M.; et all. Estatistica aplicada: teoria e aplicacdo. 5. ed.

Rio de Janeiro: LTC, 2008. 5
MCGRANE, Angela; SMAILES, Joanne. Estatistica aplic.a 3
Administracao com Excel. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
REIDY, John; DANCEY, Christine. Estatistica sem matematica para 10
psicologia: usando SPSS para Windows. S&o Paulo: Artmed, 2006.
100003 ANTROPOLOGIA FILOSOFICA 30 h
ARANHA, Maria; ARANHA, M. L; MARTINS, M. H. P. . Filosofando: 6
Introducao a Filosofia. 4. ed. Moderna, 2011.
GALANTINO, Nunzio. Dizer Homem hoje. Novos caminhos da 5
IAntropologia Filoséfica. Sao Paulo: Paulus, 2003.
VAZ, Henriqgue C. de Lima. Antropologia Filosoéfica. 8. ed. Petrdpolis:
4
\Vozes, 2006.
ARDUINI, J.. Antropologia. 3. ed. Sédo Paulo: Paulus, 2004. 2
KAMMER, Marcos. Discutindo ideologia, filosofia e ética. Pelotas: >
Educat, 2004.
RABUSKE, Elvino. Antropologia filos6fica. Um estudo sistematico. >
Petropolis: Vozes, 1986.
SCHELER, Max. Viséo filoséfica do mundo. Sado Paulo: Perspectiva, 3
1986.
STEIN, Ernildo. Nas proximidades da antropologia. ljui: Unijui, 2003. 2
200003 MATEMATICA FINANCEIRA 60 h
MATHIAS, Washington Franco; GOMES, José Maria. Matematica 9
financeira. 5. ed. Sao Paulo: Atlas, 2008.
SANTOS, Eduardo Luis Insaurriaga. Matemética financeira 7
p/concursos publicos. 3. ed. Pelotas: EDUCAT, 2010.
ZOT, Wili Dal. Matemética Financeira. 5. ed. Porto Alegre: UFRGS,
10
2008.
ASSAF NETO, Alexandre. Matematica financeira e suas aplicagfes. 2
11. ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.
BRITO, Paulo. Analise e viabilidade de projetos de investimentos. 2. 6
ed. Sao Paulo: Atlas, 2006.
HIRSCHFELD, Henrique. Engenharia econémica e analise de custos. 10
7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.
PUCCINI, Abelardo de Lima. Matemética financeira objetiva e aplicada. 3
8. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2009.
TOSI, Armando Jose. Matematica financeira com utilizagdo da Hp-12c. 4
2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
200007 PSICOLOGIA 30 h
FIORELLI, José. Psicologia para administradores: integrando teoria a 7
pratica. 5. ed. S&do Paulo: Atlas, 2009.
ROBBINS, Stephen. Comportamento organizacional. 11. ed. S&o 11

Paulo: Prentice, 2009.
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SIQUEIRA, Mirlene Maria Matias. Medidas de comportamento
organizacional : ferramentas de diagnéstico. Porto Alegre: Bookman /
Artmed, 2008.

GOLEMAN, Daniel. Trabalhando com a inteligéncia emocional. Rio de
Janeiro: Obijetiva, 2001.

HOOVER, John; VALENTI, Angelo. Lideranca compartiihada. S&o
Paulo: Futura, 2006.

LENCIONI, Patrick. Os 5 desafios das equipes: uma fabula sobre
lideranca. Rio de Janeiro: Campus, 2009.

ROSSI, Ana M.; QUICK, James C.; PERREWE, Pamela L. (orgs.).
Stress e qualidade de vida no trabalho: o positivo e 0 negativo. Séo
Paulo: Atlas, 2009.

SPECTOR, Paul. Psicologia das organizacdes. 2. ed. S&o Paulo:
Saraiva, 2006.

Total de unidades curriculares com bibliografia
BIBLIOGRAFIA BASICA
Total de titulos de bibliografia basica
Total de exemplares de bibliografia basica
Média de exemplares por titulo
Média de exemplares por unidade curricular
Média de titulos por disciplina
Vagas anuais autorizadas
Média de exemplares por vaga, em cada unidade curricular
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
Total de exemplares de bibliografia complementar
Total de titulos de bibliografia complementar
Média de exemplares por titulo

Média de titulos por disciplina

Obs: Os indicadores assinalados em amarelo sdo aqueles

12
82
6.8
20,5
3,0
120
59

98

20
4,9

que

determinam os conceitos referentes a Bibliografia Basica (3.6) e

Complementar (3.7)

152




Anexo 59 - Documento referente a Dimenséo 3 - Infraestrutura

Indicador: 3.07. Bibliografia complementar
(Para fins de autorizacao, considerar o acervo da bibliografia complementar disponivel
para o0 primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos se
bacharelados/licenciaturas)
Conceito Critério de Analise
Quando o acervo de bibliografia complementar ndo esta disponivel; ou quando o
1 acervo da bibliografia complementar ndo possui menos de dois titulos por unidade
curricular.
5 Quando o acervo de bibliografia complementar possui, pelo menos dois titulos por|
unidade curricular, com dois exemplares de cada titulo ou com acesso virtual..
3 Quando o acervo de bibliografia complementar possui, pelo menos trés titulos por|
unidade curricular, com dois exemplares de cada titulo ou com acesso virtual..
4 Quando o acervo de bibliografia complementar possui, pelo menos quatro titulos por|
unidade curricular, com dois exemplares de cada titulo ou com acesso virtual..
5 Quando o acervo de bibliografia complementar possui, pelo menos cinco titulos por|
unidade curricular, com dois exemplares de cada titulo ou com acesso virtual..
EVIDENCIAS

As evidéncias do anexo 58 também sao validas para a determinagéo do conceito do
indicador de Bibliografia Complementar.
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Anexo 60 - Documento referente a Dimenséao 3 - Infraestrutura

Indicador: 3.08. Periodicos especializados

(Para fins de autorizacdo, considerar os periddicos relativos as areas do
primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se
bacharelados/licenciaturas)

Para fins de autorizacdo, os critérios de analise passaram a figurar da seguinte
maneira:

Conceito 1 - menor que 3 titulos

Conceito 2 - maior ou igual a 3 e menor que 6
Conceito 3 - maior ou igual a 6 e menor que 9
Conceito 4 - maior ou igual a 9 e menor que 12

Conceito 5 - maior ou igual a 12

Conceito Critério de Analise

Quando ha assinaturas/acesso de periddicos especializados, indexados e
correntes, sob a forma impressa ou virtual, menor que 5 titulos distribuidos|
entre as principais areas do curso, ou com acervo néo atualizado em relagéo
aos Ultimos 3 anos.

Quando héa assinaturas/acesso de periddicos especializados, indexados e
correntes, sob a forma impressa ou virtual, maior ou igual a 5 e menor que 10
titulos distribuidos entre as principais areas do curso, ou com acervo nhao
atualizado em relacao aos Ultimos 3 anos.

Quando ha assinaturas/acesso de periddicos especializados, indexados e
correntes, sob a forma impressa ou virtual, maior ou igual a 10 e menor que 15
titulos distribuidos entre as principais areas do curso, ou com acervo nhao
atualizado em relacao aos Ultimos 3 anos.

Quando ha assinaturas/acesso de periddicos especializados, indexados e
correntes, sob a forma impressa ou virtual, maior ou igual a 15 e menor que 20
titulos distribuidos entre as principais areas do curso, ou com acervo nhao
atualizado em relacdo aos ultimos 3 anos.

Quando ha assinaturas/acesso de periddicos especializados, indexados e
correntes, sob a forma impressa ou virtual, maior ou igual a 20 titulos
distribuidos entre as principais areas do curso, ou com acervo ndo atualizado
em relagdo aos Ultimos 3 anos.

EVIDENCIAS

PPC - Periédicos Especializados

O texto a seguir consta do PPC do Curso de Administracéo

6.3.2.2 PERIODICOS ESPECIALIZADOS, INDEXADOS E CORRENTES
Na secdo de periddicos, encontram-se cerca de trés mil titulos. A biblioteca dispde de periddicos
especializados sob a forma impressa e informatizada, abrangendo as principais areas teméticas do

Curso.
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Anexo 61 - Documento referente a Dimenséo 3 - Infraestrutura

Indicador:

3.09. Laboratorios didaticos especializados: quantidade
NSA para cursos que nao utilizam laboratérios especializados

Para fins de autorizacdo, considerar os laboratérios didaticos especializados
implantados para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se
bacharelados/licenciaturas.

Para cursos a distancia, verificar os laboratorios especializados da sede e dos
polos.

Para Pedagogia €é obrigatério verificar a Brinquedoteca.

Conceito

Critério de Anédlise

1

Quando os laboratérios didaticos especializados ndo estdo implantados; ou néo
existem normas de funcionamento, utilizacdo e seguranca.

Quando os laboratérios didaticos especializados implantados com respectivas
normas de funcionamento, utilizacdo e seguranca atendem, de maneira
insuficiente, em uma analise sistémica e global, aos aspectos: quantidade de
equipamentos adequada aos espacos fisicos e vagas pretendidas/autorizadas.

Quando os laboratérios didaticos especializados implantados com respectivas
normas de funcionamento, utilizagdo e seguranca atendem, de maneira
suficiente, em uma analise sistémica e global, aos aspectos: quantidade de
equipamentos adequada aos espacos fisicos e vagas pretendidas/autorizadas.

Quando os laboratérios didaticos especializados implantados com respectivas
normas de funcionamento, utilizacdo e seguranca atendem, muito bem, em umal
analise sistémica e global, aos aspectos: quantidade de equipamentos adequada
a0s espacos fisicos e vagas pretendidas/autorizadas.

Quando os laboratérios didaticos especializados implantados com respectivas
normas de funcionamento, utilizac&o e seguranca atendem, de maneira excelente,
em uma analise sistémica e global, aos aspectos: quantidade de equipamentos
adequada aos espacos fisicos e vagas pretendidas/autorizadas.

EVIDENCIAS

O texto a seguir consta do PPC do curso

Ambientes de Aprendizagem Alternativos

ESCRITORIO DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL (EDR)

E um o6rgdo vinculado a Reitoria, tendo como objetivo, através de seus programas, criar e
desenvolver mecanismos de interacdo com o setor produtivo, no sentido de coordenar acbes entre
oferta e demanda, mediante a disponibilizacdo de conhecimentos cientificos,

informacdes e servigos.

Sua missao consiste em “promover o desenvolvimento regional por meio de articulagdo, promogéo e
operacionalizagdo de agles internas e externas a UCPel, gerando um ambiente propicio ao

a

desenvolvimento e apoio a iniciativas empreendedoras”.
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A visdo do EDR consiste em “tornar-se um centro de referéncia em empreendedorismo e
desenvolvimento da Regido Sul do Rio Grande do Sul, que apoia a geracdo de negdcios inovadores
ou ja existentes, viabilizando o processo de empreendedorismo de nossa regido”.

Integram o EDR :

a) CENTRO DE INCUBACAO DE EMPRESAS DA REGIAO SUL (CIEMSUL);
b) Empresa Junior;

c) ITEPA;

d) Negdcio a Negdcio;

e) SEBRAETEC;

f) AIESEC;

g) Despertar;

h) Junior Achievement.

CENTRO DE INCUBAGAO DE EMPRESAS DA REGIAO SUL (CIEMSUL)i2

O CIEMSUL tem por finalidade principal a implantacdo, operacionalizagdo e geréncia técnica e
administrativa de incubadora de empresas, visando a materializar oportuna, econdmica e
eficientemente o desenvolvimento regional, a inovagéo e o progresso tecnoldgico por meio do apoio a
empresas nascentes ou a empresas ja existentes que necessitem atingir nivel tecnoldgico e gerencial
mais moderno e competitivo. O nome "CIEMSUL" nasceu da ideia de ter na UCPel um centro de
empreendedorismo para oportunizar a geragdo de ideias inovadoras da comunidade.

O CIEMSUL foi constituido com o propdsito de estabelecer a¢des concretas para a criagdo de uma
cultura empreendedora na regidao sul do Estado, comprometendo-se com a realidade social da qual
faz parte. Tem como "Miss&o" gerar um sistema propicio ao desenvolvimento de empreendimentos
inovadores, lucrativos e sustentaveis nessa regido, ndo esquecendo, também, que pertencemos a
uma Instituicdo Catdlica que tem como "Misséo" o investigar a verdade, produzir e transmitir o
conhecimento para formar seres humanos, profissionais éticos e competentes, orientados pelos
valores cristdos, a servi¢o da pessoa e da sociedade.

Além disso, oportuniza para os alunos a Incubagdo de empresas, laboratério, vagas de
trabalho/estagios e troca de experiéncias profissionais e, para os professores, possibilita consultoria
para incubados, incubacdo de empresas, aliar teoria e pratica.

EMPRESA JR.>

A Empresa Junior € uma associacao civil, sem fins lucrativos, constituida e gerida por estudantes da
universidade. Consiste num laboratorio que permite aprendizado, iniciagdo profissional e intercambio
entre universidade e empresa. Os académicos pdem em pratica a teoria, compartilham
conhecimentos, excitam a responsabilidade e desenvolvem espirito empreendedor.

A Empresa Junior UCPel foi fundada em outubro de 2002, sendo uma empresa multidisciplinar, criada
para o seguinte:

a) proporcionar ao estudante a aplicacdo pratica de conhecimentos tedricos relativos a area de

formacéo profissional especifica;

b) desenvolver o espirito critico e empreendedor do aluno;

http://antares.UCPel.tche.br/ciemsul/

http://lwww.empresajrUCPel.com.br/v2/
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¢) estimular a formacéo de empreendedores e novas liderancas empresariais;
d) facilitar o ingresso de futuros profissionais no mercado de trabalho;
e) intensificar o relacionamento Empresa/Universidade;

f) contribuir com a sociedade, através da prestacao de servicos, proporcionando aos seus clientes um

trabalho de qualidade a pregos acessiveis;
g) valorizar a instituicdo de ensino como um todo.

A Empresa Jr. oportuniza para os alunos a troca de experiéncias profissionais, visibilidade para o
mercado de trabalho, aliando teoria e pratica e, para os professores, proporciona a formacao de
grupos de trabalho com alunos, consultoria e orientacdo para grupos de trabalho.

INSTITUTO TECNICO DE PESQUISA E ASSESSORIA (ITEPA)

O Instituto Técnico de Pesquisa e Assessoria integra a estrutura da UCPel desde 1969, ano de sua
criacdo, tendo por objeto a assisténcia técnica as empresas, instituicbes publicas e privadas, nas
areas de consultoria, planejamento e treinamento de recursos humanos.

Dentre as atribui¢cdes do Instituto encontram-se as seguintes:

a) elaboracdo de estudos, diagndsticos, pesquisas e projetos, demonstrando a atual conjuntura dos
22 municipios que comp®8e a Zona Sul;

b) armazenamento de dados econdmicos e sociais, além de analises socioecondmicas da regido, do
Rio Grande do Sul, do Brasil e do Mercosul;

c¢) fornecimento de informacdes estatisticas sobre 0os municipios que compdem a regido de atuagéo
da Universidade;

d) orientag&o na elaboracéo de pesquisa e projetos;
e) organizagdo de projetos de pesquisa, quanto a viabilidade de desenvolvimento regional.

O Programa Banco de Dados materializa um notavel acervo de informag¢des socioecondmicas dos 22
municipios que compdem a Zona Sul e consolida sua posicdo como um instrumento de pesquisa,

estudo e tomada de decisoes.

O ITEPA oportuniza para os alunos dados para realizacdo de trabalhos académicos e disseminagéo
de pesquisas e, para os professores, propicia dados para realizacdo de artigos e trabalhos,

laboratério e disseminagéo de pesquisas.

NEGOCIO a NEGOCIO

O Programa Negdcio a Negbécio, desenvolvido pelo SEBRAE, tem como objetivo levar ao
empresario, orientacdo empresarial gratuita para melhoria na gestdo do negécio. Acompanha o
desenvolvimento dos Empreendedores Individuais (EI) e Microempresas (MPE) legalmente
constituidos, por meio de um atendimento presencial e continuado, com foco na gestao do negocio e
do planejamento, e trata de questdes relevantes para a obtencdo do sucesso nas areas de

empreendedorismo e gestdo administrativo-financeira (mercado, producéo, comercializacéo, finangas
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e recursos humanos), por meio de visitas gratuitas realizadas pelos Agentes de Orientagcédo
Empresarial (AOE).

Os Agentes de Orientacdo Empresarial irdo conhecer de perto as empresas e apresentardo

sugestbes sobre tudo o que é preciso fazer para crescer e ter bons resultados.

O Negdcio a Negoécio oportuniza para os alunos experiéncia profissional, atestado de horas

complementares e ndo tem exigéncia de horario.

SEBRAEtec

O Programa SEBRAEtec (Servicos em Inovacdo e Tecnologia) € um instrumento do SEBRAEe que
permite a micro e pequena empresa e ao produtor rural, de qualquer setor econémico, 0 acesso
subsidiado a servicos em inovagéo e tecnologia, visando a melhoria de processos e produtos e/ou a

introducéo de inovacdes no seu empreendimento e, consequentemente, no mercado.

Os servicos tecnolégicos séo prestados por profissionais experientes no atendimento a solucdes de
problemas relacionados as necessidades das micro e das pequenas empresas e produtores rurais.
Os consultores realizam os trabalhos nas préprias empresas, oferecendo solu¢cfes sob medida para

as necessidades dos empresarios e suas organizagoes.

S&o exemplos de servigos prestados através do SEBRAEtec: Consultoria em Design; Consultoria em
Alimentos; Consultoria de Aperfeicoamento de Processos; Consultoria em Meio Ambiente;
Consultoria de Aperfeicoamento de Processos; Consultoria em Eficiéncia Energética e Adequacéo da

Propriedade Rural.

O SEBRAEtec oportuniza para os alunos horas complementares, aliando teoria e prética e, para os

professores, prospecc¢do de novos clientes e atuagdo no mercado de micro e pequenas empresas.

AIESEC
E reconhecida pela UNESCO como a maior organizagéo de jovens universitarios do mundo. Forma
uma rede global, que, por meio do trabalho dentro da organizacdo e de intercambios profissionais,

explora e desenvolve o potencial de lideranca de seus jovens.

A AIESEC é apolitica, independente, sem fins lucrativos e totalmente gerida por jovens estudantes e
recém-formados. O trabalho se da através de uma plataforma internacional oferecida aos membros,
que permite que 0s mesmos criem sua propria experiéncia com as oportunidades disponiveis. Além
disso, envolve pessoas de diferentes formacgdes, culturas, religides e interesses, porém todos com o

objetivo Unico de se desenvolverem, a fim de se tornar um agente positivo de mudanca.

A Plataforma da AISEC oferece Trabalho no Exterior; Experiéncia de Liderancga; Conferéncias e

Redes de Aprendizado e, além disso, oportuniza para os alunos Intercambio profissional e social.
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Despertar

O Programa Despertar — Educacdo Empreendedora busca proporcionar um maior impacto ao
desenvolvimento da cultura empreendedora, e, a0 mesmo tempo, propicia perspectivas de criacao de
novos pequenos negoécios a partir de estimulo ao autoconhecimento, ao senso de iniciativa e a
consciéncia da capacidade de assumir responsabilidades, fazendo escolhas inteligentes, adaptando-

se a mudancas, agindo de forma criativa e realizando trabalho cooperativo.

Junior Achievement
Fundada em 1919, nos Estados Unidos, a Junior Achievement € a maior e mais antiga organizacao

de educacao pratica em negécios, economia e empreendedorismo do mundo.

Trata-se de uma associagéo educativa sem fins lucrativos, mantida pela iniciativa privada, tendo por
objetivo o despertar do espirito empreendedor nos jovens, ainda na escola, estimulando o seu
desenvolvimento pessoal, proporcionando uma visdo clara do mundo dos negécios e facilitando o
acesso ao mercado de trabalho. As atividades da Junior Achievement se desenvolvem por meio de
programas educativos criteriosamente formulados, aplicados aos jovens através de parcerias com
escolas e voluntarios dispostos a compartilhar suas experiéncias e conhecimentos com estudantes de

diferentes faixas etarias.

A Junior Achievement oportuniza para o0s alunos horas complementares, possibilidade de disseminar
a cultura empreendedora e o voluntariado e, para os professores, proporciona a possibilidade de

disseminar a cultura empreendedora e a realiza¢éo de um voluntariado.
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Anexo 62 - Documento referente a Dimenséao 3 - Infraestrutura

Indicador:

3.10. Laboratdrios didaticos especializados: qualidade
NSA para cursos que nao utilizam laboratérios especializados

Para fins de autorizacdo, considerar os laboratérios didaticos especializados
implantados para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se
bacharelados/licenciaturas.

Para cursos a distancia, verificar os laboratorios especializados da sede e dos
polos.

Para Pedagogia € obrigatorio verificar a Brinquedoteca.

Conceito

Critério de Analise

1

Quando os laboratérios didaticos especializados néo estdo implantados; ou néao
existem normas de funcionamento, utilizacdo e seguranca.

Quando os laboratérios didaticos especializados implantados com respectivas
normas de funcionamento, utilizacdo e seguranca atendem, de maneira
insuficiente, em uma andlise sistémica e global, aos aspectos: adequacéo,
acessibilidade, atualizacdo de equipamentos e disponibilidade de insumos.

Quando os laboratérios didaticos especializados implantados com respectivas
normas de funcionamento, utilizacdo e seguranca atendem, de maneira
suficiente, em uma andlise sistémica e global, aos aspectos: adequacdo,
acessibilidade, atualizacdo de equipamentos e disponibilidade de insumos.

Quando os laboratérios didaticos especializados implantados com respectivas
normas de funcionamento, utilizacdo e seguranca atendem, muito bem, em uma|
andlise sistémica e global, aos aspectos: adequacéo, acessibilidade, atualizacéo
de equipamentos e disponibilidade de insumos.

Quando os laboratérios didaticos especializados implantados com respectivas
normas de funcionamento, utilizacdo e seguranca atendem, de maneira
excelente, em uma analise sistémica e global, aos aspectos: adequacao,
acessibilidade, atualizacéo de equipamentos e disponibilidade de insumos.

EVIDENCIAS

Para este indicador, valem também as evidéncias do Anexo 61.
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Anexo 63 - Documento referente a Dimenséo 3 - Infraestrutura

Indicador:

3.11. Laboratdrios didaticos especializados: servigos
NSA para cursos que nao utilizam laboratérios especializados

Para fins de autorizacdo, considerar os laboratérios didaticos especializados
implantados para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se
bacharelados/licenciaturas.

Para cursos a distancia, verificar os laboratorios especializados da sede e dos
polos.

Para Pedagogia € obrigatorio verificar a Brinquedoteca.

Conceito

Critério de Anédlise

1

Quando os laboratérios didaticos especializados ndo estao implantados; ou néo
existem normas de funcionamento, utilizacdo e seguranca.

Quando os laboratérios didaticos especializados implantados com respectivas
normas de funcionamento, utilizacdo e seguranca atendem, de maneira
insuficiente, em uma analise sistémica e global, aos aspectos: apoio técnico,
manutencéo de equipamentos e atendimento & comunidade.

Quando os laboratérios didaticos especializados implantados com respectivas
normas de funcionamento, utilizacdo e seguranca atendem, de maneira
suficiente, em uma andlise sistémica e global, aos aspectos: apoio técnico,
manutencéo de equipamentos e atendimento & comunidade.

Quando os laboratérios didaticos especializados implantados com respectivas
normas de funcionamento, utilizagdo e seguran¢a atendem, muito bem, em uma
andlise sistémica e global, aos aspectos: apoio técnico, manutencdo de
equipamentos e atendimento a comunidade.

Quando os laboratérios didaticos especializados implantados com respectivas
normas de funcionamento, utilizacdo e seguranca atendem, de maneira
excelente, em uma analise sistémica e global, aos aspectos: apoio técnico,
manutencdo de equipamentos e atendimento a comunidade.

EVIDENCIAS

Para este indicador, valem também as evidéncias do Anexo 61.
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Anexo 64 - Documento referente a Dimenséao 3 — Infraestrutura

3.12. Sistema de controle de producado e distribuicdo de material didatico

Indicador: (logistica)
NSA para cursos presenciais, obrigatério para cursos a distancia.
Conceito Critério de Analise
1 Quando ndo ha sistema de controle de producdo e distribuicdo de material
didatico previsto/implantado.
5 Quando o sistema de controle de producdo e distribuicdo de material didatico
previsto/implantado é insuficiente para atender a demanda real.
3 Quando o sistema de controle de producdo e distribuicdo de material didatico
previsto/implantado é suficiente para atender a demanda real.
4 Quando o sistema de controle de producdo e distribuicdo de material didatico
previsto/implantado atende muito bem a demanda real.
5 Quando o sistema de controle de produgdo e distribuicAo de material didéatico
previsto/implantado é excelente para atender a demanda real.
EVIDENCIAS

NAO SE APLICA PARA O CURSO
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Anexo 65 - Documento referente a Dimenséao 3 — Infraestrutura

Indicador:

3.13. Nucleo de Préticas Juridicas: atividades béasicas

Obrigatorio para cursos de direito (presencial e a distancia), NSA para os
demais cursos.

Conceito

Critério de Anéalise

1

Quando o Nucleo de Préaticas Juridicas ndo esta previsto/implantado ou
n&o possui regulamento especifico.

Quando o Nicleo de Praticas Juridicas previsto/implantado possui
regulamento especifico destinado a realizacdo de praticas juridicas
simuladas e visitas orientadas e atende, de maneira insuficiente, as
demandas do curso.

Quando o Nuacleo de Préticas Juridicas previsto/implantado possui
regulamento especifico destinado a realizagdo de praticas juridicas
simuladas e visitas orientadas e atende, de maneira suficiente, as
demandas do curso.

Quando o Nucleo de Praticas Juridicas previsto/implantado possui
regulamento especifico destinado a realizacdo de praticas juridicas
simuladas e visitas orientadas e atende, muito bem, as demandas do
curso.

Quando o Nucleo de Praticas Juridicas previsto/implantado possui
regulamento especifico destinado a realizacdo de praticas juridicas
simuladas e visitas orientadas e atende, de maneira excelente, as
demandas do curso.

EVIDENCIAS

NAO SE APLICA PARA O CURSO
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Anexo 66 - Documento referente a Dimenséao 3 — Infraestrutura

Indicador:

3.14. Nucleo de Praticas Juridicas: atividades de arbitragem, negociagao e
mediacéo

Obrigatoério para cursos de direito (presencial e a distancia), NSA para os
demais cursos.

Conceito

Critério de Anéalise

Quando o Ndcleo de Praticas Juridicas com atividades de arbitragem,
negociacdo, conciliacdo, mediacdo e atividades juridicas reais nao estd
previsto/implantado.

Quando o Nicleo de Praticas Juridicas previsto/implantado possui atividades
de arbitragem, negociagédo, conciliacdo, mediacdo e atividades juridicas reais
com insuficiente atendimento as demandas do curso.

Quando o Nucleo de Praticas Juridicas previsto/implantado possui atividades
de arbitragem, negociacado, conciliacdo, mediacdo e atividades juridicas reais
com suficiente atendimento as demandas do curso.

Quando o Nucleo de Praticas Juridicas previsto/implantado possui atividades
de arbitragem, negociagéo, conciliagdo, mediacédo e atividades juridicas reais
atende muito bem as demandas do curso.

Quando o Nucleo de Praticas Juridicas previsto/implantado possui atividades
de arbitragem, negociagéo, conciliagdo, mediacédo e atividades juridicas reais
com excelente atendimento as demandas do curso.

EVIDENCIAS

NAO SE APLICA PARA O CURSO
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Anexo 67 - Documento referente a Dimenséao 3 — Infraestrutura

Indicador:

3.15. Unidades hospitalares de ensino e complexo assistencial

Obrigatério para o curso de Medicina, NSA para os demais cursos que nao
contemplam unidades hospitalares de ensino e complexo assistencial no PPC.

Conceito

Critério de Anédlise

Quando a IES nédo conta com unidade(s) hospitalar(es) de ensino, propria(s) ou
conveniada(s) garantidas legalmente por periodo minimo de cinco anos,
certificada(s) como Hospital de Ensino pelo MEC/MS (portaria 2.400/07), que
seja(m) centro de referéncia regional ha pelo menos 2 anos.

Quando a IES conta com unidade(s) hospitalar(es) de ensino, prépria(s) ou
conveniada(s) garantidas legalmente por periodo minimo de cinco anos,
certificada(s) como Hospital de Ensino pelo MEC/MS (portaria 2.400/07), que
seja(m) centro de referéncia regional ha pelo menos 2 anos e que apresentem
condi¢cdes insuficientes de formacédo do estudante de medicina.

Quando a IES conta com unidade(s) hospitalar(es) de ensino, prépria(s) ou
conveniada(s) garantidas legalmente por periodo minimo de cinco anos,
certificada(s) como Hospital de Ensino pelo MEC/MS (portaria 2.400/07), que
seja(m) centro de referéncia regional ha pelo menos 2 anos e que apresentem
condi¢cdes suficientes de formacao do estudante de medicina.

Quando a IES conta com unidade(s) hospitalar(es) de ensino, prépria(s) ou
conveniada(s) garantidas legalmente por periodo minimo de cinco anos,
certificada(s) como Hospital de Ensino pelo MEC/MS (portaria 2.400/07), que
seja(m) centro de referéncia regional ha pelo menos 2 anos e que apresentem
condi¢ces muito boas de formacéo do estudante de medicina.

Quando a IES conta com unidade(s) hospitalar(es) de ensino, prépria(s) ou
conveniada(s) garantidas legalmente por periodo minimo de cinco anos,
certificada(s) como Hospital de Ensino pelo MEC/MS (portaria 2.400/07), que
seja(m) centro de referéncia regional ha pelo menos 2 anos e que apresentem
condi¢des excelentes de formacao do estudante de medicina.

EVIDENCIAS

NAO SE APLICA PARA O CURSO
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Anexo 68 - Documento referente a Dimenséao 3 — Infraestrutura

Indicador:

3.16. Sistema de referéncia e contrarreferéncia

Obrigatdrio para o curso de Medicina, NSA para os demais cursos

Conceito

Critério de Anéalise

Quando nédo esta previsto/implantado o funcionamento do sistema de referéncia e
contrarreferéncia que assegure a integralidade da atencdo e a resolubilidade dos
problemas existentes, ndo permitindo que o aluno participe do atendimento
ambulatorial bem como acompanhe o doente que seja referido ao hospital secundario.

Quando esta previsto/implantado, de maneira insuficiente, o funcionamento do
sistema de referéncia e contrarreferéncia que assegure a integralidade da atengéo e a
resolubilidade dos problemas existentes, permitindo que o aluno participe do
atendimento ambulatorial bem como acompanhe o doente que seja referido ao
hospital secundério.

Quando esta previsto/implantado, de maneira suficiente, o funcionamento do sistema
de referéncia e contrarreferéncia que assegure a integralidade da atencdo e a
resolubilidade dos problemas existentes, permitindo que o aluno participe do
atendimento ambulatorial bem como acompanhe o doente que seja referido ao
hospital secundario.

Quando esta previsto/implantado, de maneira muito boa, o funcionamento do sistema|
de referéncia e contrarreferéncia que assegure a integralidade da atencdo e a
resolubilidade dos problemas existentes, permitindo que o aluno participe do
atendimento ambulatorial bem como acompanhe o doente que seja referido ao
hospital secundério.

Quando esta previsto/ Quando esta previsto/implantado, de maneira excelente, 0
funcionamento do sistema de referéncia e contrarreferéncia que assegure a
integralidade da atencéo e a resolubilidade dos problemas existentes, permitindo que
0 aluno participe do atendimento ambulatorial bem como acompanhe o doente que
seja referido ao hospital secundario.
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Anexo 69 - Documento referente a Dimenséao 3 — Infraestrutura

Indicador: 3.17. Biotérios

Obrigatério para o curso de Medicina, NSA para os demais cursos que nao
contemplam biotério no PPC.

Conceito Critério de Analise

1 Quando né&o ha biotério.

5 Quando o biotério atende, de maneira insuficiente, as necessidades praticas
do ensino.

3 Quando o biotério atende, de maneira suficiente, as necessidades praticas do
ensino.

4 Quando o biotério atende, muito bem, as necessidades praticas do ensino.

5 Quando o biotério atende, de maneira excelente, as necessidades praticas do
ensino.
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Anexo 70 - Documento referente a Dimenséao 3 — Infraestrutura

Indicador:

3.18. Laboratérios de ensino

Obrigatério para o curso de Medicina, NSA para os demais cursos que nao
contemplam laboratérios de ensino no PPC.

Conceito

Critério de Andlise

1

Quando o curso nao dispde de laboratorios especificos e multidisciplinares para a
abordagem dos diferentes aspectos celulares e moleculares das ciéncias da vida.

Quando o curso dispde de laboratérios especificos e multidisciplinares|
previstos/implantados insuficientes para a abordagem dos diferentes aspectos
celulares e moleculares das ciéncias da vida (incluindo anatomia, histologia,
bioquimica, farmacologia, fisiologia/biofisica e técnica operatoria)considerando,
em uma andlise sistémica e global, os aspectos: espaco fisico, equipamentos e
material de consumo compativeis com a formag¢do dos estudantes prevista no
PPC, levando-se em conta a relacdo aluno/equipamento ou material.

Quando o curso dispde de laboratérios especificos e multidisciplinares|
previstos/implantados suficientes para a abordagem dos diferentes aspectos
celulares e moleculares das ciéncias da vida (incluindo anatomia, histologia,
bioguimica, farmacologia, fisiologia/biofisica e técnica operatéria)considerando,
em uma analise sistémica e global, os aspectos: espaco fisico, equipamentos e
material de consumo compativeis com a formacao dos estudantes prevista no
PPC, levando-se em conta a relacdo aluno/equipamento ou material.

Quando o curso dispde de laboratérios especificos e multidisciplinares|
previstos/implantados muito bons para a abordagem dos diferentes aspectos|
celulares e moleculares das ciéncias da vida (incluindo anatomia, histologia,
bioquimica, farmacologia, fisiologia/biofisica e técnica operatéria)considerando,
em uma andlise sistémica e global, os aspectos: espaco fisico, equipamentos e
material de consumo compativeis com a formacdo dos estudantes prevista no
PPC, levando-se em conta a relacdo aluno/equipamento ou material.

Quando o curso dispée de laboratérios especificos e multidisciplinares|
previstos/implantados excelentes para a abordagem dos diferentes aspectos)
celulares e moleculares das ciéncias da vida (incluindo anatomia, histologia,
bioguimica, farmacologia, fisiologia/biofisica e técnica operatéria)considerando,
em uma andlise sistémica e global, os aspectos: espaco fisico, equipamentos e
material de consumo compativeis com a formacdo dos estudantes prevista no
PPC, levando-se em conta a relacdo aluno/equipamento ou material.
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Anexo 71 - Documento referente a Dimenséao 3 — Infraestrutura

Indicador:

3.19. Laboratérios de habilidades

Obrigatério para o curso de Medicina, NSA para os demais cursos que nao
contemplam laboratérios de habilidade no PPC.

Conceito

Critério de Andlise

Quando o curso ndo dispBe de laboratérios com equipamentos e instrumentos em
quantidade e diversidade para a capacitagdo dos estudantes nas diversas habilidades de
atividade médica.

Quando o curso dispde de laboratérios previstos/implantados com equipamentos e
instrumentos em quantidade e diversidade insuficientes para a capacitagdo dos
estudantes nas diversas habilidades de atividade médica.

Quando o curso dispde de laboratérios previstos/implantados com equipamentos e
instrumentos em quantidade e diversidade suficientes para a capacitagdo dos estudantes|
nas diversas habilidades de atividade médica.

Quando o curso dispde de laboratérios previstos/implantados com equipamentos e
instrumentos em quantidade e diversidade muito boas para a capacitagdo dos estudantes
nas diversas habilidades de atividade médica.

Quando o curso dispde de laboratérios previstos/implantados com equipamentos e
instrumentos em quantidade e diversidade excelentes para a capacitagdo dos estudantes|
nas diversas habilidades de atividade médica.
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Anexo 72 - Documento referente a Dimenséao 3 — Infraestrutura

Indicador:

3.20. Protocolos de experimentos

Obrigatério para o curso de Medicina, NSA para os demais cursos que nao
contemplam protocolos de experimentos no PPC.

Conceito

Critério de Anédlise

1

Quando ndo hé& protocolos dos experimentos previstos/implantados.

Quando os protocolos dos experimentos previstos/implantados, prevendo
procedimentos, equipamentos, instrumentos, materiais e utilidades, devidamente
aprovados pelo comité de ética da instituigdo ou formalmente conveniado s&o
explicitados e desenvolvidos de maneira insuficiente para a orientacdo das
atividades préaticas desenvolvidas nos ambientes/laboratérios de formacgéo
geral/bésica e profissionalizante/especifica, garantindo o respeito das normas
internacionalmente aceitas (codigos de Niremberg e Helsink).

Quando os protocolos dos experimentos previstos/implantados, prevendo
procedimentos, equipamentos, instrumentos, materiais e utilidades, devidamente
aprovados pelo comité de ética da instituicdo ou formalmente conveniado sdo
explicitados e desenvolvidos de maneira suficiente para a orientacdo das
atividades praticas desenvolvidas nos ambientes/laboratérios de formacgéo
geral/basica e profissionalizante/especifica, garantindo o respeito das normas|
internacionalmente aceitas (cddigos de Niremberg e Helsink).

Quando os protocolos dos experimentos previstos/implantados, prevendo
procedimentos, equipamentos, instrumentos, materiais e utilidades, devidamente
aprovados pelo comité de ética da instituicdo ou formalmente conveniado séo
muito bem explicitados e desenvolvidos para a orientacdo das atividades
praticas desenvolvidas nos ambientes/laboratérios de formacdo geral/basica e
profissionalizante/especifica, garantindo o] respeito das normas
internacionalmente aceitas (codigos de Niremberg e Helsink).

Quando os protocolos dos experimentos previstos/implantados, prevendo
procedimentos, equipamentos, instrumentos, materiais e utilidades, devidamente|
aprovados pelo comité de ética da instituicdo ou formalmente conveniado sdo
explicitados e desenvolvidos de maneira excelente para a orientacdo das
atividades praticas desenvolvidas nos ambientes/laboratérios de formacgéo
geral/basica e profissionalizante/especifica, garantindo o respeito das normas
internacionalmente aceitas (cddigos de Niremberg e Helsink).
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Anexo 73 - Documento referente a Dimenséao 3 — Infraestrutura

Indicador: 3.21. Comité de ética em pesquisa
Obrigatério para o curso de Medicina, NSA para os demais cursos que ndo
contemplam comité de ética em pesquisa no PPC.
Conceito Critério de Anélise
1 Quando néo existe o comité de ética funcionando.
2 Quando existe o comité de ética funcionando de maneira insuficiente.
3 Quando existe o comité de ética funcionando de maneira suficiente e em
processo de homologacéo pela CONEP.
4 Quando existe o comité de ética funcionando muito bem e em processo de
homologacéo pela CONEP.
5 Quando existe o comité de ética funcionando de maneira excelente e
homologado pela CONEP.
EVIDENCIAS
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