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RELATORIO DE AVALIACAO
Informacgdes gerais da avaliacéo:
Protocolo: 200910658
Cdédigo MEC: 351918
Caodigo da Avaliacdo: 90762
Ato Regulatério: Renovagéo de Reconhecimento de Curso
Categoria Modulo: Curso
Status: Finalizada

249-Instrumento de Avaliagdo de Cursos de Graduacéo presencial e a distancia - Reeotthedkenovacao de
Reconhecimento de Curso

Tipo de Avaliacao: Avaliacdo de Regulagéo
Nome/Sigla da IES:
UNIVERSIDADE CATOLICA DE PELOTAS - UCPEL

Endereco da IES:

4230 - Campus | - Pelotas - Rua Félix da Cunha, 412 Centro. Pelotas - RS.
CEP:96010-000

Curso(s) / Habilitacdo(des) sendo avaliado(s):
Arquitetura e Urbanismo
Informacdes da comisséo:
N° de Avaliadores :2
Data de Formacé&o:24/07/2012 16:15:45
Periodo de Visita: 26/08/2012 a 29/08/2012
Situacdo: Misita Concluida

Instrumento:

Avaliadores "ad-hoc":
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Avaliadores "ad-hoc™":
Marcelo Reis Maia (02691862631) -> coordenador(a) da comissao
Dirceu Lima Da Trindade (03326616791)

CONTEXTUALIZACAO

Instituicao:

A SOCIEDADE PELOTENSE DE ASSISTENCIA E CULTURA-Rstio 4578 no Cartério de Pessoas Juridicas, mantenedora da UBIDAIBE
CATOLICA DE PELOTAS (UCPEL) mantida, é Pessoa Juridica de Direit@éui- sem fins lucrativos - Associacdo de Utilidade Publica,

com Estatuto préprio. Situada na Rua Félix da Cunha, n° 408, no Bair@entro no Municipio de Pelotas no Estado do Rio Grande dGER,
96010-000.

Assim entendida, a UCPEL tem como dados cadastrais: CNPJ 92238914006ti0®]a pelo Decreto 49088 de 7 de outubro de 1960, publicado no
Diario Oficial de 12 de novembro de 1960.

A mantenedora € a Sociedade Pelotense de Assisténcia e CIBfAL-que, nesta qualidade, exerce a supervisdo da entidade mastidates legais,
ja que, juridicamente € a SPAC, em Ultima instancia, responsavel pelo bom e vegiteraimento da Universidade.

A autonomia da Universidade em relacdo a mantenedora encontransdaded Estatuto da UCPel, no qual se verifica que a universiaggponsavel
pelo planejamento orcamentario e sua execucgéo e pela politica de ensino, pesquisace extens

A missao da Universidade esta definida e consubstanciada erfaseuwd® Desenvolvimento Institucional, marcado por sua vinculagjieja Catélica e
orientado pelos valores cristdos para formacéo de profissionais dotados de seosanitipromissados com a cidadania.

A constituicdo da Universidade resultou de agregacdo de cursbsnées na regido, no decorrer do tempo a universidade procedéarmulacoes
ajustando-se a novas realidades do pais e atualmente cpompoe-saa€epiabs e trés Institutos. Além das atividades de gradwaAuversidade
oferece cursos de pés-graduacao , mestrados e doutorados. sdo orgaos auxiliaresidadédniedr®spital Universitario e a Radio Universidade.

A UCPEL estéa inserida numa regido geografica caractieripalos 29 municipios da zona sul do Estado do Rio Grande do Syppatacédo segundo o
IBGE de 1.066.268 habitantes, dos quais 343.167 residem em Pelotas, representando 8&;48%.95% da populacdo de Pelotas vive na zona urbana e
a economia da regido € baseada na producdo agropecuaria, eal aggenilturas de arroz, soja, milho e fumo, destacando-seletasPa Fruticultura.

Em termos de valor agregado, € importante observar que o setavigessem Pelotas representa cerca de 60%, ficando a inaastrid3% e o setor
primario com 7% do valor total.

A rede de ensino fundamental e médio é atendidada por 53 escolas estaddaigi®, ©1 municipais e 52 particulares. Além da UCPEL, exigla ama
Universidade Federal, um Instituto Federal de Educacao e Faculdades Isoladas.

O horério de funcionamento da IES € de segunda a sexta-feitegsetarnos, de maneira a prestar atendimento para todos os i@oad#anUCPel, sem
necessidade de inscricao, sele¢cao ou processo seletivo.
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Instituicao:

A IES em seu PPI considera o contexto da regido Sul e senc@dtnatural, assim como considera a caréncia de profissimaegido para suprir a
demanda do setor.

Curso:

O Curso de Arquitetura e Urbanismo da Universidade Catdlicalde&a®e UCPEL, foi criado pela Resolucdo GR/UCPel, Nurderdocumento: 387 de
13/05/1991, Ata n° 131/91 — 27/05/1991 do Conselho Universitario da UniversidadleaCde Pelotas e reconhecido pelo pela Portaria/MEC 1537
publicada no Diario Oficial da Unido, em 20 de outubro de 1999.

O curso conta atualmente com 173 alunos matriculados, carga hotatide 3.600h/a em regime seriado semestral com integéadizainima em 10
semestres.

O curso de Arquitetura e Urbanismo da Universidade Catodlicald&a® i idealizado em 1991, por iniciativa do Colegiado do Curdendenharia Civil.

“A logica pedagogica privilegiada pelo curso, sobretudo na modalidadeAteliés, prevé um processo de formacédo profissional int@iiaci
promovendo, também, a formacgéo pessoal e a consciéncia de coletiddadeforma de garantir a interdisciplinaridade e consideranddselié como

0 espaco da pratica projetual por exceléncia, estabelecerama® de estudo a serem trabalhados em cada semestrerdasdilisciplinas semestrais se
relacionam diretamente com o Atelié do semestre em quéx&eja-se que o perfil generalista do egresso compreendaolidzaformacéo tedrica e
pratica dos conceitos vivenciados, principalmente nas areas que abrangem o urbgrasrimdnio construido, a edificacdo e o paisagismo. Espera-se que,
independente da area de atuacdo, o perfil do egresso seja baseadw arquitetura mais sustentavel que visa a conservacgao lfriecuibiental
natural e a utilizac&o racional dos recursos disponiveis.” (PPC, pp.18-20)

E importante registrar o importante papel que o curso possuiapaidade de Pelotas que é rica em patriménio cultural e afoidtet O acervo
arquiteténico de Pelotas é um campo de acédo e uma responsabilidade socio-cultural do curso.

SINTESE DA ACAO PRELIMINAR A AVALIACAO

Sintese da acdo preliminar a avaliacao:

O curso de graduacédo em Arquitetura e Urbanismo, bachareladodafdade presencial com carga horaria total de 3600 horas, 50 nag#s aoturno,
da Universidade Catodlica de Pelotas — UCPel, se encontra no mesmo endereco agogselotaficio de designacao.

Para avaliacdo, a comissao teve como referéncia os seguintes documentos disdosipdila IES:

» Documentos institucionais: Regimento, PDI, PPl e PPC

 Calendario escolar ou académico em vigor;

 Horarios de aulas em vigor;

* Regulamentos especificos do curso (certificacfes, TGQGgies, atividades complementares, disciplinas eletivas e/otivaptalibras, laboratorios,
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Sintese da acéo preliminar a avaliagéo:

biosseguranca etc);

* Portarias e resolucdes relacionadas ao curso;

* Nomeacéo/designacao do Coordenador do Curso, dos membros do Colegiado de Curso, dos membros do NDE;

* Atas/registros de reunides e atividades do NDE e do Colegiado de Curso;

* Plano de Carreira do Docente protocolizado na Superintendéncia Regional do Trabalhege;Empr

* Plano de Capacitacédo Docente;

 Plano de Cargos e Salarios do Pessoal Técnico-Administrativo protocolizado riat&ug@ncia Regional do Trabalho e Emprego;

» Relatdrios de auto-avaliacdo institucional (pelo menos ultimmso3) e outros documentos da CPA (nhomeacéao/designacdo dos memiuose mas
utilizados, formas de sensibilizacdo da comunidade académica, etc);

» Comprovacéao da extenséo e da pesquisa vinculada ao curso;

» Comprovacao das capacitacdes realizadas;

* Relacao do acervo bibliografico (tombado) para o curso;

* Registros da Ouvidoria;

* Plano de atualizacdo e manutencao do acervo da biblioteca e da infra-estrafyra fisi

* Licencas de uso dos softwares instalados nos laboratorios e suatvaspetas fiscais tanto para laboratorios especificos, como de edigddesenho,
de multimidia, quanto para os laboratérios de informatica com programas espedificestados a internet.

Documentacéo de professores:

* Curriculo Lattes do professor, identificando também as experiéncias profssionai

» Copia do Documento de Identidade e CPF,;

» Cépia do Comprovante de Residéncia,

» Copia autenticada (frente e verso) do(s) diploma(s) de pos-gradsteicéd sensu (informando registro no D.O.U), do(s) ceatiido(s) de pés-graduacao
lato sensu e do(s) diploma(s) de graduacao, organizados da maior para a menor titulacéo;

» Copia autenticada (frente e verso) dos Certificados de Aperfeicoamento;

 Confirmacé&o do vinculo empregaticio com a IES (comprovantesaisigpu xerox do registro do contrato na carteira de traloallumntrato de trabalho
com registro na delegacia regional do trabalho)

» Comprovantes de experiéncia profissional (organizados por ordem crescente de data);

» Comprovantes de experiéncia docente (organizados por ordem crescente de data);

» Comprovantes de producédo cientifica nos ultimos 3 anos, organizadosi@or decrescente de data (copia que permita identificar odaulexto, a
revista ou perioddico da publicagédo, paginas e data ou periodo de publicacéo)

Apobs o processo de trabalho da comisséo, tendo como base os indickdorgtrumento de avaliacédo, verificou-se que € coerentefmatist da IES
para o ato de RENOVACAO DE RECONHECIMENTO do Arquiteter&rbanismo. A coordenadora do curso esclareceu as questées apootadlas
insatisfatorias no despacho saneador e a comissdo pode variadarizacdo das mesmas. Os pontos negativos que reseltanam CPC insatisfatorio
foram trabalhados nos ultimos anos e a comissao encontrou avancos significativossaopoétas para sanear as deficiéncias do curso.
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DOCENTES

Nome do Docente

Ana Celi Rodrigues da Silva

ANA PAULA POLIDORI ZECHLINSKI

Antonio Reges Brasil
Ariela da Silva Torres

BEATRICE PETERS ARDIZZONE

Bianca Reis Pagani
Carla Diniz Lopes

CHRISTIANE BRISOLARA DE FREITAS
CLARISSA CASTRO CALDERIPE

MONTELLI

DANIELE BEHLING LUCKOW
Fabio Raniere da Silva Mendes
Flavio Martinez de Oliveira
Guilherme Camargo Massau
HENRIQUE OTTO COELHO
Isabel Tourinho Salamoni

Jairo Dias Nogueira

Joseane da Silva Almeida
Laura Gomes Zambrano

NOE VEGA COTTA DE MELLO
Otavio Martins Peres
RICARDO BROD MENDEZ
Ricardo Curi Terra

Titulacao

Doutorado
Mestrado

Doutorado
Mestrado
Mestrado

Mestrado
Doutorado
Mestrado

Mestrado

Mestrado
Mestrado
Doutorado
Doutorado
Mestrado
Doutorado
Doutorado

Regime
Trabalho

Horista
Parcial
Integral
Parcial
Parcial
Parcial
Integral
Parcial

Parcial

Parcial
Parcial
Parcial
Integral
Parcial
Integral
Integral

Especializacdo Parcial

Mestrado

Parcial

Especializagdo Parcial

Mestrado
Mestrado
Mestrado

Parcial
Parcial
Integral

Vinculo
Empregaticio

CLT
CLT

CLT
CLT
CLT

CLT
CLT
CLT

CLT

CLT
CLT
CLT
CLT
CLT
CLT
CLT
CLT
CLT
CLT
CLT
CLT
CLT
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Tempo de vinculo initerrupto do docente com o

curso
6 Més(es)
17 Més(es)
246 Més(es)
Més(es)
186 Més(es)
48 Més(es)
19 Més(es)
246 Mé3(es

18 Més(es)

6 Més(es)
126 Més(es)
227 Més(es)
12 Més(es)
18 Més(es)
18 Més(es)
37 Més(es)
77 Més(es)
12 Més(es)
216 Més(es)
6 Més(es)
162 Més(es)
246 Més(es)
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CATEGORIAS AVALIADAS

Dimensé&o 1: ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA - Fontes de Consulta: Plano de Desenvolvimento Institucional, Projeto Pedagdgico do
Curso, Diretrizes Curriculares Nacionais, quando houver, e Formuléario Elgdnico preenchido pela IES no e-MEC.

1.1. Contexto educacional

1.2. Politicas institucionais no ambito do curso
1.3. Objetivos do curso

1.4. Perfil profissional do egresso

1.5. Estrutura curricular (Considerar como critério de analise também a pesajeisrsao, caso estejam contempladas no PPC) 3
1.6. Conteudos curriculares

1.7. Metodologia

w w w w

1.8. Estagio curricular supervisionado NSA para cursos que nao contemplam estagio no PO @agsiem diretrizes curriculares
nacionais ou suas diretrizes ndo preveem a obrigatoriedade de estagio supervisionado

1.9. Atividades complementares NSA para cursos que nao contemplam atividades cosuygemerRPC e que ndo possuem diretri%’es
curriculares nacionais ou suas diretrizes ndo preveem a obrigatoriedade deestivadaplementares

1.10. Trabalho de conclusao de curso (TCC) NSA para cursos que nao contemplam TCC no PPC e quenmé@ogiozsse

3

curriculares nacionais ou suas diretrizes ndo preveem a obrigatoriedade de TCC 4
1.11. Apoio ao discente 4
1.12. Acdes decorrentes dos processos de avaliagdo do curso 3

1.13. Atividades de tutoria  NSA para cursos presenciais. Obrigatorio para cursas@adespresenciais, reconhecidos, que ofertam ﬁéeA
20% da carga horaria total do curso na modalidade a distancia, conforme Portaria 4.059 de hibde die 2004

Justificativa para conceito NSA:NSA
1.14. Tecnologias de informagao e comunicagédo — TICs - no processo ensino-aprendizagem 4

1.15. Material didatico institucional NSA para cursos presenciais que nao contenapéaral midatico institucional no PPC, obrigatorio
para cursos a distancia (Para fins de autorizacéo, considerar o mater@b did@onibilizado para o primeiro ano do curso, se CSTs, N8A
dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas)

Justificativa para conceito NSA:NSA

1.16. Mecanismos de interacao entre docentes, tutores e estudantes NSA para ems@EPOREe NA0 contemplam mecanismos deNS A
interacédo entre docentes, tutores e estudantes no PPC, obrigatorio para cursusaa dista

Justificativa para conceito NSA:NSA
1.17. Procedimentos de avaliacdo dos processos de ensino-aprendizagem 3
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Dimens&o 1: ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA - Fontes de Consulta: Plano de Desenvolvimento Institucional, Projeto Pedagdgico do
Curso, Diretrizes Curriculares Nacionais, quando houver, e Formuléario Elgdnico preenchido pela IES no e-MEC.

1.18. Numero de vagas (Para os cursos de Medicina, considerar também como critérigeddigpahibilidade de servigos
assistenciais, incluindo hospital, ambulatério e centro de saude, com capacidade de dbesant nimero de alunos equivalente a
matricula total prevista para o curso; a previsao de 5 ou mais leitos na (s) unitiadeitalar (es) propria (s) ou conveniada (s) para 4
cada vaga oferecida no vestibular do curso, resultando em um egresso treinado emeuegdaigi@ncia; atendimento primario e
secundario capaz de diagnosticar e tratar as principais doencas e apto @asefegue necessitem cuidados especializados)

1.19. Integracdo com as redes publicas de ensino Obrigatério para as LicenciafuipsaNS demais que ndo contemplam integra?\?gA
com as redes publicas de ensino no PPC

1.20. Integracdo com o sistema local e regional de saude e o0 SUS Obrigatorio para ohedicirdie NSA para os demais cursos QURIsA
nao contemplam integracdo com o sistema local e regional de saude e o SUS no PPC

Justificativa para conceito NSA:NSA

1.21. Ensino na area de saude Obrigatorio para o curso de Medicina, NSA para os demais cursos NSA
Justificativa para conceito NSA:NSA
1.22. Atividades praticas de ensino Obrigatdrio para o curso de Medicina, NSA para o£desDsis NSA

Justificativa para conceito NSA:NSA
CONSIDERACOES SOBRE A DIMENSAO 1

Observando-se através das praticas de laboratérios, escritorito racalitvidades de extensdo, que curso apresenta boa insergii@alregm proposta
adequada e referenciada nos valores de preservacdo da qualidade hmléendz forte presenca na questdo da preservacao patrictoniphrticpacao
nos projetos de restauro de edificios e espacgos arquitetonicos.

N&ao hé politica de incentivo para aprimoramento dos professoresjgueviabilizadas por bolsas ou licencas remuneradas de pos-g@adtacatencao
a avaliacdes anteriores, foram empreendidas medidas para nmelhavaliacdo do quadro de professores. A ampliacdo da quatfidagdrofessor vem
sendo efetivada por reducao de carga horaria ou por afastamento temporario sem perdia demiaclES.

O curso é fortemente marcado por atividades praticas er@ ateliicina de maquetaria. Ha atividades de extensdo com prdéiclavantamentso de
edificacoes, intervencfes em edificios patrimoniais e envolvinentopropostas de habitacdes de interesse social. Nao foram eda®magistros de

pesquisas, entretanto, os trabalhos realizados em disciplinas de projeto de vestdarmando acervo sobre as construgoes.

Foram estabelecidas normas para a efetivacdo do estagio:imaimgmomento (9°. periodo) em escritorios de arquitetura e egamgo (10°. Periodo),
em obras de edificacdes, suficientes para a pratica pedagogica de contato coonadisstanal.

Documentos da IES demonstram de forma confusa a carga horariavidasi@s complementares. Estabelecidas em gerais e egsdéio distribuidas ao
longo dos 10 periodos do curso. As atividades consideradas geraismooorrambito do Instituicdo, ja aquelas ditas especificasngéuoalmente
desenvolvidas no atelié e tratadas como integrantes de disciflissess sim efetivamente relacionadas ao nucleo profissimalizlo curso, sendo
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Dimens&o 1: ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA - Fontes de Consulta: Plano de Desenvolvimento Institucional, Projeto Pedagdgico do
Curso, Diretrizes Curriculares Nacionais, quando houver, e Formuléario Elgdnico preenchido pela IES no e-MEC.

necessaria uma revisao dos termos contidos no PPC.
A documentacao estabelece 50 vagas por semestre, entretafiotopuiario ha anotacao da IES indicando 30 vagas por semestrédéZando os dados
do curso e a realidade da regido o numero apresentado de 60 vagas anuais com ingressos ia@eénmaiveorreto.

Conceito da Dimenséao 1
3.3

Dimensao 2: CORPO DOCENTE E TUTORIAL - Fontes de consulta: Projeto Peajogico do Curso, Formulario Eletrénico preenchido pela IES no
e-MEC e Documentacdo Comprobatéria.

2.1. Atuacédo do Nucleo Docente Estruturante - NDE 4

2.2. Atuacédo do (a) coordenador (a) 5

2.3. Experiéncia do (a) coordenador (a) do curso em cursos a distancia (Indicador especfics@aa distancia) NSA
Justificativa para conceito NSA:NSA

2.4. Experiéncia profissional, de magistério superior e de gestdo académica dadé)axtmor(a) 3

2.5. Regime de trabalho do (a) coordenador (a) do curso NSA para cursos a distancia, @peagatéursos presenciais 5
2.6. Carga horaria de coordenacgdo de curso NSA para cursos presenciais, obrigatanisqsaaadistancia NSA

Justificativa para conceito NSA:NSA

2.7. Titulagc&o do corpo docente do curso (Para fins de autorizagéo, considerar os docentsar@vsprimeiro ano do curso, se

CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas) >

2.8. Titulac&do do corpo docente do curso — percentual de doutores (Para fins de autorizacdor osrkigderaes previstos para o
primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas)

2.9. Regime de trabalho do corpo docente do curso (Para fins de autorizag&o, considerar opMstioepara o primeiro ano do
curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas) (Pa@saeddedicina, os critérios de andlise passam a
figurar da seguinte maneira: Conceito 1 — menor que 50% Conceito 2 — maior ou igual a 50% e menoiGureEédaE — maior ou
igual a 60% e menor que 70% Conceito 4 — maior ou igual a 70% e menor que 80% Conceito 5 — maior ou igual a 80%)

2.10. Experiéncia profissional do corpo docente (Para fins de autorizacdo, considerar os doeasiies para o primeiro ano do curso,

se CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas) NSA pa@sagaesrsos de licenciatura (Para os cursos de
Medicina, os critérios de analise passam a figurar da seguinte maneiratcCbrceenor que 40% possui, pelo menos, 5 anos Conceito 2
— maior ou igual a 40% e menor que 50% possui, pelo menos, 5 anos Conceito 3 — maior ou igual a 50% e menor que 6086 possui, pe
menos, 5 anos Conceito 4 — maior ou igual a 60% e menor que 70% possui, pelo menos, 5 anos Conceito 5 — maior owpigsslia 70%
pelo menos, 5 anos)

4
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Dimens&o 1: ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA - Fontes de Consulta: Plano de Desenvolvimento Institucional, Projeto Pedagdgico do
Curso, Diretrizes Curriculares Nacionais, quando houver, e Formuléario Elgdnico preenchido pela IES no e-MEC.

2.11. Experiéncia no exercicio da docéncia na educacao basica (para fins de autorizadgé@ramndocentes previstos para os dois
primeiros anos do curso) Obrigatorio para cursos de licenciatura, NSA para os demais

2.12. Experiéncia de magistério superior do corpo docente (Para fins de autorizacdoacossitberentes previstos para o primeiro

ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas) (Pswa de dedicina, os critérios de analise passam

a figurar da seguinte maneira: Conceito 1 — menor que 40% possui, pelo menos, 5 anos Conceito 2 guadiard®34 e menor que 5

50% possui, pelo menos, 5 anos Conceito 3 — maior ou igual a 50% e menor que 60% possui, pelo menos, 5 anos Conceito 4 — maior
igual a 60% e menor que 70% possui, pelo menos, 5 anos Conceito 5 — maior ou igual a 70% possui, pelo menos, 5 anos)

2.13. Relacéo entre o numero de docentes e o0 numero de estudantes NSA para cursos presgatOagspaba cursos a distancia
(relacdo entre o numero de docentes e 0 numero de estudantes equivalente 40h em dedicgcéo a EAD

Justificativa para conceito NSA:NSA
2.14. Funcionamento do colegiado de curso ou equivalente 5

2.15. Producao cientifica, cultural, artistica ou tecnolégica (Para fins de a@étorizansiderar os docentes previstos para o primeirg
ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas)

Justificativa para conceito 5:0 corpo docente apresentou 160 produc¢des nos ultimos 3 anos, indicando uma média de mais de 9 producdes
docente.

NSA

NSA

2.16. Titulacédo e formacé&o do corpo de tutores do curso  (Para fins de autorizacdo, consideras psdvistos para o primeiro ano do
curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas) NSAsparpresenciais. Obrigatério para cursos a distancid$A
presenciais, reconhecidos, que ofertam até 20% da carga horaria total do curso nade@ddigiancia, conforme Portaria 4.059/2004

Justificativa para conceito NSA:NSA

2.17. Experiéncia do corpo de tutores em educacao a distancia (Para fins de autorizagé@ramssitores previstos para o primeiro
ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas) N@A&gmpesenciais. Obrigatorio para cursos a NSA
distancia e presenciais, reconhecidos, que ofertam até 20% da carga horariectotl da modalidade a distancia, conforme Portaria
4.059/2004

Justificativa para conceito NSA:NSA

2.18. Relacédo docentes e tutores - presenciais e a distancia - por estudante N$Aqsapaesenciais. Obrigatorio para cursos a
distancia e presenciais, reconhecidos, que ofertam até 20% da carga horéariactot da modalidade a distancia, conforme PortaribllSA
4.059/2004

Justificativa para conceito NSA:NSA
2.19. Responsabilidade docente pela supervisao da assisténcia médica ObrigatoriorpardeoMedicina, NSA para os demais cursos NSA
Justificativa para conceito NSA:NSA
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2.20. Nucleo de apoio pedagdgico e experiéncia docente Obrigatério para o curso de Medicinea NSAgmaais cursos NSA
Justificativa para conceito NSA:NSA
CONSIDERACOES SOBRE A DIMENSAO 2

A IES disponibilizou uma pasta, para cada docente do curso, contendododamentacdo necessaria para o processo de avaliacdocbofardos os
diplomas de graduacao e pés-graduacao conferindo a titulagcéo. 9dssdeadiplomas de mestrado ou doutorado de expedidos por instituicoes die for
Brasil, também verificou-se a co-validagdo do titutlo por umrprog de pés-graduacéo credenciado pela CAPES. Além dos codtgatabalho, a IES
disponibilizou o “plano de atividades” de cada docente, assinado pajaalie pelo docente, detalhando cada hora de atividade contragatiafddma
pode-se verificar a quantidade de horas em sala de aula e em outras atividadespasaisdisciplinas lecionadas por cada docente.

Quanto ao NDE do curso, encontramos um grupo coeso e engajadscuasdis do curso, mas que em alguns momentos suas a¢des sobrejubem as
colegiado de curso. A atuacdo do NDE precisa estar mais préendiscussdes referentes ao Projeto Pedagogico do Cursuldgiesa o Colegiado de
Cursos as discucdes referentes as dindmicas cotidianas do ensino, da pesquisagfida exte

A coordenadora atua de forma excelente, demonstra engajamentoaepaniplpacdo nos diversos colegiados da IES. Foi apontada tardisqentes
guanto docentes como uma profissional presente e pronta a recebearesblugdes. Possui 6 anos de experiéncia profissional, de niagsparior e de
gestdo académica, somadas. A coordenadora possui regime deotexhalempo integral, sendo 25 horas dedicadas a coordenacaoadAcwiacao
entro o numero de vagas anuais (50) e as horas de dedicacdo a coordenagéao é 2.

96% do corpo docente do curso possui titulacdo obtida em programasgiach@ao stricto sensu. Destes, 33% com titulo de Doutor é/ié3ue. O
curso possui 17% do corpo docente em regime de trabalho de tempo integral e @#p@parcial. Como politica institutcional do planejamento docente,
busca-se sempre incluir na atribuicdo docente 20% da carga hotdlriam atividades extraclasse para “estudos/preparacédo Hediclanados a outras
atividades tais como pesquisa, extensao ou gestao. Deste maatiugse, no minimo, regime de trabalho em tempo parc@astos docentes do curso.
83% do corpo docente deo curso possui experiéncia profissional de pelo menos 2 anos e 83% do corpo possaidxpe@sterio superior a 2 anos.

O Colegiado do Curso é constituido por todos os docentes que integraso paisitodos estdo, no minimo, em regime de tempo parcial. Na reomamo c
corpo discente, a representatividade de 2 alunos, conforme dedclaraglato preenchido pela IES, ndo foi reconhecida apesar dos alumasem que
existe uma abertura positiva tanto da coordenacédo quanto dos profésstegiado) para ouvi-los e atender suas demandas. Na reunido @mpoo
docente percebeu-se a adesao do grupo e abertura tanto do NDE quanto da coordenacao para endiboerdsdes semanais.

Conceito da Dimenséao 2
4.6

Dimensao 3: INFRAESTRUTURA - Fontes de Consulta: Projeto Pedagogico do CarsDiretrizes Curriculares Nacionais, quando houver,
Formuléario Eletrénico preenchido pela IES no e-MEC e Documentacdo Comprobatia.
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3.1. Gabinetes de trabalho para professores Tempo Integral - TI (Para fins dag@apcansiderar os gabinetes de trabalho para 05
docentes em tempo integral do primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, sadustiaaeciaturas)

3.2. Espaco de trabalho para coordenagao do curso e servigcos académicos 5

3.3. Sala de professores (Para fins de autorizagéo, considerar a sala de profgdaatada para os docentes do primeiro ano do curso,
se CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas) NSA para IESgugapmetes de trabalho para 100% dos docenges
do curso

3.4. Salas de aula (Para fins de autorizacéo, considerar as salas de aula implaraadprimeiro ano do curso, se CSTs, ou dois
primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas)

3.5. Acesso dos alunos a equipamentos de informéatica (Para fins de autorizacdo, coasidenatorios de informatica implantados4
para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/lic®nciatura

3.6. Bibliografia basica (Para fins de autorizacdo, considerar o acervo da bialibgsita disponivel para o primeiro ano do curso, se
CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas) Nos cursos que pessoerintaal (pelo menos 1 titulo virtual por
unidade curricular), a propor¢ao de alunos por exemplar fisico passam a figurar de semu@ita para os conceitos 3, 4 e 5. Conceito 3
— 13 a 19 vagas anuais Conceito 4 — de 6 a 13 vagas anuais Conceito 5 — menos de 6 vagas anuais)

3.7. Bibliografia complementar (Para fins de autorizacéo, considerar o acervoatgasiblcomplementar disponivel para o primeiro
ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas)

3.8. Periodicos especializados (Para fins de autorizacdo, considerar os peritadicos &s areas do primeiro ano do curso, se CSTs, ou
dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas. Para fins de autorizagérjasde analise passam a figurar da seguinte maneir[f\:
Conceito 1 — menor que 3 titulos Conceito 2 — maior ou igual a 3 e menor que 6 Conceito 3 — maior ou igual adue f@&uorceito 4

— maior ou igual a 9 e menor que 12 Conceito 5 — maior ou igual a 12)

3.9. Laboratdrios didaticos especializados: quantidade NSA para cursos que nao alhibzatarios especializados (Para fins de
autorizacao, considerar os laboratérios didaticos especializados implantadogaueiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos,
se bacharelados/licenciaturas) Para cursos a distancia, verificar asdat®especializados da sede e dos polos Para Pedagogia €
obrigatdrio verificar a brinquedoteca

3.10. Laboratérios didaticos especializados: qualidade NSA para cursos que néo ahlizatrios especializados (Para fins de
autorizacao, considerar os laboratérios didaticos especializados implantadmgmauero ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros apos,
se bacharelados/licenciaturas) Para cursos a distancia, verificar afdab®especializados da sede e dos polos Para Pedagogia €
obrigatdrio verificar a brinquedoteca

3.11. Laboratérios didaticos especializados: servicos  NSA para cursos que naolablizatérios especializados (Para fins de
autorizacao, considerar os laboratorios didaticos especializados implantadogpaeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros agos,
se bacharelados/licenciaturas) Para cursos a distancia, verificar asdab®especializados da sede e dos polos Para Pedagogia é

3

4
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obrigatdrio verificar a brinquedoteca

3.12. Sistema de controle de producéao e distribuicdo de material didatico (logisB&apand cursos presenciais, obrigatorio para Curges,
a distancia

Justificativa para conceito NSA:NSA

3.13. Nucleo de Praticas Juridicas: atividades basicas Obrigatério para cuisgitod@ieesencial e a distancia), NSA para os demai:?\IS A
cursos

Justificativa para conceito NSA:NSA

3.14. Nucleo de Praticas Juridicas: atividades de arbitragem, negociacao @one@iaiggatorio para cursos de direito (presencial e A SA
distancia), NSA para os demais cursos

Justificativa para conceito NSA:NSA

3.15. Unidades hospitalares de ensino e complexo assistencial Obrigatério para o cudioinie, MEA para os demais cursos que nﬁg A
contemplam unidades hospitalares de ensino e complexo assistencial no PPC

Justificativa para conceito NSA:NSA

3.16. Sistema de referéncia e contrarreferéncia Obrigatorio para o curso dadvidiBé para os demais cursos NSA
Justificativa para conceito NSA:NSA
3.17. Biotérios Obrigatério para o curso de Medicina, NSA para os demais cursos que naoamretdyio no PPC NSA

Justificativa para conceito NSA:NSA

3.18. Laborat6rios de ensino  Obrigatério para o curso de Medicina, NSA para os demais cursosaptemalam laboratérios de
ensino no PPC

Justificativa para conceito NSA:NSA

NSA

3.19. Laboratorios de habilidades Obrigatorio para o curso de Medicina, NSA para os deogiguundo contemplam laboratoérios RFS A
habilidades no PPC

Justificativa para conceito NSA:NSA

3.20. Protocolos de experimentos Obrigatorio para o curso de Medicina, NSA para os deosaigieutdo contemplam protocolos d?\IS A
experimentos no PPC

Justificativa para conceito NSA:NSA

3.21. Comité de ética em pesquisa Obrigatorio para o curso de Medicina, NSA para osutsggaggie ndo contemplam comité de eﬂcs%\
em pesquisa no PPC
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Justificativa para conceito NSA:NSA
CONSIDERACOES SOBRE A DIMENSAO 3

Os professores em tempo integral possuem um gabinete de trabalho paradesenoeadle atividades de pesquisa, extensao, orientacdes e atendimento. C
espaco atende suficientemente as necessidades de trabalho. A coordenacaccdmparsilha um espaco de trabalho com os demais coordenadores numa
sala onde estdo localizados 9 computadores, estacdes de tralafitessoras. A sala funciona anexa a secretaria geratipdomima maior fluidez e
comunicacao dos processos de gestdo académica e apoio a coordenagaoidageida coordenacdo para atendimentos e reunides € preservada por mei
de gaminetes de atendimento e salas de reunido anexas aodespabalho compartilhado. A sala de professores possui excelpat® @afraestrutura e

apoio para os docentes.

Quanto a bibliografia basica foi encontrado, para cada uma das unidadesgares uma média entre 5 e 7 exemplares por titulianedo uma média de
8,33 na relacdo numero de vagas por numero total de exemplafgblidtmafia complementar, verificou-se entre 4 e 5 titulos patad@ curricular e a
existéncia de no minimo 2 exemplares por titulo. O acervo dedm®s atualizado dos dltimos 3 anos apresentou uma quantidade devditialdss das
principais publicacdes brasileiras e algumas internacionais.

Os laboratorios de instalacfes elétricas e hidrosanitarieisplogias de construcdo e estruturas sdo compartiihados com os derrswgenharia,
possibilitando integracdo e interdisciplinariedade. Nao ha infgiesa consistentes sobre a politica de aquisicdo de equipamentaiaimacdo de
softwares para os laboratoérios.

Conceito da Dimenséao 3
4.2
REQUISITOS LEGAIS E NORMATIVOS
4.1. Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso NSA para cursos que nao téme3i@trriculares Nacionais Sim
Critério de analise:
O PPC esta coerente com as Diretrizes Curriculares Nacionais?

4.2. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéo das Rela¢des Etiaioagara o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira i
Indigena (Lei n° 11.645 de 10/03/2008; Resolugcdo CNE/CP N° 01 de 17 de junho de 2004)

Justificativa para conceito Sim:O Curso atende Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéo das KEtmjéeraciais e para o Ensino
de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena (Lei n° 11.645 de 10/03/2008; ResoNEZGRCN° 01 de 17 de junho de 2004.

Critério de andlise:
A tematica da Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena esta aclas disciplinas e atividades curriculares do curso?
A tematica e os contetdos especificos sdo abordados nas disagliri@@ncia e Fé", "Antropologia Filoséfica", "Teologia e &tie
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transversalmente de forma interdisciplinar nas disciplinas de urbano.

4.3. Titulacéo do corpo docente (Art. 66 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996) Sim
Critério de anélise:
Todo o corpo docente tem formacéao em pos-graduacao?

O 96% do corpo docente do curso possui titulacdo obtida em prograrpas-gexduacao stricto sensu. Destes, 33% com titulo de Doutor e
63% Mestre. 4% do corpo docente € especialista.

4.4. Nucleo Docente Estruturante (NDE) (Resolucdo CONAES N° 1, de 17/06/2010) Sim
Critério de andlise:
O NDE atende a normativa pertinente?

O NDE é composto por 5 docentes, professores do curso, desteediramde trabalho em tempo parcial e 1 em tempo integuantindo
assim, o minimo de 20% do NDE em regime de tempo integral. Todos possuem titulacdo opt@ramas de pos-graduacao stricto sensu.

4.5. Denominacao dos Cursos Superiores de Tecnologia (Portaria Normativa N° 12/2006) NSA
Justificativa para conceito NSA:NSA

Critério de andlise:

A denominagdo do curso esta adequada ao Catdlogo Nacional dos Cursos Superiores de 7ecnologia

4.6. Carga horaria minima, em horas — para Cursos Superiores de Tecnologia (PaQa#8/N7/2006; Portaria N° 1024, 11/05/2006N
Resolugcdo CNE/CP N°3,18/12/2002)

Justificativa para conceito NSA:NSA

SA

Critério de analise:

Desconsiderando a carga horaria do estagio profissional supemysierdo Trabalho de Conclusédo de Curso — TCC, caso esfamgstevistos, 0
curso possui carga horéria igual ou superior ao estabelecido no Catalogo NacionalaoSésores de Tecnologia?

4.7.

Carga horaria minima, em horas — para Bacharelados e Licenciaturagesolugcdo CNE/CES N° 02/2007 (Graduacao, Bacharelado,
Presencial). Resolucdo CNE/CES N° 04/2009 (Area de Saude, Bacharelado, RyeResolacdo CNE/CP 2 /2002 (Licenciaturas). Sim
Resolugdo CNE/CP N° 1 /2006 (Pedagogia)

Critério de andlise:
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O curso atende a carga horaria minima em horas estabelecidas nas resolucdes?
4.8.
Tempo de integralizacdoResolugao CNE/CES N° 02/2007 (Graduacao, Bacharelado, Presencial). Resolug@B £NED4/2009 Sim
(Area de Saude, Bacharelado, Presencial). Resolugdo CNE/CP 2 /2002 (Lices)ciatura

Critério de andlise:

O curso atende ao Tempo de Integralizagao proposto nas Resolu¢cbes?

4.9. Condicdes de acesso para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida (Dec. N° 5.296/0# de implantacdo das
condicbes até dezembro de 2008)

Sim
Critério de analise:
A IES apresenta condi¢cfes de acesso para pessoas com deficiéncia e/ou molilidatre
A |IES possui condi¢gdes de acessibilidade e instalagdes sanitarias para PNE.
4.10. Disciplina de Libras (Dec. N° 5.626/2005) Sim
Justificativa para conceito Sim:A disciplina de Libras € oferecida como optativa para alunos do penultimo semestre.
Critério de andlise:
O PPC contempla a disciplina de Libras na estrutura curricular do curso?

O curso atende o Dec. N° 5.626/2005 pois a disciplina de Librasezidercomo optativa para alunos do penultimo semestre, nono periodo,
previsto na matriz curricular.

4.11. Prevaléncia de Avaliagcdo Presencial para EAD (Dec. N° 5622/2005 art. 4 inciso Il, § 2) NSA
Critério de andlise:
Os resultados dos exames presenciais prevalecem sobre os demais resultadesroqtidssiuer outras formas de avaliacao a distancia?

4.12. Informagdes Académicas (Portaria Normativa N° 40 de 12/12/2007, alterada peia Romaativa MEC N° 23 de 01/12/2010,
publicada em 29/12/2010)

Critério de anélise:
As informacdes académicas exigidas estédo disponibilizadas na forma ingpv@ssal?
A instituicdo possui um site onde estéo publicadas todas as informacdes, normas e doceimeotosrso, a IES e a mantenedora.
4.13. Politicas de educacédo ambiental (Lei n°® 9.795, de 27 de abril de 1999 e Decreto N° 4.281 de 25 de junho de 2002) i

Sim
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Critério de analise:
Ha integracdo da educacéao ambiental as disciplinas do curso de modo transversal, cpatmanente?

"Estudos ambientais" é apontado pelo PPC (pagina 20) como umadasiarformacdo do curso que percorre toda a estrutura curdsular
disciplinas de atelié (presentes em todos os semestres do cursao), enotbgho discutem de forma mais incisiva o contetdo solicitado pela
Lei n® 9.795, de 27 de abril de 1999 e Decreto N° 4.281 de 25 de junho de 2002.

DISPOSICOES LEGAIS

O curso possui 3.600 horas sendo 300 horas em estagio supervisionado, POC enB40 em atividades (académicas) complementares. O li@spac
saneador indica um possivel excesso na carga horaria das atividadesretgrkes, denominadas atividades académicas curriculares na Bétaissao,

ao analisar e observar este item identificou que 100 horas sfwvidades complementares especificas, a serem cumpridasne®mfdkrt.8 da resolugcéo
n2, de 17 de junho de 2010, as demais 240 horas sdo cumpridas em atdiitadi@s envolvendo principalmente disciplinas de formacéo complament
atualizacdo de conteudos sendo um meio proprio da IES e do Curso de garantir a fleziddizaapdte idos curriculares.

Consideracdes finais da comisséo de avaliadores e conceito final :
CONSIDERACOES FINAIS DA COMISSAO DE AVALIADORES

A comissao de avaliacdo constituida através do Oficio dendeéig Oficio Circular CGACGIES / DAES / INEP, pelos pssteges Marcelo Reis Maia e
Dirceu Lima da Trindade realizou a avaliagio de RENOVAQAORECONHECIMENTO da graduagdo em Arquitetura e Urbanisnaharalado, na
modalidade presencial com carga horaria total de 3600 horas, 50avagdss noturno, em regime de matricula semestral, 25 narprseenestre e 25 no
segundo semestre, com integralizacdo minima de 10 sempan@efeitos de Reconhecimento, na visita in loco realizaganmdo de 26 a 29 de Agosto
de 2012. A Coordenadora, Professora Isabel Salamoni, Graduada emténaj@terbanismo, com mestrado e doutorado em Engenharia Cyiihdrde
trabalho Integral acompanhou a comissédo neste processo. Essadmotendo realizado as consideracdes sobre cada uma damneresdes avaliadas e
sobre os requisitos legais, todas integrantes deste relatério, atribuiu, em caciagqiééeguintes conceitos por Dimensao:

Dimensdao: 1 — Organizacao didatico-pedagogica - CONCEITO — 3,3

O curso apresenta uma estrutura curricular boa. Apesar da mtéadarmacao generalista do arquiteto e urbanista, estden@&oser confundida com
objetividade e foco de curso levando-se em consideracdo o contditwiosal, local e regional. As oportunidades presentes na comunatzalera
cidade e na regido sao insumos essenciais para a construgéo alericulo contextualizado. As atividades académicas compleeeriegcisam ser
desenvolvidas e detalhadas no PPC pois é onde se encontra o maior pieeffeciddilizacao curricular do curso. Estas atividades, ainda queeiie nao
podem perder a articulagdo com os objetivos e foco do curso.

Dimenséao: 2 — Corpo docente e tutorial - CONCEITO - 4,6

Partindo do relato quanto ao CPC insatisfatorio, verificamogrnamde avangco das acfes da coordenacado direcionadas a melhordvgudditaorpo
docente do curso. O conceito final € um reflexo da recomposicgoattho de professores com qualidade e com tempo de dedicacdo de quAlidade
melhora no quadro do corpo docente foi indicada pelo corpo discentesuai@do com a comissdo, como um dos avancos do curso. O grupo possui
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Consideracdes finais da comisséo de avaliadores e conceito final :
formacao heterogénea e formacdes diversificadas atendendo as multiplasléitstas pelo PPC.

Dimensao: 3 — Infraestrutura - CONCEITO — 4,2

A instituicdo possui uma infraestrutura que atende perfeitamengtivddades do curso de arquitetura. Possui laboratorios pareaprégcnologicas
relacionadas a constru¢cdo compartilhados com os cursos de engenhadmades aos laboratorios especificos do curso: ateliés, maayeelavoratorio
de computacdo gréfica; fornecem condicées muito boas para o deseantda das atividades. A biblioteca tem a disposicéo titulos entidpde
satisfatoria para atender as disciplinas e um acervo condadeiee qualidade de referéncia e consulta a disposicao de doodistentes. Um sistema de
informatica, desenvolvido pela IES para matricula, registrac@mpanhamento diario das diversas atividades académicas atefaitanpente as
necessidade de docentes e discentes e garante seguranca e precisao nos pesEsgmsaadministrativos.

Em raz&do do acima exposto e considerando ainda os referenc@umldlade dispostos na legislacao vigente, nas diretrizes dasa@onilacional de
Avaliacéo da Educacéo Superior, CONAES, e neste instrumento de avaliacdo, estie GQuegiitetura e Urbanismo apresenta conceito final 4.

CONCEITO FINAL
4
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